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1. PRESENTACION.

Las ensefianzas superiores de disefio desempefian un papel fundamental en la
formacién de profesionales capaces de dar respuesta a los desafios culturales,
sociales y tecnoldgicos de nuestro tiempo. En un contexto en constante
transformacion, estas ensefianzas deben promover la creatividad, la innovacion y el
pensamiento critico, asi como mantener una estrecha conexién con el entorno
profesional y la realidad contemporanea.

En este marco, actualmente como docente en la Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Alicante, desarrollo milabor como profesor de organizacién, marketing y
gestion aplicados al disefo, contribuyendo a la formacién de perfiles creativos con
una vision estratégica y orientada al ambito profesional. Mi enfoque docente pone
especial énfasis en la comprension del contexto empresarial del disefio, la
innovacion y la capacidad de emprendimiento del alumnado. Estando
comprometido con la educacion artistica y de disefo.

Mi trayectoria se caracteriza por una sélida formacion académica y una amplia
experiencia en la gestion educativa. A lo largo de mi carrera, he demostrado una
clara vocacion por la ensefanza, fomentando metodologias activas, inclusivas y
orientadas al pensamiento critico. Con un enfoque pedagdgico que se basa en la
integracién entre teoria y practica, promoviendo el desarrollo de competencias
creativas y técnicas proyectuales en el alumnado.

En el ambito de la gestidn, cuento con una experiencia especialmente relevante tras
desempenar el cargo de secretario de la Escuela de Arte y Superior de Disefio
durante los ultimos cinco anos. Esta responsabilidad me ha permitido adquirir un
profundo conocimiento del funcionamiento interno del centro, asi como de los
procesos administrativos, organizativos y de coordinacion necesarios para su
correcto desarrollo.

Mi compromiso institucional y mi habilidad para el trabajo en equipo, me
proporciona una vision de la escuela fundamentada en la creacién de un espacio
abierto, dinamico y conectado con el entorno social y profesional, capaz de
responder a los retos contemporaneos del sector creativo.

Este proyecto de direccién conllevauna continuidad, que no un continuismo, en la
consolidacion de objetivos y en la planificacion de aquellos que aun no se han
podido cumplir de forma totalmente satisfactoria con el proyecto presentado
anteriormente en el 2024. Apostando por la innovacion educativa, la
internacionalizacion, la colaboracion interdisciplinar y el fortalecimiento de los
vinculos con instituciones culturales y empresas del sector. Asimismo, promover
una escuela participativa, donde alumnado, profesorado y comunidad educativa
formen parte activa en la toma de decisiones.

En definitiva, me presento como un candidato con una visién sélida, respaldada por
la experiencia, y orientada a consolidar la calidad educativa y el crecimiento de la
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Escuela de Arte y Superior de Diseno de Alicante como referente en el ambito
creativo y formativo.

2. MISION, VISION Y VALORES.

Misién

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alicante tiene como misién ofrecer una
formacion integral y de excelencia en el @mbito de las artes y el disefio, preparando
a los estudiantes para que se conviertan en profesionales creativos, innovadores y
responsables. A través de una educacion dinamica y accesible, promovemos la
expresion artistica, la exploracion de nuevas tendencias y el desarrollo de

habilidades técnicas y conceptuales, contribuyendo al enriquecimiento cultural de
Alicante.

Visién

Ser una institucion referente en el ambito de la educacién artistica y del disefio,
reconocida por su compromiso con la innovacion, la calidad educativa y la
sostenibilidad. Aspiramos a formar a profesionales que lideren el cambio en sus

respectivos campos, promoviendo la creatividad como herramienta pararesolver los
desafios del futuro y conectando con el entorno cultural y social global.

Valores

Creatividad: Fomentamos la libre expresion y la innovacion en todos nuestros
procesos educativos, impulsando el desarrollo de ideas originales y proyectos
unicos.

Calidad: Nos comprometemos a ofrecer una formacioén de alta calidad, con un
profesorado altamente cualificado y recursos educativos de vanguardia.

Diversidad: Valoramos la diversidad cultural, de pensamiento y de estilo,
reconociendo la riqueza que aporta al proceso artistico y al entorno académico.

Sostenibilidad: Promovemos practicas artisticas y de disefio responsables con el
medio ambiente y la sociedad, impulsando el respeto por el entorno y el uso
consciente de los recursos.

Colaboracion: Creemos en la importancia de la colaboracion interdisciplinaria y el
trabajo en equipo, favoreciendo la creacion de redes profesionales entre
estudiantes, docentes y la comunidad artistica.

Compromiso social: Formamos a profesionales que no solo sean excelentes en su
disciplina, sino también ciudadanos conscientes de su impacto social y cultural.

3. SITUACION ACTUAL.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alicante (EASDA), es un centro publico
dependiente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV). Se trata de una institucion con mas de cien afos de historia
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dedicada a la formacion en artes plasticas y disefo, consoliddndose como un
referente educativo en la ciudad de Alicante y su provincia.

Desde sus origenes como escuela de artesanos, la EASDA ha evolucionado hasta
ofrecer ensefnanzas superiores adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, impartiendo grados en disciplinas como disefio grafico, de producto, de
interiores y de moda. Su obijetivo principal es formar profesionales creativos,
capaces de aportar soluciones innovadoras que mejoren la calidad de los
productos, los espacios y la comunicacion visual en la sociedad actual.

La relevancia de la EASDA en el contexto de Alicante y su provincia se manifiesta
en su papel como agente dinamizador del tejido cultural y creativo. El centro no solo
contribuye a la formacién de profesionales cualificados, sino que también establece
vinculos con el entorno empresarial y productivo, favoreciendo la transferencia de
conocimiento y la insercion laboral del alumnado.

Esta posicion estratégica se ve reforzada por la presencia en la ciudad de la EUIPO
(European Union Intellectual Property Office), institucion encargada de la gestion de
los derechos de propiedad intelectual e industrial en el ambito de la Unidén Europea.
La coexistencia de ambas entidades en Alicante consolida a la ciudad como un
enclave significativo en el panorama del disefio europeo, al integrar tanto la
formacién académica como la dimensién legal y profesional del disefio. Sin olvidar
la proyeccion internacional al participar en programas como Erasmus, facilitando el
intercambio con escuelas europeas.

En conclusion, la EASDA se configura como un pilar fundamental en el desarrollo
de las ensefanzas artisticas superiores, actuando como motor del disefio en la
Alicante, ayudando a modernizar la economia local mediante la creatividad y la
innovacion, destacando, su capacidad de adaptacion a las demandas
contemporaneas del disefio y su insercién en un contexto marcado por la protecciéon
de la creatividad.

3.1 Trayectoria historica
Es interesante poner en valor la evolucion de la EASDA y observar los cambios y

avances obtenidos, que no son fruto de la inmediatez sino de la insistencia y
perseverancia de su comunidad educativa.

1886 Se constituye como centro de artesanos por el
Ayuntamiento.

1949 | Pasa a ser Escuela Sindical de Artes.

1971 Se convierte en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, no oficial, aunque si autorizados.

1983 El centro es transferido al Ministerio de Educacion,
dependiendo del Instituto Nacional de empleo (R.D.
2734/1983).
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1985 Se reconoce oficialmente (Decreto de 19.4.1985)
denominandose Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos.

1986 Tras la implantacién de la LOGSE se transfiere a la

Comunidad Valenciana.

1990/91 Se imparte por primera vez el Ciclo Formativo de
Ceramica segun la LOGSE vy el resto de los estudios
siguen con el plan del 63.

1998/99 Se sustituye los ciclos del plan del 63 por la LOGSE,
denominandose Escuela de Artes Plasticas y Diseno.

2001/02 Se implantan Estudios Superiores de Disefio LOGSE
(Grafico y Producto).

2007 Se crea el ISEACYV, integrandose la EASDA en él de forma
organica y funcionalmente.

200910 Se implanta la 3° especialidad de Grado Superior
(Interiores).

2010/11 Toma la denominacion actual Escuela de Arte y Superior
de Disefio. Se sustituyen los ESD LOGSE por LOE,
equivalentes a Grado.

2010/11 | Ceramica pasa de CFGS LOGSE a regularizacion LOE.

2013/14 Se implantan los CFGS LOE de llustraciéon y Grafica
Publicitaria y se inactivan los CFGS de Arquitectura
efimera, Modelismo y Maquetacion.

2014/15 Se implanta el CFGM de Asistente al producto grafico
interactivo, suprimiéndose el CFGM LOGSE de
Autoedicion.

2015/16 | Se implanta la cuarta especialidad de Grado (Moda).

2022/23 Se implanta el Master de Arte y Disefio para Realidades
Extendidas y Videojuegos.

2023/24 | Se implanta el CFGS de Fotografia.

3.2 Analisis interno.
Estructura y situacion.

La Escuela de Arte y Superior de Disefo de Alicante tiene su sede fisica en la calle
Clotn® 12, en la ciudad de Alicante. Su localizacion presenta condiciones favorables
de accesibilidad, tanto mediante transporte publico como privado. En este sentido,
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el centro se encuentra conectado a través de la linea 2 del TRAM Metropolitano de
Alicante, lo que facilita el desplazamiento desde distintos puntos de la ciudad.
Asimismo, su proximidad a la Autovia A7 permite un acceso agil desde municipios
del entorno metropolitano y otras localidades cercanas.

En relacion con sus infraestructuras, el centro ocupa una parcela de
aproximadamente 5.600 m?, que integra tanto espacios edificados como zonas
exteriores destinadas a aparcamiento y areas ajardinadas. La existencia de estos
espacios no edificados favorece el acceso mediante diferentes medios de
transporte, como automavil, motocicleta, bicicleta o patinete eléctrico, contribuyendo
a una mayor versatilidad en la movilidad del alumnado y del personal.

El conjunto arquitectonico esta formado por dos edificios independientes, que
suman en total alrededor de 4.400 m? construidos. Ambos inmuebles constan de
dos plantas y corresponden a distintas etapas de construccion, lo que se traduce en
ciertas diferencias en sus caracteristicas estructurales y funcionales. No obstante,
ambos edificios presentan actualmente un estado con muchas necesidades de
conservacion, lo que pone de manifiesto la necesidad de una rehabilitacion integral
o construccion de un edificio que permita adecuar las instalaciones a los estandares
contemporaneos de calidad, funcionalidad y seguridad. Alternativamente, esta
situacion plantea la conveniencia de considerar, un posible cambio de ubicacién del
centro y/o que responda de manera mas eficaz a las necesidades actuales y
futuras.

A pesar de la amplitud relativa de estas instalaciones, estas resultan insuficientes
para dar respuesta a la creciente demanda de las ensefianzas artisticas
profesionales y de los estudios superiores de disefio que se imparten en el centro.

Desde el punto de vista de su integracion en el entorno urbano, la EASDA se situa
entre los barrios de Ciudad Jardin y Virgen del Remedio. En su entorno inmediato
se localizan varios centros docentes de diferentes niveles educativos, algunos de
los cuales comparten la oferta de ensefanzas artisticas, particularmente en lo

referente al bachillerato artistico. Esta proximidad favorece la creacion de sinergias
educativas y la articulacion de itinerarios formativos vinculados al ambito artistico.

Ensefianzas impartidas.

Nivel Ciclo Formativos de Grado Medio (ensefanzas
Secundaria profesionales)

Familia profesional de Comunicacion Grafica y
audiovisual:
CFGM Asistente al Producto Grafico Interactivo

Nivel 1 Meces Estudios Superiores de Diseio (técnico superior)

Familia profesional de Comunicacion grafica y
audiovisual:

CFGS llustracion

CFGS Grafica publicitaria

CFGS Fotografia
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Familia profesional de Disefo de interiores:
CFGS Proyectos y direccion de obras de decoracion

Familia Profesional de Ceramica artistica:
CFGS Ceramica artistica

Nivel 2 Meces Estudios Superiores de Diseio (equivalentes a
Grado)

Disefio Grafico
Disefio de Interiores
Disefio Producto
Disefio Moda

Nivel 3 Meces Masteres oficiales de enseiianzas Artisticas (Master)

Master Arte y Diseno para Realidades Extendidas y
videojuegos

Comunidad EASDA.

Profesorado: El claustro de la EASDA esta compuesto aproximadamente por unos
83 docentes, caracterizados por una alta cualificacion académicay profesional en el
ambito de las enseflianzas artisticas superiores.

Se trata de un profesorado con formacién en disciplinas como disefio y Bellas Artes,
a menudo complementada con estudios de posgrado. Presentan una clara
especializacién disciplinar (disefio grafico, interiores, producto, moda, etc.) y
mantienen, en muchos casos, una vinculacién activa con el sector profesional, lo
que favorece la actualizacion de contenidos.

En el plano pedagdgico, aplican metodologias activas, especialmente el aprendizaje
basado en proyectos y el trabajo practico en taller, promoviendo la creatividad, el
pensamiento critico y la autonomia del alumnado. Asimismo, desempefian
funciones de tutorizacion personalizada en los trabajos finales y, en algunos casos,
participan en actividades de investigacién, innovacion y produccién artistica.

En conjunto, el profesorado configura un cuerpo docente orientado a la formacion
integral y profesionalizante en el ambito del disefio.

Alumnado: Nuestro principal activo son los 600 alumnos, unos 406 en grados y
master y 194 en ciclos. Los cuales representan una diversidad cultural, territorial e
internacional, pluralidad que se traduce en un enriquecimiento del aprendizaje,
fomentando la confrontacion constructiva de ideas, el pensamiento critico y abierto
que desarrollo de la creatividad.

La heterogeneidad de perspectivas permite desarrollar competencias esenciales
para un mundo globalizado, al tiempo que promueve valores de inclusion y respeto
hacia la diferencia. Asi, la diversidad del alumnado constituye la base de nuestra
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excelencia académica y de la formacién de profesionales capaces de enfrentar
desafios complejos.

Personal no docente: Esta formado actualmente por dos auxiliares administrativos
y dos subalternas. Es un personal cualificado y especialmente especializado en
nuestras ensefanzas, peculiaridad dificil de asumir por la administracion publica.
Esta especializacién junto al caracter interino del personal hace que sea una
preocupacion constante que genera esfuerzos innecesarios, restando funcionalidad
y mejoraras en la funcidon administrativa y servicios. También es fundamental un
PAS dimensionado a la estructura de la escuela, porque con dos edificios
separados y con horario de mafanas y tardes, hace necesario aumentario en un
administrativo y dos subaltermos mas, para poder dar servicio continuo y completo
en todas las instalaciones.

3.3 Analisis externo.

El presente analisis tiene como finalidad examinar el entorno externo en el que
opera la EASDA, atendiendo a las dinamicas del mercado educativo, el nivel de
competencia, las principales tendencias del sector y el contexto socioeconémico.
Este enfoque permite comprender los factores que condicionan su posicionamiento
estratégico y su capacidad de adaptacion.

El mercado en el que se inserta la EASDA es el de la educacion superior en disefio,
un ambito en expansién impulsado por la transformacién digital y la creciente
importancia de la creatividad como factor diferencial en multiples sectores
productivos. En este contexto, el disefio ha dejado de ser una disciplinameramente
estética para convertirse en un elemento estratégico vinculado a la innovacién, la
experiencia de usuario y la competitividad empresarial.

La demanda de formacién en disefio ha aumentado significativamente,
especialmente en areas relacionadas con el entomo digital, como el disefio web y el
disefio interactivo. Sin olvidar el disefio grafico, de interiores, de productos y moda,
muy relevante en nuestra provincia representados en una industria puntera a nivel
nacional en turismo, calzado, textil y juguetes entre otros. Sectores en crecimiento
qgue ha favorecido la aparicion de una oferta formativa diversificada, en la que
conviven instituciones publicas, universidades y centros privados altamente
especializados.

No obstante, el segmento publico presenta ciertas limitaciones estructurales,
derivadas principalmente de su dependencia administrativa. Entre ellas destacan la
menor flexibilidad en la actualizacién de planes de estudio, la lentitud en la
adopcién de nuevas tecnologias y las restricciones presupuestarias. Estos factores
pueden dificultar la adaptacion a un entorno caracterizado por cambios rapidos y
constantes.

La competencia a la que se enfrenta la EASDA puede clasificarse en directa e
indirecta. En el ambito directo, se incluyen otras escuelas de arte y disefio de
titularidad publica dentro de la Comunidad Valenciana, que comparten un modelo
educativo similar y compiten principalmente en términos de accesibilidad econémica
y oferta académica.
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Por otro lado, la competencia indirecta esta formada por universidades y,
especialmente, por escuelas privadas de diseno. Estas ultimas han adquirido un
papel relevante en el sector debido a su capacidad para adaptarse con mayor
rapidez a las demandas del mercado. Suelen ofrecer programas formativos mas
actualizados, con una fuerte orientacion practica y una estrecha vinculacion con el
tejido empresarial.

En este contexto, la EASDA presenta una ventaja competitiva clara en términos de
coste, al tratarse de un centro publico. Sin embargo, esta ventaja se ve
contrarrestada por diversas debilidades, entre las que destacan las deficiencias en
sus infraestructuras y una menor percepcién de modernidad e innovacion. Estas
limitaciones pueden afectar negativamente a suimagen y a su capacidad de atraer
alumnado en un entorno cada vez mas competitivo.

El sector del diseio y su formacion asociada se encuentran en un proceso de
transformacion constante, impulsado por factores tecnolégicos, econémicos y
sociales. Entre las principales tendencias destaca la digitalizacidon, que ha ampliado
el campo de actuacion del disefio hacia ambitos como las plataformas digitales, las
aplicaciones moviles, los entornos interactivos y la inteligencia artificial.

Asimismo, se observa una creciente demanda de perfiles multidisciplinares,
capaces de integrar conocimientos de disefio, tecnologia y negocio. Esta tendencia
se refleja también en el ambito educativo, donde se valora cada vez mas el
aprendizaje basado en proyectos, la colaboracion interdisciplinar y la conexién con
situaciones reales del entorno profesional.

Por otra parte, el mercado laboral del disefio esta experimentando cambios
significativos, como el aumento del trabajo auténomo y la internacionalizacion de
las oportunidades profesionales. En este sentido, la capacidad de adaptacién a
contextos globales y el desarrollo de competencias transversales se convierten en
elementos clave para la empleabilidad.

Estas tendencias planteanimportantes desafios para instituciones como la EASDA,
que deben actualizar sus metodologias y contenidos para mantenerse alineadas
con las exigencias del entorno profesional.

El contexto socioeconémico de Alicante influye de manera directa en la actividad
y proyecciéon de la EASDA. La economia de la provincia se basa principalmente en
el sector servicios, con un peso destacado del turismo, el comercio y determinadas
industrias punteras locales, como la del calzado en las zonas de Elda, Elche y
Villena, el juguete en la Foia de Castalla y el textil en el interior de la provincia.

No obstante, también se identifican oportunidades relevantes, como el crecimiento
del disefio digital y la posibilidad de establecer colaboraciones con empresas del
entorno. Estas sinergias pueden contribuir a mejorar la empleabilidad del alumnado
y a reforzar la conexién entre la formacién académica y el tejido productivo.

En el plano institucional, la dependencia de la administracion publica condiciona la
capacidad de actuacion del centro. Laslimitaciones presupuestarias y la lentitud en
la ejecucion de inversiones han dado lugar a problemas estructurales en las
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instalaciones, lo que constituye uno de los principales factores de riesgo para su
competitividad y desarrollo futuro.

Conclusion: Si bien el centro cuenta con fortalezas significativas, como su oferta
formativa consolidada, estas deben reforzarse mediante una mejora de las
infraestructuras, una mayor integracion de las nuevas tecnologias y un
fortalecimiento de los vinculos con el entorno profesional.

En definitiva, la EASDA se encuentra ante el reto de modernizar su posicionamiento
para responder de manera eficaz a las exigencias de un sector en transformacioén y
elevada competencia, en el que la innovacion y la flexibilidad de adaptacion son
determinantes para el éxito.

3.4 Analisis D.A.F.O. y estrategias CAME

D.A.F.O

Fortalezas. Centro publico accesible y bien comunicado.
Reconocimiento institucional.

Ensenanzas proyectuales.

Docentes con experiencia profesional y académica
Oferta académica consolidada y econdmica.

Debilidades. Infraestructura deteriorada y antigua.

Menor conexion con instituciones.
Restricciones presupuestarias.

Imagen afectada por problemas estructurales.
Inestabilidad del personal del PAS.

Oportunidades. Crecimiento del sector creativo y del disefo.
Digitalizacion del disefio.

Posibles inversiones futuras.

Posibles colaboraciones empresariales.
Globalizacién del empleo

Amenazas Competencia privada elevada.
Pérdida de prestigio

Menor inversion publica.
Modernizacion tecnoldgica constante.
Cambios en la normativa educativa.
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CAME.

Corregir (Debilidades) Afrontar (Amenazas)
Renovacion de instalaciones. Diferenciacion por calidad y precio.
Actualizacion tecnoldgica. Refuerzo de la empleabilidad.
Fomentar convenios de Mayor visibilidad del centro.
colaboracién. Nuevas normativas, ley de
Mejora de la imagen institucional. ensefianza artisticas.
Mantener (Fortalezas) Explotar (Oportunidades)
Accesibilidad econémica. Desarrollo de disefio digital.
Calidad docente, doctorado en Colaboraciones con empresas.
artes. Programas internacionales.
Aumentar la oferta educativa. Nuevas inversiones.

En conclusion, la EASDA se encuentra en una posicion compleja dentro de un
mercado en crecimiento, pero altamente competitivo. Su principal problema no
radica en la calidad educativa, sino en el estado de sus infraestructuras y su
limitada adaptacion a las nuevas tendencias. No obstante, dispone de un gran
potencial estratégico gracias a su caracter publico y al crecimiento del sector del
disefio. Silogra modernizarse y mejorar su posicionamiento, puede convertirse en
un centro altamente competitivo dentro del ambito del disefio.

3.5 Analisis Critico de las dinamicas actuales.

Este proyecto de direccion de la EASDA se define como un instrumento de
planificacion estratégica integrado en su Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC), cuyo objetivo es establecer, desplegar y evaluar las lineas de
actuacién institucional a medio y largo plazo, garantizando la mejora continua de las
ensefanzas, los recursos y la gestion.

En el marco del programa AUDIT, promovido por ANECA, se concibe como una
herramienta clave para la sistematizacion de los procesos de calidad, alineando la
mision, vision y objetivos del centro con indicadores medibles y mecanismos de
seguimiento. De este modo, responde a un modelo basado en el ciclo de mejora
continua y la adaptacion a entornos dinamicos (planificar, desarrollar, evaluar y
actuar), fundamental en los sistemas de calidad educativa.

Aplicado a la EASDA, este instrumento adquiere una dimension especifica al
integrar las particularidades de las ensefianzas artisticas superiores, caracterizadas
por metodologias proyectuales, interdisciplinariedad y vinculacion con el sector
creativo. Asi, el proyecto no solo ordena la gestion institucional, sino que
actua como eje vertebrador entre la calidad académica, la innovacién
pedagdgicay la inserciéon profesional, en coherencia con los estandares del
SAIC y las directrices del programa AUDIT. Donde se definen los puntos fuertes
y areas de mejora sobre los siguientes procesos:
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Garantia de calidad de los programas formativos.

Orientacion de las ensefianzas al estudiantado.

Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia.

Recursos y servicios.

[+D+i y transferencia del conocimiento.

Dimension externa y proyeccién social.

Vinculacién con el entorno social, econdémico y territorial.

Publicacion de informacion sobre el desarrollo de actividades y programas.

Mantenimiento y actualizacion del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC).

Referencias: ANECA (2018). Programa AUDIT: Guia para el disefio de sistemas de aseguramiento interno de
calidad.

A. Garantia de calidad de los programas formativos.

AUDIT criterio 2

La IES/el Centro debe crear, mantener y renovar su oferta formativa, desarrollando
metodologias para el disefio, aprobacién, implementacion, control y revision periédica de los
programas.

Puntos fuertes Areas de mejora
Sistema de aseguramiento interno Revision y aprobacion del sistema
de calidad (SAIC). SAIC, segun las directrices del

Encuesta el alumnado a través del Criterio 2 de la Guia Audit.

ARTIC, solo para alumnos de grado. Generar un canal de encuestas para

Publicaciéon del informe anual de el alumnado de CFGM/CFGS

resultados 2024-2025. Con las Seguir alimentando y mejorando el

mejoras propuestas. informe, con datos anuales para
poder tener una vision de la

Consolidacion de las nuevas trayectoria.

especialidades CFGM/CFGS y

master Trabajar en la creacion de itinerarios

de especialidad.

B. Orientacion de las enseianzas al estudiantado.

AUDIT criterio 3

La IES/el Centro debe favorecer el aprendizaje del estudiante, asi como su acceso a las normas
que regulan todas las fases del proceso formativo, desde su admision, adquisicion de
competencias y habilidades, hasta la certificacion de los resultados de aprendizaje adquiridos.

Puntos fuertes Areas de mejora
Sistema de aseguramiento interno Revision y aprobacion del sistema
de calidad (SAIC). SAIC, segun las directrices del

Criterio 3 de la Guia Audit.
Publicacién del informe anual de
resultados objetivos de seguimiento Mejorar las acciones de

del nivel de acceso a las comunicacion de los estudios que
ensefanzas y de resultados de componen el plan de estudios de la
acceso 24/25. EASDA. Para aumentar la captacion

11



MAC

Relacion con el mundo empresarial a
través de las practicas y convenios
de colaboracion.

Gran demanda de solicitudes de
acceso en algunas especialidades.

de estudiantes en las especialidades
menos demandadas.

Mejorar el proceso de aprendizaje
con la implantacion de nuevas
metodologias y corrigiendo
descoordinaciones entre materias.

Reuniones con coordinadores de
centros de ensefianzas y
promocionar las visitas de los IES
con la especialidad de artes.

Aumentar la vinculacion con el
entorno profesional y empresarial. A
través de nuevos convenios y
promoviendo las conferencias de
empresas de las diferentes
especialidades.

Favorecer la participacion del
alumnado en la toma de decisiones
del centro: Crear el consejo de
delegadas/os del alumnado de CFG
segun el ROF de FP y relanzar la
asociacion de alumnos de Grado y
Master.

Solicitar el incremento de plazas en
las especialidades mas
demandadas.

C. Personal académicol/investigador y de apoyo a la docencia.

AUDIT criterio 4

La IES/el Centro debe asegurar que el acceso, gestién, desarrollo y formacion de su personal
académico/investigador y de apoyo a la docencia, se realiza con las debidas garantias para

que cumpla con las funciones que le son propias.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Satisfaccion del alumnado con el
PDI del Master y de las
especialidades de Disefio Grafico,
de Interiores y de Producto es
superior a 4 sobre 5.

Personal de administracion y
servicios muy implicado y
competente con gran experiencia y
conocimiento de lo que son los

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 4 de la Guia Audit.

Analizar y concretar las acciones
con la direccién del departamento
de la especialidad de Moda, con

un porcentaje de satisfaccion con
el PDI menor de 4 sobre 5.

Dimensionar el personal de

servicios a las necesidades de un
centro que tiene apertura de
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estudios de arte y superiores de
disefo.

Plantilla PDI mas consolidada.

D. Recursos y servicios.

manana y tarde con dos edificios
separados.

Evitar la rotacién de plantilla del
PAS, que genera muchos
problemas de funcionamiento.

Implicar a PDI en tareas de
gestion para poder descargar el
incremento de la carga
burocratica.

Mayor conciliacion de la vida
familiar y profesional.

Promover los programas de
investigacion.

Mejorar la definicion de perfiles y
acceso del personal de dificil
cobertura.

Crear una encuesta de
autovaloracion docente.

Potenciar el acceso a nuevos
métodos de ensefianza y uso de
tecnologias, incluidos en Plan de
Formacién con cursos
especializados.

AUDIT criterio 5

La IES/el Centro debe diseniar, gestionar y mejorar los servicios de apoyo al alumnado, asi
como los recursos, tanto humanos como materiales e inmateriales, necesarios para facilitar un

adecuado desarrollo de su aprendizaje.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Mejora de dotacién de material de
los talleres.

Presupuestos especificos para cada
departamento, con el fin de
renovacion de equipos y consumo
de insumos.

Se han iniciado la transformacion de
algunos espacios del centro con una
mayor flexibilidad de las aulas.

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 5 de la Guia Audit.

Falta de desarrollo del Plan General
de Riesgos laborales y
emergencias.

Mejorar la salud mental del
alumnado, a través de la
contratacion de un/a psicélogo/a
como orientador/a.

Instalaciones deterioradas y
anticuadas con muchos problemas
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Instalacion de ventiladores.

Instalacién de pantallas digitales en
12 aulas.

Se han mejorado el mobiliario y las
instalaciones de salas de uso
comun: despacho, reuniones, sal de
profesores, saléon de actos y
biblioteca.

Refrigeradores de agua, para evitar
el consumo de plasticos
desechables.

Contenedores de higiene femenina
para evitar atascos en desagues y
favorecer el reciclado del agua.

Realizacién por parte del ISEACV de
curso de formacién en Prevencion
de Riesgos Laborales.

de infraestructura, que se deben de
afrontar de una manera global por
instancias superiores. Mayor
colaboracion con las instituciones
para conseguirlo.

Instalacién de placas solares en el
edificio, para conseguir una mayor
eficiencia energética.

Seguir con la instalacion de
ventiladores y reforma de aulas para
obtener condiciones de trabajo
dignas.

Solicitar ordenadores con mayor
capacidad adaptados para nuestros
estudios.

Mejoras de las instalaciones
exteriores con areas de sombra y
patio activo como espacio de
convivencia y conclusion.

Realizacién del plan de prevencién
en riesgos laborales y emergencias

E. |+D+iy transferencia del conocimiento.

AUDIT criterio 6

La IES/el Centro, debe promover y desarrollar una investigacion acorde al tipo de institucion,
perfil de sus titulaciones y contexto social en el que se inserta, favoreciendo que sus resultados

puedan ser aprovechados por la sociedad.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Constitucion de la Asociacion de
Alumnos de la EASDA. Delegados
de ciclos y representantes de
grados.

Existen tres proyectos de
investigacion que han conseguido
ayuda y estan muy consolidados en
la EASDA.

Todo el profesorado investigador
tiene horas.

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 6 de la Guia Audit.

Crear una asociacion de Alumni.
Para no perder la vinculacién con la
escuela y que sirva de escaparate
de las nuevas publicaciones de
investigacion.

Fortalecer la difusién y
reconocimiento entre la comunidad
educativa, como las publicaciones
de investigaciones y la transferencia
de conocimiento

14



MAC

F. Dimensién externa y proyeccion social.

AUDIT criterio 7

La IES/el Centro debe aplicar estrategias para alcanzar a medio plazo una notoriedad
académica y cientifica en su entorno regional y nacional, asi como una dimensién internacional

de sus actividades.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

La EASDA pertenece a diferentes
asociaciones a nivel nacional como
son: CEA, ACESEA, consejo
superior de Ensefianzas Artisticas...

Presencia activa en concursos y
logros en premios de disefio.

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 7 de la Guia Audit.

Mejora las relaciones con empresas,
sus asociaciones e institutos
tecnoldgicos.

Dar a conocer nuestros estudios y
ensefianzas. Con una mayor
proyeccion den la RRSS y web.

Seguir impulsando la participacion
del alumnado, el profesorado. A
través de la realizaciéon de mas
actividades fuera de la escuela:
encuentros, ferias, exposiciones,
ponencias, concursos y eventos.

G. Vinculacién con el entorno social, econémico y territorial.

AUDIT criterio 8

La IES/el Centro debe desarrollar acciones de extension universitaria y proyeccién social, acor-
des al tipo de institucion, perfil de sus titulaciones, y pertinentes con las demandas de la Socie-

dad.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Relacion con instituciones del ambito
de las Artes y del Disefio como:
MACA, MARQ, la UA, centro14-
Unamuno.

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 8 de la Guia Audit.

Revisar todos los convenios de
colaboracion existentes. UA,
Diputacion, MARQ, Ayuntamiento....

Aumentar la relacion con
Asociaciones Sociales de nuestro
entorno cercano.

H. Publicacionde la informacién sobre el desarrollo de actividades y

programas.

AUDIT criterio 9

La IES/el Centro debe publicar informacion fiable, actualizada y accesible, relativa a las activi-
dades realizadas, asi como a los programas formativos ofertados y sus resultados.

Puntos fuertes

| Areas de mejora
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4.

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Informe de resultados.

Incremento de los seguidores en las
redes sociales.

Area de comunicacion

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 9 de la Guia Audit.

Apoyar y aprovechar el area de
comunicacion.

. Mantenimiento y actualizacién del Sistema de Aseguramiento

Interno de la Calidad.

AUDIT criterio 10

La IES/el Centro debe disefiar e implantar un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad
(SAIC) que ayude de manera eficaz al logro y mejora continua de sus resultados, y posibilite su

evaluacion externa con caracter periodico.

Puntos fuertes

Areas de mejora

Sistema de aseguramiento interno
de calidad (SAIC).

Cursos de formacion en SAIC.

Sistema SAIC en estado avanzado
de revision.

Revision y aprobacion del sistema
SAIC, segun las directrices del
Criterio 9 de la Guia Audit.

Implantacion y certificacion del
sistema SAIC para el curso 2027-28.

Politica y objetivos del plan de direccion 2026-30.

En este apartado se detallan los objetivos generales y las acciones a realizar en
cada uno de ellos para ejecutar el plan de direccién, asi como los recursos
necesarios, los responsables de tales acciones y las fechas de ejecucion previstas
de las siguientes areas de competencia:

ToOwp

Ensefianzas posgrado e investigacion.
Calidad y evaluacion.

Gestion organizativa y de recursos.
Dimension externa.

Ensefhanzas, posgrado e investigacion.

AUDIT criterio 2

AUDIT criterio 6

La IES/el Centro debe crear, mantener y renovar su
oferta formativa, desarrollando metodologias para el
disefio, aprobacién, implementacion, control y revision
periodica de los programas.

La IES/el Centro, debe promover y desarrollar una
investigacion acorde al tipo de institucion, perfil de sus
titulaciones y contexto social en el que se inserta,
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favoreciendo que sus resultados puedan ser
aprovechados por la Sociedad.

ROF ISEACV TITULO II. Capitulo I. Autonomia pedagdgica.

TiTULO V. DE LOS ESTUDIOS.

TITULO VI. DE LA INVESTIGACIONEN LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES Y DE LA
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Objetivos OB. y Acciones AC.

OB_1 Concretar la autonomia pedagoégica del centro.

AC_1 Promover y mejorar el Plan de Igualdad e Incluirlo en el SAIC

Aspectos de mejora planteados por la coordinacién de Igualdad: incluir
protocolos REICO adaptados a la EASDA, coordinacion con Formacion
para publicitar e informar de cursos vinculados a igualdad, difusion del
documento.

Recursos Propios
Responsable/s Coordinacion de igualdad y profesorado con GC en
igualdad

Fecha prevista 2027-2028

AC_2 Desarrollar y coordinar la elaboracién de La PGA

Coordinacién con el profesorado y cargos implicados y concretar
temporalizacion para la elaboracion de la PGA tal y como se indique en
las Instrucciones del ISEACYV del inicio de curso correspondiente, asi
como de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Poner el
documento a disposicién de la comunidad educativa para su consulta.

Recursos Propios

Responsable/s La direccion del centro, representantes de cada una
de las Comisiones de Coordinacion del ISEACV,
direcciones, jefaturas de departamentos y
coordinacién de comunicacion y proyeccion

Fecha prevista Al inicio de cada curso

AC_3 Desarrollar y coordinar la elaboraciéon de la Memoria Final de
curso (Informe anual de resultados)

Concretar temporalizacion para la elaboracion del Informe de resultados
tal y como se indique en las Instrucciones del inicio del curso
correspondiente.

Recursos Propios
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Responsable/s Responsable de calidad, direccion de estudios de
calidad, profesorado con GC de calidad, direccion,
coordinacion de comunicacion y proyeccion.

Fecha prevista Al final de cada curso

Obijetivos OB. y opciones AC
OB_2 Mejorar y consolidar la oferta formativa

AC_1 Revision de los planes de estudios de Grado

Revision del plan de estudios de los actuales grados y adecuarlos a la
estructura de la Memoria de verificacion AVAP. Adecuandolos a las
nuevas demandas de los sectores profesional y las necesidades de la
sociedad aumentando la empleabilidad del alumnado. Segun las
instrucciones de inicio de curso los centros elevaran propuestas de
creacion, modificacion o supresion de planes de estudios de nivel de
grado al Consejo de Direccion del ISEACV para su conformidad y ulterior
tramitacion.

Recursos Propios

Responsable/s Equipo directivo, comision académica de centro y
creacion de un grupo de trabajo por especialidad
dirigido por la coordinacion académica de
especialidad.

Fecha prevista 2030

AC_2 Implantacion y consolidacién del nuevo CFGS Fotografia

El curso 24/25 se gradu6 la primera promocion del CGGS de Fotografiay
el proceso de proyecto integrado y préacticas se desarroll6 sin incidencias
a pesar de carecer de la figura de coordinacion de ciclo que se suprimio
desde inspeccion, por lo que se considera necesario un seguimiento en
profundidad.

Recursos Propios

Responsable/s Direccion de estudios, jefatura de departamento y
profesorado de este.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_3 Consolidacién del CFGS de Ceramica

La matriculacién en CFGS, al pasarlo a horario vespertino, tenia una
tendencia creciente, que en el ultimo curso ha disminuido de forma
notable. Por lo que requiere de actuaciones especiales de promocion y
comunicacion para revertir la situacion.

Recursos Propios
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Responsable/s Direccion de estudios, jefatura de departamento, y
profesorado de este.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_4 Mejorar el proceso del sistema de propuestas de asignaturas
optativas.

Redactar y aprobar el procedimiento basandose en criterios pedagdgicos
e incluirlo en el SAIC.

Recursos Propios

Responsable Direccion de estudios, comision académica de centro
y responsable de calidad.

Fecha prevista 2026-2027

Objetivos OB. y opciones AC
OB_3 Ampliacion de la oferta formativa

AC_1 Implantaciéon de un nuevo ciclo superior de artes plasticas y
disefo.

El horario del centro se modifico ampliando la jornada lectiva también a la
tarde, lo que permite la imparticion de mas estudios.

La EASDA tiene concedidos dos ciclos inactivos desde hace tiempo:
CFGS Modelismo y maquetismo y el CFGS Arquitectura efimera. Se
volvera a valorar la apertura de alguno de ellos o la peticién a la
Administracién de la sustitucion por otro que resulte de mas interés en
nuestro entorno educativo, social y empresarial.

Se ha realizado la solicitud del CFGS de Animacién y del CFGS de
Estilismo e indumentaria con sus respectivos informes de viabilidad.

Han sido rechazados de momento por la administracion.

Recursos Direccion de estudios, jefatura de departamento,
coordinacién del ciclo y profesorado de este.

Responsable/s Equipo directivo.

Fecha prevista 2027-2028

AC_2 Seguirapoyando el proyecto de implantacién del doctorado en
nuestros estudios.

Aunque es un objetivo ISECV desde la escuela se esta reforzando el
proyecto para poder facilitar la continuidad de los estudios del alumnado
de master y PDI.

Recursos Docentes
Responsable/s Recursos externos y personal del centro.
Fecha prevista 2027-2028

Objetivos OB. y opciones AC
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OB_4 Lograr el éxito académico del alumnado

AC_1 Hacer publicos con antelacion los criterios y procesos de
evaluacion, aplicados de forma equitativa y evitando el fraude
académico.

Mejora del sistema de creacién y actualizacion anual de guias docentes y
programaciones, asi como su informacion, publicacion y difusion entre el
alumnado.

Trabajar sobre el sistema de deteccidén de plagios y uso inadecuado de
las nuevas posibilidades abiertas por la Inteligencia Artificial: crear un
cbdigo deontoldgico/ético EASDA.

Recursos Recursos propios

Responsable/s Direccion de estudios, direcciones y jefaturas de
departamento, coordinacion de formacion y
departamento de ciencias sociales y legislacion
aplicadas al diseiio.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Impulsar y facilitar las conexiones entre el alumnado de los
diferentes estudios

Entender la EASDA como ambito experiencial, investigador y de
busqueda de nuevas metodologias de aprendizaje generando conexiones
interdisciplinares entre el alumnado.

Promover entre el profesorado la posibilidad de planteamientos de
proyectos entre diferentes especialidades.

Integrar en las guias docentes y programaciones didacticas la posibilidad
de presentacién de proyectos conjuntos entre alumnado de diferentes
especialidades y ciclos: proyecto fin de grado y proyecto integrado.

Proponer a la comisién académica de centro la inclusion de una tematica
Unica para trabajar desde todas las asignaturas y médulos a lo largo de
un semestre/trimestre y posterior exposicion y difusion de los resultados.

Recursos Propios
Responsable/s Vicedireccion y comisién académica de centro

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_3 Establecer premios, distinciones y reconocimiento al
alumnado.

Sin perjuicio de lo que la normativa general pueda establecer,
corresponde a los centros, en el marco de su autonomia, respetando la
utilizacion eficiente de los recursos a su alcance. El establecimiento de
premios, distinciones y reconocimientos que estime pertinentes en el seno
del consejo de centro, con la validez oficial que legalmente les
corresponda.
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Aprobar los protocolos y acordar la concesion de premios, honores y
distinciones

Recursos Propios

Responsable/s Direccion, vicedireccion y coordinacion de
comunicacion y proyeccion. Consejo de Centro

Fecha prevista Durante todos los cursos

Obijetivos OB. y opciones AC
OB_5 Sustentar la calidad y la excelencia de la tarea investigadora

AC_1 Establecer sinergias y colaboraciones con grupos de
investigacion homoélogos en el territorio nacional e internacional.

Participacion en reuniones y foros nacionales e internacionales
relacionados con las materias propias del disefio en sus distintas
disciplinas (Grafico, Interiores, Producto y Moda), y la representacion en
foros de politicas de 1+D+i.

Elaboracion y publicitacion de una base de datos con informacién acerca
de los Congresos y reuniones Nacionales.

Recursos Propia y Financiacion externa
Responsable/s Comision de investigacion y personal investigador.
Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Establecer procesos y herramientas metodolégicas a
implementar en las distintas disciplinas del diseho.

Difundir y publicitar los resultados de la investigacion en la Comunidad
Educativa con el objetivo de elaborar procedimientos y acciones
metodoldgicas a aplicar en el aula.

Crear repositorio accesible al profesorado.

Recursos Propios

Responsable/s Comision de investigacion y responsable de
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_3 Conseguir el reconocimiento de la investigacion

Informar y promover entre el personal investigador el numero de horas a
dedicar, las instalaciones, los presupuestos y la posibilidad de la
acreditacion del profesor investigador por las agencias de acreditacion
nacionales y los sexenios investigadores.

Recursos Propios

Responsable/s Comision de investigacion.
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Fecha prevista|  Durante todos los cursos

B. Calidad y evaluacion.

AUDIT criterio 1 La IES/el Centro debe consolidar una cultura de la
calidad apoyada en una politica y unos objetivos
conocidos y accesibles publicamente, como
compromiso hacia la satisfaccion de las expectativas
de sus grupos de interés y la mejora continua.

AUDIT criterio 10 La IES/el Centro debe disefar e implantar un Sistema
de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) que
ayude de manera eficaz al logro y mejora continua de
sus resultados, y posibilite su evaluacion externa con
caracter periddico.

ROF ISEACV TITULO VIII. DE LA EVALUACION DE LOS CENTROS.
SISTEMAS Y GARANTIAS TITULO V. DE LOS
ESTUDIOS.

Auditoria Informe de AUDITORIA INTERNA INICIAL de

implantacion del SAIC. La Fecha emision informe: 6 de
Jjunio de 2022

Objetivos OB. y opciones AC

OB_1 Actualizar y revisar el SAIC

AC_1 Reforzar el Comité de calidad

Normativa: ROF ISEACYV Articulo 124. El comité de calidad de cada
centro del ISEACYV estara integrado por la direccién del centro, jefaturade
estudios, subdireccién, una persona responsable de calidad de cada
especialidad, una persona representante del PAS, una persona
representante del alumnado, una persona representante del alumnado
diplomado.

Recursos Propios
Responsable/s Equipo directivo y responsable de calidad.
Fecha prevista 2026-2027

AC_2 Actualizacion de los procedimientos

El Informe de Auditoria Interna inicial de implantacion del SAIC y el Plan
de acciones de mejora (PAM) elaborado por la coordinadora de calidad en
marzo de 2023: en el andlisis critico y propuestas de mejora del punto 2
del proyecto, se recogen todos los aspectos de No Conformidad y las
propuestas para darles solucion.

En el Plan de Formacién del centro se ha creado un grupo de trabajo que
apoyara a la persona responsable de calidad. Con participacion de la
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coordinacién de comunicacion y proyeccion para la elaboracion de los
flujogramas y se dara coherencia visual a todos los documentos.

Se asignaran horas GC del profesorado para colaborar con la persona
responsable de calidad.

Se promovera la participacion del personal PAS y alumnado diplomado.

Recursos Propios

Responsable/s Direccién, responsable de calidad, coordinacion de
formacion permanente del profesorado y coordinacion
de comunicacion y proyeccion.

Fecha prevista Durante el curso 2026-2027

AC_3 Difusion e implantacion real del SAIC

Tal y como se indica en el Informe de Auditoria Interna inicial de
implantacion del SAIC de 2022, el profesorado solicita mayor
comunicacion y difusion de los temas relacionados con el sistema de
calidad.

Existe documentacion interna que no esta reflejada en el SAIC.

En la actualidad los procedimientos de calidad estan muy avanzados en
su fase de revision.

Ya se han publicado los informes con el andlisis de resultados del 24/25.

La accion proxima para realizar es la aprobacion por el Consejo de
Centro. Generar los procedimientos y mecanismos de distribucion y
comunicacion del SAIC e implementacion.

Recursos Propios

Responsable/s Direccién, comité de calidad, responsable de calidad,
direccion de estudios de comunicacion y proyeccion,
responsable de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Fecha prevista A partir del curso 2027-2028

C. Gestion organizativa y recursos.

AUDIT criterio 3 La IES/el Centro debe favorecer el aprendizaje del
estudiante, asi como su acceso alas normas que
regulan todas las fases del proceso formativo, desde
su admision, adquisicion de competencias y
habilidades, hasta la certificacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos.

AUDIT criterio 4 La IES/el Centro, debe asegurar que el acceso,
gestion, desarrollo y formacién de su personal
académicol/investigador y de apoyo a la docencia, se
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realiza con las debidas garantias para que cumpla con
las funciones que le son propias.

AUDIT criterio 5 La IES/el Centro debe disefar, gestionar y mejorar los
servicios de apoyo al alumnado, asi como los recursos,
tanto humanos como materiales e inmateriales,
necesarios para facilitar un adecuado desarrollo de su
aprendizaje.

ROF ISEACV TITULO Il. Capitulo Il. Autonomia organizativa y de
gestion.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO DE LOS
CENTROS

Objetivos OB. y opciones AC

OB_1 Organizar la gestion pedagoégica

AC_1 Elaborar las Normas de organizacién y funcionamiento e
incluirlas en el SAIC.

Documentos que forman parte de las Normas de organizacién y
funcionamiento y que hay que elaborar:

Estructura organizativa de los érganos unipersonales de gobierno y los
organos colegiados de gobierno, asi como los de representacion y
coordinacion docente.

Normas de convivencia.
Uso de recursos materiales y espacios.

Plan de prevencién de riesgos laborales y emergencia y autoproteccion
del centro.

Condiciones de acceso al centro.

Criterios objetivos para la asignacion de horarios.

Constitucion de las comisiones que se precisen en el Consejo de Centro.
Recursos:

Normativa ROF ISEACV Articulo 16. Normas de organizacion y
funcionamiento de los centros superiores de ensefanzas artisticas.

Redactados a falta de revision y aprobacion: Normas de convivencia/ Uso
de recursos materiales y espacios.

Recursos Propios

Responsable/s El equipo directivo elaborara estas normas una vez
oidos todos los érganos colegiados y tendran que ser
aprobadas por el consejo de centro.

Fecha prevista Durante el curso 2026-2027
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AC_2 Optimizar la plantilla del centro.

Valorar las necesidades de personal académico: realizar un estudio
exhaustivo de las necesidades de plantilla docente por especialidades.

Comunicar a la administracién los resultados: variaciones, ampliacion y
solicitud de PDI.

Recursos Propios
Responsable/s El equipo directivo.
Fecha prevista 2027 para el curso 2027/28 y sucesivos

AC_3 Dinamizar la actividad en el horario tarde.

Ampliar las actividades culturales y eventos que se organizan en el centro
al horario de tarde.

Valorar el traslado de estudios de ilustracion y/o de grado por la tarde para
dinamizarla.

Recursos Propios

Responsable/s Vicedireccion con el resto de los 6rganos de
coordinacion docente

Fecha prevista Desde el curso 2026-2027

Obijetivos OB. y opciones AC
OB_2 Seguir reclamando unas instalaciones dignas.

AC_1 Reclamar la urgencia de una nueva EASDA.

Seguiremos con esa labor de forma incansable y, como se recoge en el
objetivo siguiente, valoraremos si actualmente se garantiza la seguridad
en las edificaciones donde estamos ubicados, ya que ocupamos un
edificio en el que se impartia educacién infantil y fue desalojado en los
anos 90 por cuestiones de seguridad. Y la seguridad es importante a
todas las edades y para todas las personas.

Recursos Propio

Responsable/s Direccion, administracion educativa'y todo el personal
y alumnado del centro

Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_3 Garantizar la seguridad en el centro

AC_1 Cumplirla normativa de aplicacion en materia de seguridad y
salud.

Normativa ROF ISEACV: Articulo 21. Salud y seguridad en los centros
educativos. 2. Los centros tendran que cumplir la normativa de aplicacion
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en materia de seguridad y salud para todas las personas empleadas
publicas, docentes y no docentes, adscritas al centro.

Priorizar en el mantenimiento para garantizar la seguridad de todas y
todos.

Recursos Propios y financiacion externa
Responsable/s Direccion y administracion educativa.

Fecha prevista Durante el curso 2027-2028

AC_2 Elaborar las Medidas de emergencia y Plan de autoprotecciéon
del centro.

Normativa ROF ISEACV Articulo 22. Medidas de emergencia y Plan de
autoproteccion del centro.

El Plan de autoproteccién no es obligatorio por el numero de personas del
centro. Pero si imprescindible establecer las Medidas de emergencia,
divulgacion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad e inclusion de las
mismas en las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Recursos Propios y ajenos

Responsable/s Coordinacion de riesgos laborales (nueva en el curso
25/26) y responsable de calidad.

Fecha prevista A partir del curso 2026-2027

Obijetivos OB. y opciones AC
OB_4 Mejorar los recursos de las instalaciones actuales hasta que

tengamos unas nuevas

AC_1 Acondicionar los espacios al cambio climatico.

Si bien los edificios estan medianamente acondicionados con la
calefaccion de invierno, la necesidad de los ultimos anos es el
acondicionamiento para las olas de calor que se sufren en Alicante en
periodo lectivo.

Dado el nulo aislamiento térmico de las instalaciones del centro, se
valorara las instalaciones de ventiladores y/o aire acondicionado para
realizarlo de forma progresiva.

Recursos Propios y recursos externos.
Responsable/s Secretaria y consejo de centro.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Mejorar la interaccion del alumnado y PDI con el espacio
educativo.

Mejorar y reformar los espacios comunes.

Terminar de acondicionar la “zona picnic”.
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Creacion de un espacio coworking para el alumnado. Actualmente existen
algunos en los pasillos, pero son insuficientes, por lo que se valorara la
instalacion de un espacio modular prefabricado.

Generar un espacio de “libre exposicion/expresién” para el alumnado, en
el que puedan realizar sus propias exposiciones y acciones creativas
fuera del circuito oficial del centro y de forma mas espontanea.

Valorar la viabilidad de implantar en los horarios el aula/proyecto.
Actualmente se imparte en aulas diferentes lo que dificulta llevar a cabo
las distintas metodologias proyectuales.

Recursos Propios y recursos externos.

Responsable/s Direccién, secretaria, consejo de centro, consejo de
delegadas y delegados del alumnado de CCFF,
Asociaciéon de alumnos de Grado y Master,
profesorado de la especialidad de disefo de
interiores.

Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_5 Organizar la gestion econémica

AC_1 Establecer el procedimiento para canalizar los recursos
materiales e incluir en el SAIC.

Actualizar el inventario de bienes.

Concretar el protocolo de gastos para PDI.

Recursos Propios
Responsable/s Secretario, vicesecretaria y responsable de calidad.
Fecha prevista 2027-2028

Obijetivos OB. y opciones AC
OB_6 Mejorar la gestion del personal administrativo y de servicios

AC_1 Ampliaciéon del PAS.

Actualmente el centro cuenta con 2 administrativos y 2 subalterno,
funcionarios interinos.

Desde la apertura del centro en horario de tarde, se requieren dos
puestos mas de subalterno para poder cubrir toda la jornada lectiva y
mantener abierta la conserjeria y los dos edificios existentes. Ya se
realizo la solicitud a la administracion hace tiempo.

Recursos Recursos externos
Responsable/s Direccion y secretaria.

Fecha prevista Durante el curso 2026-2027
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AC_2 Promocionar y facilitar la formacion del PAS.

Dado que el personal de administracion y servicios proviene de centros de
secundaria, y de otras instituciones, es necesaria una formacion
adecuada a las caracteristicas de la EASDA.

Se informara de cursos de interés para el PAS y se facilitara la asistencia
alos mismos.

Recursos Propios y ajenos
Responsable/s Secretaria

Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_7 Seguir mejorando las Técnicas de la informacion y la

comunicacion del centro.

AC_1 Estado actual y propuestas de mejora.

Procedimientos que estan funcionando correctamente y deben
mantenerse:

Sistema de seguridad de redes.

Gestion de horarios: mantener la sincronizacion entre la aplicacion de
horario y Artic.

Licencias de Adobe.

Mantener la intranet.

Gestidn de carnets de alumnado y profesorado.

Extender en el uso de Aules para reemplazar el actual Moodle.

Continuar la integracién de los servicios TIC dentro de la infraestructura
de Conselleria.

Procedimientos para implantar:

Estudio y automatizacion de procesos que se realizan en administracion y
direccion.

Seguir fomentando la utilizacion de aplicaciones necesarias para las
distintas especialidades: Clo3D, Pantone.

Sistema de copias de seguridad en la nube autorizadas por la Conselleria.

Estudio de necesidades de adquisicién del numero de portatiles
necesarios para uso diario de profesorado y alumnado, asi como la
sustitucién de ordenadores de aula y solicitud de ordenadores mayor
prestaciones adaptadas a nuestros estudios.

Fomentar la utilizacién y avanzar en la implementacion del entorno
Microsoft a través de la realizacion de cursos.

Recursos Propios
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Responsable/s Responsable de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_8 Gestionar la biblioteca del centro

AC_1 Solicitud de una plaza de bibliotecaria/o.

Actualmente la biblioteca no cuenta con ningun responsable y es el
profesorado el que esta atendiendo este espacio en sus horas de guardia.

Por todo ello, se hara la solicitud de una plaza de bibliotecario/a a la
administracion. Mientras obtenemos respuesta, se creara, de forma
provisional, la figura de responsable de biblioteca en el centro.

Seguir trabajando en la incorporacion de le base de libros en las
bibliotecas Biblioedu.

Recursos Propios
Responsable/s Secretaria y direccion de estudios.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Catalogaciéon del material de la biblioteca.

Es imprescindible realizar la catalogacion de las adquisiciones y gestionar
su ubicacién en la biblioteca. Actualmente hay muchos libros en los
departamentos que deberian ponerse a disposicion del alumnado.

Recursos Propios
Responsable/s Responsable de biblioteca y secretaria.
Fecha prevista Durante todos los cursos

D. Dimension Externa.

AUDIT criterio 2 La IES/el Centro debe crear, mantener y renovar su
oferta formativa, desarrollando metodologias para el
disefio, aprobacién, implementacion, control y revision
periddica de los programas.

AUDIT criterio 6 La IES/el Centro, debe promover y desarrollar una
investigacion acorde al tipo de institucion, perfil de sus
titulaciones y contexto social en el que se inserta,
favoreciendo que sus resultados puedan ser
aprovechados por la Sociedad.

ROF ISEACV TITULO Il. Capitulo I. Autonomia pedagdgica.
TITULO V. DE LOS ESTUDIOS.
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TITULO VI. DE LA I[\IVESTIGACIONEN LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES Y DE LA
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Objetivos OB. y opciones AC
OB_1 Mejorar la comunicacion del centro

AC_1 Analizar resultarlos del Plan de Comunicacion.

Se ha implantado el Plan de Comunicacién, pero hay que establecer
nuevos objetivos, estrategias y recursos necesarios para llevar a cabo la
mejora de la comunicacion del centro, asi como la seleccion de las
herramientas de evaluacion adecuadas para cumplir cada objetivo.

Recursos Recursos propios
Responsable/s Equipo directivo y coordinador/a de comunicacion.
Fecha prevista Durante todos los cursos.

Objetivos OB. y opciones AC
OB_2 Seguir creciendo en movilidad e internacionalizaciéon

AC_1 Ampliar la red estratégica de partners.

La red actual de colaboradores esta formada por centros en diferentes
paises como Alemania, Bélgica, Bulgaria, Finlandia, Francia, Grecia,
Letonia, Portugal, Polonia, Eslovaquia, Eslovenia y Rumania, lo que
demuestra la gran labor que se ha realizado en este ambito.

Para seguir creciendo, se ha detectado a través de la demanda recibida
por parte del alumnado, la necesidad de ampliar los convenios en
Alemania y Bélgica, por lo que se priorizara estos destinos en la movilidad
del profesorado con la finalidad de establecer relaciones y un posterior
convenio.

Por otra parte, se detectan problemas para encontrar partners afines con
nuestros planes de estudios y enfoque de los mismos en las
especialidades de disefio de moday de interiores.

Se realizara un estudio con mayor profundidad para valorar las
posibilidades existentes.

Recursos Externos, Erasmus+

Responsable/s Comision de movilidad e internacionalizacion y CAE
de moda e interiores.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Mejorar la acogida de alumnado y profesorado.
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Se han realizado los protocolos de acogida de alumnado incluyendo
responsables de profesorado y alumnado para posibilitar una plena
integracién en el centro tanto académica como personal.

Aplicar el siguiente plan de accion para la EASDA incluido en el Plan de
Comunicacion:

Creacion figura apadrinamiento Erasmus.

Organizar el protocolo de acogida de profesorado visitante facilitando su
llegada y estancia y promoviendo que la experiencia sea lo mas
enriqguecedora posible para ambos.

Seguir gestionando la informacion del profesorado y alumnado que visita
el centro se difunda con antelacion, para poder organizacion.

Recursos Propios

Responsable/s Equipo directivo, comision de movilidad e
internacionalizacién y comision de coordinacion
pedagdgica.

Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_3 Promover la notoriedad académica de la EASDA

AC_1 Participacion en concursos regionales y nacionales.

Participacion en Premios LAUS, Actiu Academy, Gaudeamus Projecta,
Cevisama, Premios Alce, Premios Mestre... Difusion publicitaria de
actividades del centro, proyectos premiados y del alumnado galardonado.
Incluido en el Plan de Comunicacion.

Recursos Propios

Responsable/s Vicedireccion, PDI, alumnado y coordinacion de
comunicacion.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Promocioén de nuestros resultados académicos.

Organizacion de una exposicion anual en el centro de Alicante de Obra
final, Proyecto integrado, Proyectofinal, Trabajo fin de grado y Trabajo fin
de master que se hayan presentado y aprobado en el curso anterior.

Incluir en las programaciones y guias didacticas la entrega de un panel
resumen y maquetas para su posterior exposicion.

Después del éxito del primer afio seguir exponiendo el proyecto de
promocion Made in EASDA

Recursos Propios

Responsable/s Direccion, departamentos y coordinacién de
comunicacion y proyeccion.
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Fecha prevista|  Durante todos los cursos

AC_3 Creacion de alianzas.

Se considera indispensable la creacion de alianzas, convenios e
inscripciones en instituciones de nuestro entorno que son relevantes en
las diferentes disciplinas del disefio, como pueden ser: 361° Asociacién de
publicidad de la provincia de Alicante, ADCV Asociaciéon de disefiadores
de la Comunitat Valenciana, READ Red espafiola de Asociaciones de
Disefio, Mas Mujeres Creativas, El legado de las Mujeres...

Mantener la asociacién que tenemos en Confederacién de Escuelas de
Arte (CEA) y en la Asociacion Espanola de Centros Superiores de
ensefanzas Artisticas (ACESEA).

Recursos Propios y colaboraciones externas
Responsable/s Equipo directivo.
Fecha prevista Durante todos los cursos

Objetivos OB. y opciones AC
OB_5 Favorecer las relaciones de la EASDA

AC_1Vinculacién con las administraciones publicas y educativas.

Mantener una relacion cercana con la Direccion del ISEACV y con la
inspeccion educativa del centro.

Presentacion del equipo directivo al resto de equipos de las escuelas de
la Comunitat Valenciana para establecer una relacién fluida de
intercambio de experiencias, intereses en comun y proyectos conjuntos.

Generar sinergias con el Ayuntamiento de Alicante y sus concejalias.

Contactar con los IES de la provincia de Alicante que imparten
Bachillerato de Arte para ofrecerles charlas, jornadas de puertas abiertas
y merchandising informativo de la EASDA.

Recursos Propios y colaboraciones externas
Responsable/s Equipo directivo.
Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_2 Vinculacion con el ambito profesional.

Crear bolsa de trabajo de alumnado egresado.

Seguir organizando conferencias, talleres y jornadas incluyendo a
alumnado egresado.

Plantear en el aula proyectos coordinados con diferentes empresas,
estudios y profesionales.

Recursos Propios y colaboraciones externas
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Responsable/s Equipo directivo, comision de coordinaciéon
pedagdgica, coordinacién de practicas académicas
externas y departamento de formacion en centros de
trabajo.

Fecha prevista Durante todos los cursos

AC_3 Vinculacién con el ambito social.

Plantear en el aula proyectos reales que favorezcan nuestro entorno
social mas cercano. El disefio, nuestro disefio, como factor dinamizante
de la sociedad.

Recursos Propios
Responsable/s Comisiéon académica de centro y vicedireccion.

Fecha prevista Durante todos los cursos

5.Participacion de la comunidad educativa.

5.1. Introduccion.

En este apartado se presentan las propuestas e iniciativas orientadas a fomentar
la participacion de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar el clima de
convivencia en el centro. Asimismo, se recogen los objetivos estratégicos
vinculados a la gestidon y a la comunidad educativa, alineados con los principios
de inclusién, equidad, igualdad, comportamiento ético y mejora continua.

En la Politica y Objetivos se ha puesto en valor la importancia de la comunidad
educativa y la necesidad de prevenir cualquier forma de intolerancia,
discriminacién o desigualdad entre sus miembros. Asimismo, se establece que la
gestidon de la organizacion debe orientarse a satisfacer sus necesidades y
expectativas, garantizando un entorno educativo seguro, inclusivo y respetuoso.

La descripcion detallada de dichas acciones, asi como sus responsables y
plazos de ejecucion, se recoge en el apartado 4. Politica y objetivos del plan de
direccion 2026-2030.

5.2. Principios transversales de actuacion.

Todas las actuaciones recogidas en este Proyecto de Direccidn se regiran por
los siguientes principios:
Libertad académica, garantizando el ejercicio de la docencia en un marco de
pensamiento critico, creatividad y respeto a los valores democraticos.
Comportamiento ético e integridad institucional, promoviendo la
responsabilidad, el respeto y la profesionalidad en todas las actuaciones.
Prevencion del fraude académico, mediante medidas de sensibilizacion,
deteccion y actuacion frente a practicas contrarias a la honestidad académica.
Inclusién educativa, asegurando la participacion real de todo el alumnado en
igualdad de condiciones.
Equidad y atencién a la diversidad, adoptando medidas que compensen
desigualdades y favorezcan la igualdad de oportunidades.
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- lgualdad de género, integrando de formatransversal la perspectiva de género
en la vida del centro.

- Prevencion de la intolerancia y la discriminacién, garantizando un entorno
seguro, respetuoso e inclusivo para toda la comunidad educativa.

Cada principio transversal se concreta en acciones reales dentro de las cuatro areas
de competencia del proyecto y se evalua mediante indicadores especificos, lo que
garantiza su aplicacién efectiva y medible.

Principio

Areas

Objetivo (OB)

Acciones (AC)

Libertad académica

A. Ensenanzas,
posgrado e
investigacién

OB_1 Concretar la
autonomia
pedagdgica

AC_2 Elaboracion de la
PGA; AC_4 Sistema de
optativas

Comportamiento ético e
integridad institucional

B. Calidad y
evaluacion

OB_1 Consolidar el
SAIC

AC_2 Actualizacion de
procedimientos; AC_3
Difusion e implantacion del
SAIC

Prevencion del fraude
académico

A. Ensefanzas,
posgrado e
investigacién

OB_4 Lograr el éxito
académico del
alumnado

AC_1 Transparencia en
evaluacion y desarrollo de
codigo ético sobre Ay
plagio

Inclusion educativa

A. Ensenanzas,
posgrado e
investigacion

OB_1 Concretar la
autonomia
pedagogica

AC_1 Plan de Igualdad
integrado en el SAIC

Equidad y atencion a la
diversidad

C. Gestion
organizativay de
recursos

OB_1 Organizar la
gestién pedagogica

AC_1 Normas de
organizaciéon y
funcionamiento
(convivencia, acceso y
criterios)

Igualdad de género

A. Ensefanzas,
posgrado e
investigacién

OB_1 Concretar la
autonomia
pedagdgica

AC_1 Desarrollo del Plan
de Igualdad y acciones
asociadas

Prevencion de la
intolerancia y la
discriminacion

C. Gestién
organizativay de
recursos

OB_1 Organizar la
gestién pedagogica
OB_1 Concretar la
autonomia
pedagogica

AC_1 Normas de
organizacion y
funcionamiento
(convivencia, acceso y
criterios).

AC_1 Plan de Igualdad
integrado en el SAIC

Proyeccion y
participacion social
(alineado con tu
dimension externa)

D. Dimensién
externa

OB_3 Promover la
notoriedad
académica/ OB_5
Favorecer las
relaciones

AC_1 Participacion en
concursos; AC_3
Vinculacion con el ambito
social y profesional
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Esta vinculacion garantiza que los principios transversales no se limiten a una
declaracion de intenciones, sino que se integren de forma efectiva en la planificacion
estratégica del centro a través de sus distintas areas, objetivos y acciones.

5.3. Propuestas e iniciativas para mejorar el clima de convivencia

PR_ propuestas y IN_ iniciativas

PR_1. Coordinaciéon de la comunidad educativa

IN_1. Garantizar el correcto funcionamiento institucional de la EASDA

La implantaciéon del Sistema de Aseguramiento Interno de
Recursos Calidad (SAIC) junto con las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, incluidas las Normas de Convivencia, reforzara
la coordinacién de los procesos académicos, la gestion
organizativa y la mejora continua de la practica docente,
elementos clave para la convivencia.

Responsables Equipo directivo.
Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

IN_2. Humanizacion de las relaciones en la comunidad educativa

Recursos Acogida estructurada del nuevo profesorado.

Reconocimiento y despedida del personal que finaliza su etapa
profesional.

Encuentros sociales entre profesorado y PAS.

Empatia con las situaciones personales

Conciliacion de la vida personal y profesional

Responsables Equipo directivo.

Fechas Durante los cuatro afos de vigencia del proyecto.

PR_2. Integraciéon del alumnado en la comunidad EASDA

IN_1. Fomento del sentido de pertenencia institucional

Recursos Plan de acogida del alumnado.

Acto de inicio de curso.

Actos de graduacion de todas las ensefanzas.
Identidad visual y material institucional.
Sistema de seguimiento de egresados.
Concursos internos.

Buzon de propuestas del alumnado.

Responsables Equipo directivo.

Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

PR_3. Igualdad, diversidad e inclusiéon en la convivencia
IN_1. Consolidaciéon de una cultura inclusiva e igualitaria

Recursos Se desarrollan acciones alineadas con el Plan de Igualdad
orientadas a:
Integrar la perspectiva de género en la organizacion del centro.
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Fomentar la formacion en diversidad afectivo-sexual y de género.
Impulsar la investigacion con enfoque inclusivo.

Prevenir cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.
Garantizar la equidad en el acceso, permanencia y éxito
académico.

Promover el respeto a la autodeterminacion de género.

Responsables | Toda la comunidad educativa.

Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

PR_4. Organizacion de las Jornadas EASDA

IN_1. Consolidaciéon de las jornadas como evento estratégico del centro.
Recursos Colaboracion con entidades publicas y privadas.

Celebracién bienal del evento.

Alternancia con actividades formativas internas.

Responsables Equipo directivo y comunidad educativa.

Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

5.4. Otros aspectos relevantes

PR_1. Sostenibilidad y responsabilidad ambiental

IN_1. Optimizacién ecolégica de recursos

Recursos Reduccién del uso de plasticos.

Fomento del reciclaje y la reutilizacion.

Ahorro energético en las instalaciones.

Mejora de servicios de vending sostenibles.
Impulso de iniciativas de intercambio de materiales.

Responsables Equipo directivo y comunidad educativa.

Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

IN_2. Gestion sostenible de materiales y consumo responsable
Recursos Uso de papel reciclado.

Reciclaje de consumibles.

Incorporacion de productos ecolégicos.
Sustitucion progresiva por iluminacién LED.

Responsables | Comunidad educativa y Secretaria.

Fechas Durante los cuatro afios de vigencia del proyecto.

PR_2. Optimizacién de la gestion del equipo directivo, ambiental
IN_1. Mejora de la coordinacién y reduccion de carga organizativa

Recursos Reuniones periddicas estructuradas.
Planificacion anual de la gestion.
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Organizacion eficiente de horarios.
Simplificacion de procesos administrativos.

Responsables | Direccion y Vicedireccion.

Fechas Durante los cuatro afos de vigencia del proyecto.

6. Seguimiento y evaluacion del plan de direcciéon 2026-30.

La EASDA, en el marco de su compromiso con el Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC), ha establecido un conjunto sistematico de indicadores y métricas

orientados a la evaluacion del desempefio de las titulaciones y de la gestion

institucional del centro. En este sentido, el sistema de indicadores se configura como

una herramienta estratégica para la toma de decisiones basada en evidencias,
permitiendo una gestion fundamentada en datos objetivos y verificables.

RESULTADOS

\

Acceso y Matricula

Movilidad

mw d Resultados Académicos Engresados

RECOPILACION

Docencia -PDI — -
Indicadores y resultados

Investigacién

Alumnado Vicedireccién

Proy.Social

Dimension externa

Igualdad

A

g

PROCESAMIENTO

Indicadores y resultados Indicadores

202x_xx

<_|

Puntos fuertes M

REVISION SAIC

I

Verificacion Ambitos|
de mejora.
Afos anteriores

Seguimiento
Objetivos
Plan Director/Politica

1 t

Informe anual
L_ mejora continua afio académico siguiente

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
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Estos indicadores se encuentran definidos en los procedimientos ya implantados del
SAIC. Las tablas que se incorporan en el ANEXO | recogen de forma exhaustiva la
totalidad de indicadores y mediciones del sistema, especificando para cada uno de
ellos los ambitos de andlisis, los métodos de obtencién de la informacion, los criterios
aplicados, las personas responsables, la periodicidad de medicion y su forma de
célculo. La trazabilidad de los datos garantiza la fiabilidad de la informacion y su
utilidad para la mejora institucional.

El Informe Anual de Resultados se configura como el documento marco del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), constituyendo el principal instrumento
para la evaluacion, el seguimiento y la rendicion de cuentas ante los distintos grupos
de interés. La evaluacion, en este contexto, no se concibe como un fin en si mismo,
sino como un instrumento para la transformacién y mejora del centro.

Este informe integrara, al menos, los siguientes elementos:

- Relacion completa de los indicadores correspondientes al curso académico,
acompanada de un analisis detallado de sus resultados.

- ldentificacién de los puntos fuertes derivados del analisis realizado.

- Deteccion de areas de mejora, fundamentada en el andlisis riguroso de
resultados y en la participacion de los grupos de interés.

- Evaluacion del grado de ejecucion y eficacia de las acciones de mejora
implementadas en cursos anteriores.

- Seguimiento de los objetivos vinculados a la Politica de Calidad del centro,
valorando su nivel de cumplimiento.

En coherencia con los principios de transparencia, responsabilidad institucional y
mejora continua, el centro garantizara el acceso publico a la informacién relevante del
sistema de calidad. La transparencia se configura, asi como un elemento esencial para
fortalecer la confianza de los grupos de interés y favorecer la rendicidon de cuentas.

Asimismo, el Informe Anual de Resultados constituira el documento de referencia para
los procesos de rendicion de cuentas ante el Comité de Calidad, el Consejo de Centro
y el Claustro de Profesorado. La rendicién de cuentas se configura como un principio
esencial de responsabilidad institucional y de compromiso con la calidad educativa.

En definitiva, la calidad no se entiende como un estado estatico, sino como un proceso
dindmico de mejora permanente, en el que la toma de decisiones basada en
evidencias y la implicacion de la comunidad educativa resultan elementos clave para el
desarrollo y consolidacion del proyecto institucional del centro.
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7. Equipo Directivo.
7.1 Estructura.

Organigrama EASDA
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7.2 Funciones del equipo directivo.

En este apartado vamos a definir las funciones clave o mas significativas de los
cargos directivos, en relacion con las funciones asignadas directamente y las
definidas en el ROF de los centros superiores de ensefanzas artisticas
integradas en el ISEACV.

Equipo directivo.

Hay una serie de funciones comunes asignadas a todo el equipo directivo.

Funciones

- Dirigir y coordinar el centro: asegurar el buen funcionamiento y la
organizacion docente.

- Gestionar recursos y personal: organizar al profesorado y los medios
con eficacia y calidad.

- Impulsar la calidad educativa: coordinar el sistema de calidad SAIC y
promover mejoras continuas.

- Fomentar la participacion: implicar a profesorado, alumnado y
comunidad educativa.

- Apoyar al alumnado: favorecer su desarrollo, inclusion y participacion.

- Promover innovacion y proyectos: impulsar investigacion, TIC,
formacion docente y movilidad internacional.

- Relacionarse con el entorno: colaborar con empresas (practicas) y con
la administracion educativa.

- Velar por la normativa: cumplir leyes de proteccion de datos, riesgos
laborales e igualdad.

- Planificar el futuro del centro: desarrollar el proyecto de direccion y
proponer nuevos titulos.

Director/a.

El director/a conformara el equipo directivo y nombrara y cesara a los sus
miembros.

Funciones

- Maxima autoridad del centro: representa al centro y dirige toda su
organizacion.

- Coordinar Calidad: Propuestas de actualizacion, revision de
actualizacion del SAIC.

- Direccion del personal: coordina y supervisa a todo el profesorado y
personal.

- Gestion administrativa y econdmica: firma documentos oficiales,
autoriza gastos y contrata servicios.

- Planificacion del centro: elabora el plan anual y la memoria final junto
al equipo directivo.

- Toma de decisiones académicas: resuelve reclamaciones de notas y
aprueba programas de movilidad.

- Propuestade nombramientos: propone cargos (jefaturas, subdireccién,
etc.) al ISEACV.

- Organizacion de recursos humanos: propone la plantilla docente
necesaria.

- Relacién con la administracion (ISEACV): comunica incidencias,
propone tribunales y participa en érganos de direccion.
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- Otras competencias: asume cualquier funcion asignada por la
administracion educativa.

Subdireccion.

La subdireccioén es una figura de apoyo y sustitucion, con funciones flexibles
segun lo que delegue la direccion.

Funciones

- Sustituir al director/a: asume sus funciones en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

- Apoyo directo a la direccion: colabora estrechamente en la gestiéon del
centro.

- Funciones delegadas: Relaciones institucionales impulsar convenios y
ejerce las competencias que el director/a le delegue.

- Funciones asignadas: Organizacién y gestion de eventos de difusion y
culturales. Y realiza cualquier tarea que le encomiende la direccion.

Direcciones de estudios.

Las direcciones de estudios es la responsable de la organizacion y
coordinacion académica diaria del centro.

Funciones

- Coordinacion académica: organiza y supervisa toda la actividad
docente de profesorado y alumnado.

- Elaboracion de horarios: disefia los horarios y asegura su
cumplimiento.

- Organizacion de actividades: coordina tanto las actividades
académicas como extraacadémicas.

- Supervision de actos académicos: planifica y controla su desarrollo.

- Gestidn de reclamaciones: organiza y preside comisiones sobre
reclamaciones de notas.

- Apoyo a la direccion: realizafunciones delegadas dentro de su ambito.

Secretario/a.

El secretario/a es el responsable de la gestion administrativa, documental y
del personal no docente del centro.

Funciones

- Gestion administrativa y econdmica: organiza la administracion del
centro siguiendo las directrices de la direccion.

- Secretario de 6rganos colegiados: redacta, custodia actas y certifica
acuerdos.

- Coordinacion del PAS: organiza y supervisa al personal de
administracion y servicios.

- Custodia documental: guarda archivos, libros oficiales e inventario del
centro.

- Expedicion de certificados: emite documentos académicos del
alumnado.
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- Control del personal PAS: seguimiento de asistencia, absentismo y
propuestas de sustitucion.

- Otras funciones: cualquier tarea que le delegue la direccion dentro de
su ambito.

Vicesecretario/a.

La vicesecretaria es un cargo de apoyo administrativo, subordinado al
secretario/a, con funciones principalmente delegadas.

Funciones

- Apoyo al secretario/a: colabora directamente en sus tareas.

- Funciones delegadas: realiza las funciones que le delegue el
secretario/a.

- Caracter flexible: sus competencias dependen de las necesidades del
centro.

7.3 Coordinacion.

La coordinacion del equipo directivo en la Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Alicante se articula a partir de un modelo de organizacién en red, donde la
direcciéon actua como eje central y garante de la coherencia del funcionamiento
del centro con las directrices del ISEACV y el proyecto de direccion.

El director/a asegurara la coordinacion de las tres grandes areas del centro: el
area académica, el area de servicios y gestion y el area de proyeccion externa.
Esta funcion implica la toma de decisiones estratégicas, la supervision general
y la cohesion entre todos los ambitos del centro.

El equipo directivo se organiza mediante una distribucion funcional clara. La
jefatura de estudios asume la coordinacion académica, gestionando la
actividad docente, los horarios y la organizacion del alumnado y profesorado.
La secretaria se encarga de la gestién administrativa, econdmica y del personal
de administracién y servicios. La subdireccion actua como apoyo directo a la
direccién, asumiendo funciones delegadas y coordinando proyectos
especificos, mientras que la vicesecretaria apoya la gestion administrativa bajo
la supervision de la secretaria.

La coordinacién interna se refuerza mediante reuniones semanales del equipo
directivo, en las que se realiza el seguimiento de incidencias, la toma de
decisiones y la evaluacién del funcionamiento del centro, especialmente en
relacion con el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

Ademas, el equipo directivo coordina su actuacion con la estructura
organizativa del centro, incluyendo departamentos, comisiones y responsables
transversales como calidad, TIC o igualdad. Esta coordinacion se realiza de
forma vertical y horizontal, garantizando la comunicacion entre direccion,
departamentos y comunidad educativa.
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Por ultimo, la planificacién anual, la memoria final de curso y los sistemas de
evaluacion interna constituyen herramientas fundamentales para asegurar la
coherencia, la mejora continua y el correcto funcionamiento del centro.

En definitiva, la coordinacién del equipo directivo se basa en la distribucion
clara de funciones, el trabajo colaborativo y la evaluacién continua del
funcionamiento del centro.

7.4 Composicion del Equipo Directivo.

Director
Miquel Angel Coloma Navarro.

Poseo una sdlida formacién académica en el ambito de las ciencias
economicas y la gestiéon empresarial. Soy licenciado en Ciencias Econémicas y
diplomado en Ciencias Empresariales por la Universitat de Valéncia, y he
completado diversos estudios de posgrado, entre los que destacan el Master
en Marketing Digital (Universitat Oberta de Catalunya), el Master en Auditoria y
Gestion Empresarial (Universitat Miguel Hernandez) y Experto Universitario en
Direccion y Gestion de PYMES (Universitat de Alacant), ademas del Curso de
Adaptacién Pedagogica.

Asimismo, he complementado mi formacidén con capacitacion especifica en el
ambito de la funcién directiva a través del CEFIRE: Formacio per al
desenvolupament de la Funcié Directiva, lo que refuerza mi preparacion para el
desempefio de responsabilidades de gestion educativa.

Formo parte de la EASDA desde 2019, donde he ejercido funciones docentes y
de coordinacién, destacando mi labor como jefe del Departamento de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT), asi como mi participacion en
proyectos de investigacion y direccion de trabajos académicos. Desde 2021
desempefo el cargo de secretario del centro, experiencia que me ha permitido
consolidar una vision integral del funcionamiento del centro y de sus
necesidades organizativas.

En el ambito profesional, cuento con una extensa trayectoria en el sector
privado, desempefiando cargos de responsabilidad en gestion financiera,
direccion administrativa y gerencia en distintas empresas, tanto nacionales
como multinacionales. Esta experiencia incluye funciones como director
financiero, gerente, jefe de administracién y responsable de contabilidad y
gestion fiscal, lo que me ha permitido adquirir una visién global de las
organizaciones y de la gestién de recursos.

En conjunto, mi perfil profesional integra una amplia experiencia en gestion,
formacién académica especializada y trayectoria en el &mbito educativo, lo que
me confiere una capacitacién adecuada para el desempefio de las funciones
propias de la direccién del centro.
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Vicedirectora

Nuria Vicedo Cores

Soy licenciada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad de Valencia, he
desarrollado toda su trayectoria profesional vinculada al ambito de la comunica-
cion y el audiovisual. Tras su paso por televisiones locales de Alicante, trabajé
como redactora en el Grupo de ComunicacionArco Mediterraneo, donde obtuve
el Premio Periodistico del Colegio de Enfermeria, asi como en la delegacion de
El Periédico en Alicante. También formé parte de la Asociacion de la Prensa de
Alicante y colaboro con diversos medios digitales.

En el afio 2000 me incorporé al gabinete de comunicacion de Cruz Roja Espa-
fola, antes de orientarme hacia la docencia. Desde 2001 soy profesora de Artes
Plasticas y Disefo en la especialidad de Medios Audiovisuales, y he ejercido
también como profesora asociada en la Universidad de Valencia y la Universidad
de Alicante, impartiendo materias relacionadas con la creacion visual y partici-
pando en distintos grupos de investigacion.

Dentro de mi actividad creativa hay que destacar la direccion del cortometraje
“Quién monta conmigo” (2008), protagonizado por veinte personas usuarias del
Centro Ocupacional Uxane de Bera (Navarra), asi como la videoinstalacion reali-
zada con la beca del programa Criterio de la CAM en la Escuela de Arte y Supe-
rior de Diseno de Orihuela.

Apasionada del cine, la narrativa visual y la educacién, mantengo un firme com-
promiso con la formacion de nuevas generaciones de creadores y con la difusion
de la cultura audiovisual.

Direccion de estudios (I)
Belén Huertas Alés

Soy arquitecta por la Universidad Politécnica de Valencia (2001) obteniendo
Matricula de Honor en el Trabajo de Fin de Grado, trabajo publicado por la
revista especializada TC Cuadernos de Arquitectura n° 56.

Desde 2010, imparto docencia en las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio
de la Comunidad Valenciana en la especialidad Diseno de Interiores,
ejerciendo como funcionaria de carrera desde 2023. Mi labor como profesora
de proyectos se centra en la adquisicion de experiencias reales en el aula
trabajando con empresas y colaborando en proyectos multidisciplinares. En
esta linea, integro en la docencia la participacion del alumnado en concursos
de ideas nacionales e internacionales (Premios Porcelanosa, Antalia Cocinas y
Premis Habitacola de Arquinfad entre otros) habiendo sido galardonado en
varias ocasiones.

Desde 2016 he realizado actividad investigadora formando parte de diferentes
grupos de investigacion con obtencién de financiacion en las convocatorias
publicas del Instituto Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV) hasta en tres ocasiones. Como resultado de esta
actividad he participado en publicaciones y en comunicaciones en congresos
nacionales e internacionales relacionados siempre con la investigacion en
educacion.

Desde 2001 he trabajado como profesional de la arquitectura con estudio
propio, realizando mis propios proyectos y obras, también por cuenta ajena, en
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control de proyectos y ejecucién de obra, dirigiendo y coordinando equipos, asi
como en asesoria técnica a instituciones publicas. Desde el 2017 al 2020 he
formado parte de la junta de gobierno del Colegio Territorial de Arquitectos de
Alicante.

Direccion de estudios (Il)
Nereida Rial Peralta

Soy Licenciada en Bellas Artes y cuento con el Certificado de Aptitud
Pedagdgica. Asimismo, he completado el Master Universitario en Disefio y
Produccion Multimedia por la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR),
formacion que ha reforzado mi especializacion en el ambito digital y
audiovisual.

Mi trayectoria profesional se inicié en el ambito del disefio y la empresa. En
2008 trabajé como disefiadora de accesorios para la firma Bimba & Lola.
Posteriormente, desarrollé mi propio proyecto emprendedor como fundadora y
directora de la marca de calzado Dorothy Mambo. Asimismo, colaboré en el
disefio de calzado para la firma Koala Bay (coleccion Summer 2011). Entre
2009 y 2019, desemperié el cargo de coordinadora del departamento de
formacién en Natural Telecom, donde gestioné programas formativos, coordiné
equipos docentes y desarrollé proyectos educativos.

Desde 2019, soy docente del cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio,
en la especialidad de Medios Informaticos, desarrollando mi labor en
ensefanzas artisticas. En este ambito, imparto contenidos vinculados al disefio
digital, multimedia y nuevas tecnologias aplicadas al aula, consolidando una
metodologia basada en la innovacién educativa, la integracién de herramientas
digitales y el desarrollo de proyectos creativos.

Ademas de milabor docente, he desempefiado funciones de gestién como jefa
de Departamento en el IES Misteri d’Elx durante un curso académico,
coordinando equipos docentes, organizando la programacion didactica y
participando activamente en la planificacion y mejora educativa del centro.

En el ambito de la investigacion educativa y la innovacion, he desarrollado
proyectos en la Escuela de Arte y Superior de Disefo de Orihuela, destacando
las iniciativas “DIE” y “Escuela Universal”, centradas en la experimentacion
pedagogica, la integracion de metodologias creativas y la conexién entre
disefio, educacion y contexto social. Asimismo, he impulsado el proyecto
“Fueron Ellas”, en colaboracion con el Museo Paleontoldgico de Elche (MUPE)
y el Ayuntamiento de Elche, una iniciativa orientada a visibilizar el papel de la
mujer a través de propuestas educativas y creativas, fomentando la reflexion
critica y el aprendizaje contextualizado.

Mi perfil combina la experiencia docente, la gestién educativa y la practica
profesional en el ambito del disefio, lo que me permite aportar una vision
integral orientada tanto a la innovacién pedagdgica como a la organizacion y
mejora de los centros educativos.

45



M /;\ C

Direccion de estudios (lll)

Agustin Jauregui Serrano

Soy Ingeniero de Organizacién Industrial, con la especialidad en Control de
Calidad y Nuevas Tecnologias, e Ingeniero Técnico en Disefio Industrial por la
Universidad Politécnica de Valencia. Mi trayectoria profesional comenzé en el
sector de la consultoria de gestién empresarial en Activalink S.L., donde
ejecuté proyectos de métodos y tiempos, elaboreé la documentacion relativa a
sistemas de gestion de calidad y realicé auditorias internas ISO 9001. En esta
etapa, colaboré con el departamento de RR.HH. de Actiu Berbegal y Formas
S.A., gestioné deducciones por I+D+iy desarrollé la documentacién necesaria
para la acreditacion de entidades de certificacion de proyectos segun la norma
ISO 17065. Posteriormente, en Alumbra a Toda Vela S.L., asumi la gestion
integral de la empresa, abarcando desde la elaboracién del plan de negocio, la
facturacion y la gestion de clientes mayoristas y minoristas, hasta el disefio de
la imagen corporativa, catalogos, packaging y nuevos productos. Entre 2015 y
2019, mi labor en Limbo Disseny S.L. (Grupo ASV) se centr6 en el disefio y
desarrollo de productos, la optimizacidon técnica y econémica de recursos —
incluyendo mejoras en embalajes y materiales—, la gestién de procesos de
produccién en fabrica y la seleccidén y negociacion con proveedores.

En el ambito educativo, me incorporé a la ensefianza publica en 2019 como
profesor de Organizacién Industrial y Legislacion. Durante tres cursos en la
EASD de Orihuela, imparti las asignaturas de Marketing y Comunicacion,
Gestion de la Comunicacion y Cultura del Diseno en los grados de Disefio
Grafico y Disefio de Interiores, ademas de formacién en posicionamiento
SEO/SEM y gestidn de redes sociales. En los ultimos cuatro cursos he formado
parte de la EASD de Alicante; tras un primer afio de docencia en diversos
ciclos formativos y en el grado de Gréfico, he desempefado el cargo de
Direccién de Estudios durante los tres cursos siguientes. En este periodo, he
disefiado y puesto en marcha la asignatura optativa de Marketing Digital. Mi
participacion en este proyecto de direccion se centra en la continuidad de la
Jefatura de Estudios, aportando el conocimiento de la normativa vigente y del
funcionamientointerno del centro, asi como la aplicacién de metodologias de
organizacion de procesos y planificacion académica derivadas de mi formacion
técnica y experiencia previa en gestion.

Secretaria
Ana Maria Fuster Mari

Alo largo de mi trayectoria profesional he combinado dos ambitos que
considero fundamentales y complementarios: la gestion y la docencia. Mi
formacién en Ciencias Econdémicas y Empresariales, junto con mi
especializacién en contabilidad y auditoria, me ha proporcionado una base
sélida para comprender la importancia de la organizacion, la planificacién y la
responsabilidad en la gestién de cualquier institucién.

Antes de incorporarme plenamente al ambito educativo, desarrollé mi labor

profesional en la empresa privada, asumiendo funciones de direccién financiera
y de administracién. Esa etapa me permitié adquirir experiencia en la toma de
decisiones, en la coordinacion de equipos y en el seguimiento riguroso de los
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procesos, aspectos que considero especialmente valiosos para desempefnar un
cargo de responsabilidad en un centro educativo.

Posteriormente, mi trayectoria se orienté también hacia la docencia
universitaria, ambito en el que fui durante once anos profesora asociada en la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el Departamento de Ciencias
Econdmicas y Sociales. En 2009 inicié mi recorrido en las Escuelas de Arte y
Superior de Disefio como profesora del Departamento de Organizacién
Industrial y Legislacion, desarrollando mi labor en las escuelas de Valéncia,
Orihuela y Alcoi, hasta incorporarme finalmente a la EASD de Alicante en 2016.
Durante estos afios he conocido de cerca la realidad del centro, su
funcionamiento, sus necesidades y también el valor del trabajo compartido
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Aporto una forma de trabajar basada en el rigor, la responsabilidad, la cercania
y el compromiso. Entiendo la Secretaria no solo como una funcion
administrativa, sino como una tarea esencial para contribuir al buen
funcionamiento del centro, facilitar los procesos y dar soporte al proyecto
comun.

Por todo ello, afronto esta responsabilidad con voluntad de servicio, serie-dad y
la conviccion de que mi experiencia en gestion y mi conocimiento de la EASDA
pueden ser utiles para seguir construyendo un centro bien organizado, cercano
y orientado a la mejora continua.

Vicesecretaria

Inmaculada Concepcién Climent Fuentes

Soy Ingeniera en Diseino Industrial por la Universidad Politécnica de Valencia
(2003) e Ingeniera de Materiales por la misma universidad (2006), donde
obtuve Matricula de Honor en el Proyecto Final de Carrera y el Premio Bancaja
al mejor proyecto realizado en colaboracion con empresa. Posteriormente,
cursé el Master Universitario en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto en
la Universidad Intemacional de La Rioja. Actualmente, me encuentro cursando
el Programa de Doctorado en Ingenieria y Produccion Industrial en la
Universidad Politécnica de Valencia.

Desde 2020, imparto docencia en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Alicante en la especialidad de Materiales y Tecnologia del Disefio. Actualmente
desempefio el cargo de Vicesecretaria del centro, habiendo ejercido
previamente como Jefa de Estudios durante el curso académico 2024-2025,
asi como Coordinadora de Calidad y Vicedirector/a en el curso anterior. Mi
actividad docente se centra en los materiales, los procesos tecnoldgicos, la
sostenibilidad y la innovacion en el disefio de producto. Asimismo, participé
activamente en iniciativas vinculadas a la calidad académicay la mejora de las
ensefanzas artisticas superiores.

Mi experiencia profesional en sectores como la electrénica, la industria textil

deportiva y la construccion aporta una perspectiva aplicada e interdisciplinar,
facilitando la conexion entre el ambito académico y el tejido productivo.
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Mi linea de trabajo se centra en la mejora continua de las ensefianzas, la
integracién de la sostenibilidad y la innovacién en los procesos formativos, y el
fortalecimiento de la relacion entre disefo, tecnologia e industria. En este
contexto, asumo la funcién de Vicesecretaria con un enfoque de
responsabilidad, organizacién y compromiso con el funcionamiento eficaz del
centro y el apoyo al equipo directivo.

ANEXO |

Acceso y matricula:

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matricula y gestion.
Procedimiento ACCESO Y MATRICULA

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:

- (a.) diferenciando por titulaciones ciclos, grados y
master

- (b.) especificamente para ciclos y grado

- (c.) de forma agrupada

- (d.) solo ciclos

Responsable recogida informacién | Secretaria
Periodicidad Anual
Indicador Forma de calculo

Plazas ofertadas (a)

Solicitudes de nuevo acceso (a)

Porcentaje de demanda (a)

Aspirantes que superan la P.A. (b)

% de aspirantes que superan la
prueba
sobre el total de solicitudes (b)

Matriculados (a)

Numero entero

Numero entero

Nimero de solicitudes de nuevo acceso 4 100
Ne plazas ofertadas

Numero entero

N? de aspirantes que superan laprueba 100
N2 solicitudes de nueve acceso

Numero entero
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Matriculados desde P.A. (b)

% matriculados sobre el total de
aspirantes aprobados (b)

Nota media de las pruebas de ac-
ceso (b)
Matriculados de nuevo acceso (a)

Tasa de matriculacion (a)

% de estudiantes matriculados se-
gun procedencia: autonémico+ na-
cional e internacional (a)

Matricula Global (c)

Resultados Académicos

Numero entero

N2 de estudiantes que se matriculan 100
N9 solicitudes aprobados

N2 de estudiantes que se matriculan 100
N9 solicitudes aprobados

Numero entero

N? de estudiantes autonémicos+nacional

ES
N2 total de estudiantes 100

N9 de estudiantes internacionales
100

N? total de estudiantes

Numero entero

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de matricula y gestién

Procedimiento PROGRAMAS FORMATIVOS
Procedimiento SEGUIMIENTO ENSENANZAS

Procedimiento GESTION PDI

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:

(a) diferenciando por titulaciones de master, grado

y ciclos
(b) master y grados
(c) sélo ciclos

Responsable recogida informacién | Secretaria
Periodicidad Anual
Indicador Forma de calculo

Alumnado matriculado (a)
Créditos matriculados (b)

Créditos aprobados (b)

Numero entero
NuUmero entero

Numero entero
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Créditos Suspendidos (b)
Créditos Renunciados (b)

N.° abandonos 1 afio (b)
No matriculacion créditos en el afo
analizado

N.° cambios de especialidad(b)
Tasa de rendimiento (b)
Tasa de abandono (b)

Abandono: no matriculacion de cré-
ditos en los dos afios anteriores

N.° de alumnos que se matricula-
ron en dicha promocion (a)

N.° alumnos que finaliza en afio o
+1 (a)

Duracién media (b)
Se diferenciaraentre matricula par-
cial y completa

Tasa de eficiencia (b)

N. ° de alumnos matriculado
TFM/TFG/PFG/OF(a)

N.° de alumnado que aprueba
TFM/TFG/PFC/OF(a)

Tasa de rendimiento del
TFM/TFEG/PFC/OF(a)

N.° de alumnos en practicas (a)

N.° de alumnos que superan las
practicas (a)

N.° de alumnos en practicas extra-
curriculares (b)

Tasa de rendimiento de las practi-
cas (a)

Tasa de graduacion (a)
Graduacion: en los afnos previstos
por la titulacion o dichos anos +1

Tasa de éxito(a)

Tasa de fracaso(a)

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

N? de créditos aprobados
Nt de créditos matriculados

* 100

N? de alumnado que abandona 4 100
N9 total de alumnos

Numero entero

Numero entero

duracién alum 1 + duracion alum 2 + duracion alum 3 +...

* 100

N? de alumnado sobre el que se realiza el cilculo

duracién alum 1 + duracion alum 2 + duracion alum 3 +...

* 100

N? de alumnado sobre el que se realiza el calculo

Numero entero

Numero entero

N2 de alumnado aprueba TFM /TFG f/PFC JOF

S - * 100
Nt de alumnado matriculade TFM/TFG/PFC/OF

Numero entero

Numero entero

Numero entero

N? de alumnado aprueba pricticas
N2 de alumnado matriculado en practicas

* 100

N? de alumnado que finaliza en afios previsto 6+1

* 100

N de alumnos que se matricularon en dicha promocion

N? de créditos aprobados
N® de créditos matriculados— N2 de créditos renunciados

* 100

N2 de créditos suspendidos

* 100

N9 de créditos matriculados— N2 de créditos renunciados
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Docencia PDI

Obtencion de la informacion

Sistemas informaticos de acceso, matriculay ges-
tion

Programa procesamiento de encuestas online
Procedimiento PROGRAMAS FORMATIVOS
Procedimiento GESTION PDI

Procedimiento FORMACION PDI

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:
diferenciado por titulaciones
de forma agrupada para las titulaciones

Responsable recogida informacién

Direccion de estudios

Tic/Calidad-encuestas

Coordinador/a de formacion permanente del profe-
sorado

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

% de profesores atiempo completo
sobre
la plantilla total (b)

% de profesores a tiempo parcial
sobre
la plantilla total (b)

n° profesorado con plaza definitiva
n° Profesorado interino

n° profesorado en comision de ser-
vicios

% de horas de docencia impartida
por
profesores a tiempo completo (b)

% de horas de docencia impartida
por
profesores a tiempo parcial (b)

Tasa PDI doctor (b)

Tasa PDI doctor en master

N? de docentes a tiempo complefo 100

N? total de docentes

N? de docentes a tiempo parcial 4 100
N2 total de docentes

NuUmero entero
Numero entero

Numero entero

N® de horas impartidas por docentes a tiempo completo 100
N2 de horas de docencia

N2 de horas impartidas por docentes a tiempo parcial 100
N2%de horas de docencia

N2 de docentes con doctorade
N?de docentes 100

N2 de docentes con doctorado en méster 100
N2 de docentes en master
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Satisfaccion PDI con programa for-
mativo (b)

Satisfaccién alumnado
profesor-asignatura (a)

Autoevaluacion del PDI sobre la
docencia (b)

Satisfaccion PDI con la formacion
recibida (b)

Alumnado

valoracién docente 1+ valoracién docente 2 +...

— ne
Nt total de docentes participantes = n®delas
valoracidn docente 14 valoracion docente 2 +... °
- — = n2delab
N? total de docentes participantes
valoracién docente 1+ valoracién docente 2 +. °
= — = n2delab
N? total de decentes participantes
valoracion docente 1+ valoracion docente 2 +...
= n2delab

N® total de docentes participantes

Obtencion de la informacion

Sistemas informaticos de acceso, matriculay ges-
tion

Programa procesamiento de encuestas online
Procedimiento PROGRAMAS FORMATIVOS
Procedimiento PRACTICAS Y EGRESADOS

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen diferenciando por titula-
ciones
. Solo Grados y Master

Responsable recogida informacién

Direccion de estudios
Coordinadores de Practicas

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

Satisfaccion del alumnado con
programa formativo

Practicas externas: Valoracion tutor
Empresas

Valoracion practicas externas. a)

PAS

valoracion estudiante 1+ valoracion estud. 2 +...
N2 total de estudiantes participantes

=n2delab

valoracion estudiante 1+ valoracidn estud. 2 +...
N2 total de estudiantes que han realizado pricticas

= n2dela 5

valoracién estudiante 1+ valoracidn estud. 2 +...

= n2dela b

N® total de estudiantes que han realizado practicas

Obtencion de la informacion

Programa procesamiento de encuestas online
Procedimiento PROGRAMAS FORMATIVOS
Procedimiento GESTION PAS
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Criterio/s aplicado/s

El indicador se obtiene de forma agrupada para to-
das las titulaciones

Responsable recogida informacion | Secretaria
Periodicidad Anual
Indicador Forma de calculo

Satisfaccion PAS con programa
formativo

SQRF

valoracion PAS 1+ valoracion PAS 2 +...
Netotal de PAY participantes

=n2delab

Obtencion de la informacion

Registro informatico y seguimiento de sugerencias,
incidencias, quejas y reclamaciones.
Procedimiento SQRF

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada
para todas las titulaciones

Responsable recogida informacién | Director/a
Secretaria

Periodicidad Anual

Indicador Forma de calculo

N.° de sugerencias
N.° de quejas

N.° de reclamaciones
N.° de felicitaciones
N.° de “otro”

% de sugerencias contestadas

Numero entero
Numero entero
Numero entero
Numero entero

Numero entero

n? sugerencias contestad as * 100
n total de sugerencias recibidas
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% de reclamaciones contestadas n® reclamaciones contestadas __ x4 g
n total de reclamaciones recibidas

ne sugerencias resueltas
2 * 100

% de reclamaciones resueltas - —
n total de reclamaciones recibidas

Motivos SQRF: Reclamacién de NuUmero entero
calificaciones/ Proceso Ensefianza
Aprendizaje/Gestion administra-
ciéon/Infraestructuras e instalacio-
nes/Conflictos de convivencia/Vio-
lencias machistas y LGTBIfébi-

cas/Otros

Ambito: Estudiantado/Profeso- Numero entero

rado/PAS/Externo

Movilidad

Obtencién de la informacion Sistema informatico de acceso, matricula y gestion.
Programa de gestiéon de Internacional.
Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento MOVILIDAD

Criterio/s aplicado/s Los indicadores se obtienen de forma agrupada

para todas las titulaciones

Responsable recogida informacion | Coordinador/a de movilidad

Secretaria
Periodicidad Anual
Indicador Forma de calculo
Movilidad OUT (n°® alumnado) Numero entero
Movilidad IN (n°® alumnado) Numero entero

Movilidad OUT (n° profesorado) Numero entero

Movilidad In (n° profesorado) Numero entero

SatISfaCCIén alumnado OUT valoracionestudiante 14+ valoracion estud. 2 +... = o

n®total de estudiontes participantes en las encuestas

SatleaCC|én alumnado IN valoracion estudiante 14+ valoracion estud. 2 +.. = g

n2 total de estudiantes participantes en las encuestas
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% de movilidad por promocion

N.° de acuerdos de movilidad eras-
mus

Otros proyectos de movilidad

Egresados

N? de movilidades en una promocion * 100

N2 de alumnos titulados en cada promocion

Numero entero

Numero entero

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matricula y gestion
Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento PROGRAMAS FORMATIVOS
Procedimiento PRACTICAS Y EGRESADOS

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen diferenciando por titula-
ciones y egresados a un afo y tres anos

Responsable recogida informacion

Jefatura de Estudios

Coordinador/a Master

Directores de departamento de especialidad
Profesor responsable

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

N.° de egresados (1 y 3 afnos)

N.° de egresados que contestan (1
y 3 afos)

Titulacion exigida (1 y 3 afos)

Satisfaccion de egresados/as (1y 3
anos)

Trabajo relacionado con estudios
(1y 3 anos)

Acceso al actual empleo

Areas de mejora en la formacion (1
y 3 afos)

Formacion complementaria

Areas de mejora

Numero entero

Numero entero

% sobre las opciones planteadas en encuesta

va{amcféﬂegr:sado 1+ valoracién egresado. 2+.. __ nedelas
n?total de egresados/as

% sobre las opciones planteadas en encuesta

% sobre las opciones planteadas en encuesta

% sobre las opciones planteadas en encuesta

% sobre las opciones planteadas en encuesta

% sobre las opciones planteadas en encuesta
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Investigacion

Obtencion de la informacion

Procedimiento |+D+i

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada para
todas las titulaciones y PDI

Responsable recogida informa-
cion

Coordinador/a de Investigacion
Jefatura de estudios

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

N.° profesores/as con investiga-
cion (gestion y/o lectiva)

N.° profesores/as con investiga-
cion lectiva

% Investigacion total
% Investigacion con horas lecti-
vas

N.° total de proyectos de Investi-
gacién presentados

N.° de proyectos con impacto so-
cial y/o
visibilidad académica/social

N.° resultados: publicaciones
cientificas,
congresos, etc.

N.° resultados: proyectos con
ayuda econdmica

Extensiéon y Proyeccién Social

Numero entero

Numero entero

n? de profesorado con investigacion 4 100
n? total de profesorado

n2 de profesorado con investigacion reconocida horas lectivaes 4 100
n? total de profesorado

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Obtencion de la informacion

Procedimiento PROYECCION SOCIAL
Procedimiento NOTORIEDAD EXTERNA

Criterio/s aplicado/s

a) Los indicadores se obtienen de forma diferenciada
para todas las titulaciones, especialidades.
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b) Los indicadores se obtienen de forma agrupada
para todas las titulaciones y en el conjunto de la insti-

tucion.

Responsable recogida informa-
cion

Vicedireccion

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

Propuestas de Proyecto Cultura y
Social (PPCS) - a)

PPCS Interdisciplinares - a)

PPCS Vinculados a perspectiva
de género- b)

PPCS Vinculados a causas socia-
les- a)

PPCS Vinculados a Alicante- a)

Actividades en instalaciones de la
EASDA - Exposiciones - a)

Actividades en instalaciones de la
EASDA - Charlas y talleres - a)

Actividades fuera de instalaciones
de la EASDA - Exposiciones - a)

Concursos. Participacion - a)
Concursos. Premios recibidos - a)
Campana publicidad en IES - b)
Charlas - b)

Tours en EASDA - b)

Ferias - b)

Notas de prensa - b)

N.° de acuerdo practicas en em-
presa - a)

Encuesta cdmo nos conocen

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero
Numero entero
Numero entero
Numero entero
Numero entero
Numero entero
Numero entero

Numero entero

% sobre las opciones planteadas en encuesta
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Igualdad

Obtencion de la informacion

Procedimiento IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada para
todas las titulaciones y en el conjunto de la institu-
cion.

Responsable recogida informa-
cion

Coordinador/a de igualdad
PDI vinculadas a igualdad

Periodicidad

Indicador

Anual

Forma de calculo

Eje 1: N.° de actividades para fo-
mentar la Cultura de igualdad

Eje 2: N.° de actuaciones para fo-
mentar una Gobernanzay gestion
de la lgualdad y participacion
equilibrada

Eje 3: N.° de actividades en Do-
cencia y formacién en igualdad

Eje 4: N.° de actividades para au-
mentar la Investigacién, innova-
cion y transferencia con perspec-
tiva de género y diversidad se-
xual.

Eje 5: N.° de actuaciones para la
Prevencion y erradicacion de la
violencia, acoso y discriminacion

Eje 6: N.° de intervenciones para
la Atencion ala diversidad afec-
tivo-sexual y de género

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero

Numero entero
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“El diseno no es s6lo como se ve o cOmo

se siente. El diseno es como funciona.”
-Steve Jobs-
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