Programacion General Anual 25_26

1. Oferta formativa impartida en el centro.
2. Datos de matricula, solicitudes y resultados de acceso (especificando la forma de acceso),
alumnado extranjero. Datos desglosados por titulaciones, especialidades e itinerarios,

asignaturas y cursos y desagregados por sexo.

3. Organizacidn de las ensefianzas: horarios de las asignaturas, horario del profesorado y
calendario de reuniones de los érganos de coordinacion.

4. Planificacion académica, que incluira las guias docentes de todas las asignaturas de las
ensefianzas que se imparten.

5. Planificacion de la actividad de investigacion del centro.
6. Planificacion de la formacién del personal docente e investigador.
7. Planificacion de la movilidad del centro.

8. Planificacion de las actividades de extensidn cultural y artistica y de relaciones del centro con la
sociedad.

9. Planificacion de la comunicacion y proyeccion del centro.
10. Plan de actividades del centro

11. Plan de Igualdad.
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1. Oferta formativa impartida en el centro



+ Oferta Formativa

Estudios EASDA

Ensefanzas Artisticas Superiores

Estudios de GRADO en Horario de
Ensefanzas Artisticas Mafiana
Superiores

(nivel 2 del MECES)

Q

Disefio Grafico (DG)
Disefio de Interiores (DI)
Disefio de Moda (DM)

Disefio de Producto (DP)

Estudios de POSGRADO: Horario de

i . Tarde
Master en Ensenanzas

Artisticas

(nivel 3 del MECES)

Arte y Disefio para Realidades Extendidas y
Videojuegos

Ciclo formativo Grado Medio (CFGM)

Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseiio

Ciclos Formativos Grado Superior (CFGS) (nivel 1 del MECES)

Impartidos en Horario de Mafiana

Q

CFGM Asistencia al Producto Grafico Interactivo (APGI)

CFGS llustracion (ILU)

Impartidos en Horario de Tarde

Q

CFGS Ceramica Artistica (CER)
CFGS Fotografia (FOT)
CFGS Gréfica Publicitaria (GP)

CFGS Proyectos y Direccidn de Obras de Decoracion
(PDOD)

OFERTA FORMATIVA
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Datos de matricula, solicitudes y resultados de
acceso (especificando la forma de acceso),
alumnado extranjero. Datos desglosados por
titulaciones, especialidades e itinerarios,
asignaturas y cursos y desagregados por sexo

Se incluyen a continuacion los siguientes datos estadisticos:

Ensefianzas Artisticas Superiores. Estudios de GRADO:

Q

Pruebas especificas de acceso:
Acceso Directo.
Convocatoria Ordinaria.
Convocatoria Extraordinaria.

Estadisticas del alumnado.

Q

Ensefianzas Artisticas Superiores. Estudios de POSGRADO. MASTER:
Estadisticas del alumnado.

Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefno:

Q

Acceso.

Resumen de matricula.
Alumnado por grupos.
Alumnado extranjero.



PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES.
PREINSCRIPCION ACCESO DIRECTO

INFORME ESTADISTICO: INSCRIPCION,
RESULTADOS y RECLAMACIONES

Coloma Navarro, Miquel Angel, Secretario de Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alacant.

CERTIFICA:

Que la inscripcion, los resultados y las reclamaciones de las pruebas especificas de acceso a los estudios de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio correspondientes al afio académico 2025 / 2026 son
los que se relacionan a continuacion:

Inscripciones Se presentan* Superan Reclaman** S es“”?‘?‘
reclamacién
H M H M H M H M H M
6 26 5 17 5 17 0 0 0 0
En Alicante/Alacant, a 2 de diciembre de 2025
\veBe El secretario del centro
La directora
(Sello del centro)
Fdo: Forner Merino, Maria Fdo: Coloma Navarro, Miquel

Mercedes Angel



PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES.
PREINSCRIPCION NUEVOS ALUMNOS

INFORME ESTADISTICO: INSCRIPCION,
RESULTADOS y RECLAMACIONES

Coloma Navarro, Miquel Angel, Secretario de Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alacant.

CERTIFICA:

Que la inscripcion, los resultados y las reclamaciones de las pruebas especificas de acceso a los estudios de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio correspondientes al afio académico 2025 / 2026 son
los que se relacionan a continuacion:

Inscripciones Se presentan* Superan Reclaman** S es“”?‘?‘
reclamacién
H M H M H M H M H M
31 86 27 57 21 50 0 0 0 0
En Alicante/Alacant, a 2 de diciembre de 2025
\veBe El secretario del centro
La directora
(Sello del centro)
Fdo: Forner Merino, Maria Fdo: Coloma Navarro, Miquel

Mercedes Angel



PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES.
PREINSCRIPCION NUEVOS ALUMNOS EXTRAORDINARIA

INFORME ESTADISTICO: INSCRIPCION,
RESULTADOS y RECLAMACIONES

Coloma Navarro, Miquel Angel, Secretario de Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alacant.

CERTIFICA:

Que la inscripcion, los resultados y las reclamaciones de las pruebas especificas de acceso a los estudios de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio correspondientes al afio académico 2025 / 2026 son
los que se relacionan a continuacion:

Inscripciones Se presentan* Superan Reclaman** S es“”?‘?‘
reclamacién
H M H M H M H M H M
9 17 7 12 6 10 0 0 0 0
En Alicante/Alacant, a 2 de diciembre de 2025
\veBe El secretario del centro
La directora
(Sello del centro)
Fdo: Forner Merino, Maria Fdo: Coloma Navarro, Miquel

Mercedes Angel



Curso escolar: 2025/2026
Plan de estudios: Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores

Estadisticas de Alumnado

Fecha 02/12/2025
Pagina 1/ 9

Alumnos excluidos de la estadistica por problemas con la nacionalidad

Nombre y apellidos

Maria Hernan Fernandez

1.-Alumnado matriculado, por curso

1° 20 3° 40 Total por
sexo
Hombre 26 24 28 43 121
Mujer 61 64 59 95 279
Otro 1 0 1 0 2
Total por curso 88 88 88 138 402
2.-Alumnado matriculado, por Especialidad
Hombre Otro Mujer Total por
especialidad
Disefio Gréfico 62 2 93 157
Disefio Interiores 20 0 107 127
Disefio Moda 23 0 54 77
Disefio Producto 16 0 25 41
Total por sexo 121 2 279 402
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Estadisticas de Alumnado

3.-Alumnado matriculado, por Nacionalidad

Hombre Otro Mujer Total por
nacionalidad

Alemania
Argelia
Azerbaiyan
Bélgica
China

Colombia

F O B N O O O
o U1 O O kB B R
(NS | I = N S S

Ecuador
Espafia 113 251 366
Federacion de Rusia
Guinea Ecuatorial
Honduras

Italia

Peru

Rumania

Suecia

O O O O O O O O N O o o o o o o

b O O +» +» O P+~ O
A B 0 A B, O b

g = o N O P = b

Venezuela (Republica
Bolivariana de)

Total por sexo 121

N

279 402
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Estadisticas de Alumnado

4.-Alumnado matriculado, por Afio de Nacimiento

Hombre Otro Mujer  Total por afio
nacimiento
1959 0 0 1 1
1961 0 0 1 1
1970 0 0 1 1
1975 1 0 0 1
1977 0 0 1 1
1979 0 0 1 1
1981 0 0 2 2
1982 1 0 0 1
1984 0 0 1 1
1986 0 0 1 1
1988 0 0 1 1
1990 1 0 0 1
1991 0 0 2 2
1992 0 0 1 1
1994 0 0 2 2
1995 1 0 1 2
1996 2 0 1 3
1997 1 0 2 3
1998 3 0 3 6
1999 6 0 12 18
2000 9 0 10 19
2001 11 0 16 27
2002 7 0 21 28
2003 17 0 42 59
2004 22 1 54 77
2005 14 0 53 67
2006 16 1 33 50
2007 9 0 16 25
Total por sexo 121 2 279 402
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Estadisticas de Alumnado
5.-Alumnado matriculado, por Edad y Curso
[ee] [} o — o (2] < n [{e] N~ [ee] [} o - (32} <t n N~ [¢2] — (2] <t [
- - N N N N N N N N N N ™ (32} ™ o (32} (32} [32] < <t < <
Hombre @ 8 7 6 1 3 0 0 O 1 0 O O O 0 O O O 0O O O0O ©O0 o0 O
o
! Mujer 6 12 1 6 4 3 3 1 1 o0 O O O O O O O O 1 0 0 o0 ©
Otro o 1 o0 O O o0 o0 o O o0 O OoO O o0 O O O 0 o0 O 0 o0 O
Total por
cdades 24 20 17 7 7 3 3 1 2 0 0 O O O O O O O 1 0O 0 0 0
Hombre @~ 1 9 3 5 1 1 1 2 0 1 0 O O 0O O O O O O O 0 0 o
0
2 Mujer 0 21 14 13 6 3 4 1 ©0 1 O O 1 0 O O O O O O 0O 0 O
Totalpor 4, 3 47 13 7 4 5 3 0 2 0 0 1 0O 0O O 0O O O O O 0 o0
edades
Hombre o0 o0 5 11 4 0 3 ©0 1 1 1 1 1 o0 O O O 0 O O O 0 O
0
3 Mujer o 0 2 10 10 4 1 3 1 1 o0 O O O O O O O O 1 0 o0 O
Otro o o o 1 o0 0O o0 OoO O O0O O OoO O o0 O O O 0O O0O O 0O 0 O
Tomlpor ¢ 33 2 14 4 4 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o0
edades
Hombre 0 ©O0 O 5 9 6 7 7 4 1 0 1 ©O0 0 O O 1 o0 0 O 1 0 O
o
4 Mujer o 0 o0 25 22 11 8 5 10 1 =2 1 ©0 2 1 2 0 1 o0 o0 0 2 1
Totalpor o o 3 31 17 15 12 14 2 2 2 o 2 1 2 1 1 0 0o 1 2 1
edades
eeers sl 7] o] ] s 2] o] sl o] ] o
Total
[ee) o 0 < © por sexo
< [Te) Te) © o
Hombre 0 0 0 0 0 26
o
! Mujer 1 0 o0 11 61
Otro 0O 0 0 0 o0 1
Total por 1 0 0 1 1 a8
edades
Hombre 0 0 0 0 0 24
20
Mujer 0 0 0 0 0 64
Total por 0 0 0 0 0 88
edades
Hombre 0 0 0 0 0 28
30
Mujer 0O 0 0 0 © 59
Otro 0 0 0 0 © 1
Total por 0 0 0 0 0 a8
edades
Hombre 0 1 0 0 0 43
40
Mujer 0O 0 1 o0 o0 95

Total por
edades Y s

1 0 0 138
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Estadisticas de Alumnado

6.-Alumnado matriculado, por Especialidad y Curso

Hombre Otro Mujer Total por sexo
Disefio Gréfico 1° 11 1 21 33
20 12 0 22 34
3° 13 1 17 31
40 26 0 33 59
Total por Curso 62 2 93 157
Disefio Interiores 1° 4 0 23 27
20 0 25 31
3° 6 0 24 30
40 4 0 35 39
Total por Curso 20 0 107 127
Disefio Moda 1° 0 13 18
20 4 0 12 16
3° 0 11 15
40 10 0 18 28
Total por Curso 23 0 54 77
Disefio Producto 1° 6 0 4 10
20 2 0 5 7
3° 5 0 7 12
40 3 0 9 12
Total por Curso 16 0 25 41
Totales por Especialidad 121 2 279 402
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Estadisticas de Alumnado
7.-Alumnado matriculado, por Especialidad, Edad y Curso
[ee] [} o — o o < n © ~ [oe] [« o - [22] < 0 N~ [2] —
- — N N N N N N N N N N (2] ™ [32] (32} ™ [32] (32} <t
o Hombre 5 2 3 ©0 1 0 O O 0O o0 OoO O 0O o0 O O 0 o0 0 O
Disefio 10
Gréfico Mujer 3 3 6 3 3 0 2 ©0 1 0 O O O O O O 0 o0 0 O
Otro o 1 o O O O OoO O O o0 OoO O 0O o0 O O 0 o0 0 O
Total por
e 8 6 9 3 4 0O 2 0 1 o0 0O O O O O O O 0 0 o0
Hombre 0 4 3 3 ©0 O 0 1 ©o0 1 0 O O 0O 0 O O 0 0 ©
0
2 Mujer o 7 3 6 2 1 2 1 0 0 O O O O O O 0 0 0 O
ol e o 11 6 9 2 1 2 2 0o 1 0 O O O O O 0O O 0 o0
edades
Hombre o o0 4 3 2 o0 1 ©0 1 1 1 O0 0 0O O O 0 0 0 ©
0
3 Mujer o o 5 3 5 1 o0 1 ©0 1 O O 0O O O O 0 o0 o0 1
Otro o o o 1 o0 o0 O O O o0 O O O o0 O O 0 0 0 O
eI 2 o o 9 7 7 1 1 1 1 2 1 0 0O 0O O O 0 0 o0 1
edades
Hombre o o o 4 5 2 4 3 4 1 0 O O O O O 1 0 0 O
o
4 Mujer o o o 7 6 5 4 1 5 0 2 ©0 0 2 1 0 0 0 0 O
Total por
edades
e LT LD LI D
L Hombre
Disefio o
Interiores Mujer 6 7 5 3 1 1 o0 O O O O O O O0O O O 0 0 0 O
eI 2 7 9 5 4 1 1 0 O O O O O O O O O 0 O 0 o0
edades
Hombre o 3 o 1 o0 o0 1 1 0 0 O O 0O o0 O O 0 0 0 O
0
2 Mujer o 8 7 5 1 1 2 o0 0 0 O O 1 0 O O 0 0 0 O
el s o 121 7 6 1 1 3 1 0 0 O O 1 0 0O 0O 0 O0 0 o0
edades
Hombre o o o 5 0 o0 o O o0 o0 o 1 0 0 O O 0 0 0 O
0
3 Mujer o o 13 5 2 1 1 1 1 0 0O O O O 0O O O 0 0 ©
Total por
e o o 13 10 2 1 1 1 1 0 O 1 Oo0 0O 0O O O 0 0 ©
Hombre o o o o 1 o0 1 2 0 0 O O 0 OoO O O 0 o0 o0 O
40
Mujer o o o 6 10 2 3 2 5 1 0 1 0 0O O 2 0 0 0 O
Total por
edades
e DLl LD
L. Hombre
Disefio 10
Moda Mujer 5 1 0o 0 ©O0O 2 1 1 o 0O 0 O o0 0O 0 O O0O 0 1 0
Total por
e 7 2 o 0 1 2 1 1 1 o0 0O O O O 0O O O 0 1 o0
Hombre 0 2 o 1 1 o O O 0O 0 O O 0O o O O 0 o0 0 O
20
Mujer 0 5 2 2 2 1 0 O 0 0 O O 0O O0O O O 0 0 0 O
eI 2 o 7 2 3 3 1 0 O 0O 0O O O O 0O O O 0O O 0 o0
edades
Hombre o o o 1 1 o 1 0 O O 0O O 1 0 0 O O 0 0 ©
30
Mujer o 0 5 2 3 o0 O 1 0 0 O O 0O o0 O O 0 o0 0 O
Total por

edades
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Estadisticas de Alumnado
[ee] (] o - N (%] < Te) © ~ [oe] [«2] o b ™ < wn ~ (2] -
— — N N N [aV) N N N N N N (2] [e2] 3] (32} (] (3] (37) <
o Hombe 0 ©O0 o0 1 3 2 2 1 o0 ©O0 0 1 ©O0 0 0 O O 0 o0 ©
Disefio 20
Moda Mujer o o o 6 4 4 1 1 0 0 O O O O O O 0 1 o0 O
Total por
edades © O O 7 7 6 3 2 o0 0 0 1 0 O O O O 1 0 O
s ] o] o] e[|l ool ol o[ ool o]0l o
o Hombe @~ 0 2 3 o0 1 ©O0 0 O O O 0O O O O 0 O0O O 0 o0 O
Disefio 10
Producto Mujer 2 1 0o 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0
Totalpor —— , 3 3 9 1 o o0 0 0 O O O O O O O O 0 0 o
edades
Hombe @ 1 0 0 O O 1 o0 O O O 0O O O O 0 O O 0 o0 o0
0
2 Mujer 0o 1 2 o0 1 0 O O 0O 1 o0 O 0 0 O O 0 0 0 O
Total por
edades ! 1 2 0o 1 1 o0 0 O0 1 0 O O O O O O O O 0O
Hombe @ o0 ©0 1 =2 1 ©0 1 o0 ©O0O O O O O O O O O 0 o0 o©
0
3 Mujer o o0 5 OO 0O 2 0 O 0 0 O O 0O O0O O O 0 0 0 O
Totalpor ¢ 3 g 2 1 2 1 0 0 0 0 0O O © 0 0O O O O O
edades
Hombre @~ 0 ©O0O 0 O O 2 0 1 ©O0 O 0 O O O 0 o0 O 0 o0 O
40
Mujer o o o 6 2 o0 O 1 0 0 O O 0O o O O 0 o0 0 O
Totalpor 4 43 o 6 2 2 0o 2 0 0 0 0 0 O O0 O O 0 0 o©
edades
Totales por edades
Totales por
Especialidad
Total
o™ < (] [ee] o [T9) < [{e] porsexo
< < < < Te] [Te) [{e} ©
L Hombre 0 0 0o 0 o0 0o 0 o0 11
Disefio 10
Gréfico Mujer 0 0 0o 0 o0 0o 0 o0 21
otro 0 0 0o 0 o0 0o 0 o0 1
UEEL [T o o 0 0 0 0 0 o0 33
edades
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 12
20
Mujer 0 0 o 0 o0 0o 0 o0 22
Total por
edades 0 0 0O O O 0 o0 o 34
Hombre 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0 13
30
Mujer 0 0 0o 0 o0 0o 0 o0 17
Otro 0 o0 0o 0 o0 0o 0 o0 1
Total por
edades 0 0 0O O O 0 o0 o 31
Hombre 1 0 0 0 1 0 0 0 26
40
Mujer 0 0 0o 0 o0 0o 0 o0 33

Total por

edades &

0 0 0 1 0 0 0 59
fowles per edades nnnnnn



Estadisticas de Alumnado
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Disefio
Interiores

Disefio
Moda

Disefio
Producto

20

30

40

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

43

o

44

46

48

50

55

Total
© por sexo
©

0 4
0 23
0 27
0 6
0 25
0 31
0 6
0 24
0 30
0 4
0 35

fotles per edades n.nnn.nn-

10

20

30

40

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

0

0

0

1

0

1 13
1 18
0 4
0 12
0 16
0 4
0 11
0 15
0 10
0 18

foles bt edades nn..nnn.-

0

20

30

40

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

Hombre
Mujer

Total por
edades

0

0

0

0

0

0 4
0 10
0 2
0 5
0 7
0 5
0 7
0 12
0 3
0 9

fowles per edades nnnnnn.n-
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Estadisticas de Alumnado

Total
() < © © o [Te) < 8 por sexo

<t < < <t Te] [Te) ©
Totales por 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 402
Especialidad



Curso escolar: 2025/2026 Fecha 02/12/2025
Plan de estudios: Master Arte y Disefio para Realidades Pagina 1/ 2

Estadisticas de Alumnado

1.-Alumnado matriculado, por curso

null Total por

sexo
Hombre 0 0
Mujer 0 0
Total por curso 0 0

2.-Alumnado matriculado, por Especialidad

Hombre  Mujer Total por
especialidad
Arte y Disefio para Realidades 1 3 4
Extendidas y Videojuegos
Total por sexo 1 3 4

3.-Alumnado matriculado, por Nacionalidad

Hombre Mujer Total por
nacionalidad

Esparfa 1 3 4

Total por sexo 1 3 4

4.-Alumnado matriculado, por Afilo de Nacimiento

Hombre Mujer  Total por afio

nacimiento
1999 0 1 1
2001 1 0 1
2003 0 2 2
Total por sexo 1 3 4



Estadisticas de Alumnado
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5.-Alumnado matriculado, por Edad y Curso

Total
N < ©  porsexo
N N N
Hombre 0 1 0 1
null
Mujer 2 0 1 B8

Total por
edades z 4

1 4
fotales per edades -

6.-Alumnado matriculado, por Especialidad y Curso

Hombre Mujer

Arte y Disefio para Realidades null 1 3
Extendidas y Videojuegos

Total por Curso 1 3

Totales por Especialidad 1 3

7.-Alumnado matriculado, por Especialidad, Edad y Curso

Total por sexo

Total
~ < © porsexo
N N N
Artey Hombre 0 1 0 1
Disefio null
para Muijer 2 0 1 3
Realidades Total por
Extendidas edades
y

Videojuego REEIESJIgLERES
S

Totales por
Especialidad

2 1 1 4



ACCESO CICLOS 2025/2026

Inscritos ACCESO DIRECTO

Inscritos Prueba Especifica Ordinaria

Inscritos Prueba Especifica Extraord

— — —

< < <

= = =

Ordinaria Extraordinaria ,‘2 Con Requisitos Sin Requisitos ,‘2 Con Requisitos Sin Requisitos ,‘2

1APGIn 0 0 0 32 2 34 14 1 15

1 Ceramica Artistica 2 1 3 1 0 1 0 0 0

1 Fotografia 5 3 8 4 0 4 4 0 4

1 Grafica Publicitaria 12 1 13 5 1 6 0 0 0

1 llustracion 26 2 28 29 4 33 7 1 8

1PDO 7 5 12 10 2 12 6 0 6

Matricula ACCESO DIRECTO | _, | Matricula Prueba Especifica Ordinaria | _, | Matricula Prueba Especifica Extraord | _,

< < <

= = =

Ordinaria Extraordinaria ,‘2 Con Requisitos Sin Requisitos ,‘2 Con Requisitos Sin Requisitos ,‘2
1APGIn 0 0 0 7 2 9 12 0 12121
1 Ceramica Artistica 2 1 3 1 0 1 0 0 0| 4
1 Fotografia 4 2 6 3 0 3 1 0 11]10
1 Grafica Publicitaria 11 1 12 3 0 3 0 0 015
1 llustracion 11 2 13 5 2 7 4 0 4124
1PDO 3 4 7 7 0 7 1 0 1115




£ GENERALITAT

% VALENCIANA

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

N
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE DISSENY D'ALACANT 03011124
CL. DEL CLOT, N°@ 12 03011
ALACANT 965937030
Capacidad
Orden Grupo Nombre del Grupo Oficial Tutor Lengua Turno Dictamen Aula Actual Real Nivel
1 1APMB 1° APGIn s VALVERDE PAZOS, MARIA TERESA s/c Silrl:;?i?)/ Or no 24 24 EPAPD
2 1APSC 1° PDOD (LOGSE) s GARCIA RIPOLL, ANA s/C Si'r‘l‘;:‘;/ O No 16 16 EPAPD
3 1APSF 1° FOTOGRAFIA s CORREIA GOMIS, DANIEL s/c Si'r‘]‘;rr‘ig/ Or no 9 9 EPAPD
4  1APSO 3° PDO (FCT+PROY) s CIORRAGA TOLEDO, CARMEN s/c Si'r‘:;:‘i‘;/ Or no 10 10 EPAPD
5  1APSU 1° GRAF PUBLIC (LOE) s MORENO BAUTISTA, MANUEL s/C gi'r‘:;?i?)/ Or no 15 15 EPAPD
Diurno/Or
6 1APSV 1° ILUSTRACION (LOE) s PIERA LLORENS, ANA s/C praptisali o 26 26 EPAPD
Diurno/Or
7 1APSW 1° CER ART (LOE) s MALLEN HERRAIZ, DAVID s/C prastisali o 5 5 EPAPD
8 2APMB 20 APGIN s VICEDO CORES, NURIA s/cC Si'r“’;:‘glor NO 17 17 EPAPD
9  2APSC 2° PDOD (LOGSE) s MIQUEL FERNANDEZ, MARIA DOLORES ~ S/C Si'r‘]‘;rr‘ig/ Or No 10 10 EPAPD
Diurno/Or
10  2APSF 2°FOTOGRAFIA s DELTELL RODRIGUEZ, LUIS s/C dirario " NO 9 9 EPAPD
Diurno/Or
11 2APSS 20 GRAF PUBLIC (LOE) s RIAL PERALTA, NEREIDA s/C praptisali o 12 12 EPAPD
12 2APST 2 ILUSTRACION (LOE) s BERNABEU FERRANDEZ, CLAUDIA s/c Si'r‘j;:‘ig/ O No 34 34 EPAPD
Diurno/Or
13 2APSU 2° CER ART (LOE) s MALLEN HERRAIZ, DAVID s/C prastisali o 4 4 EPAPD
Péagina: 1

02/12/2025



i seneraumar Data Fecha:  02/12/2025

4
S Full / Hoja: lde 1
RELACIO D'ALUMNES ESTRANGERS (CURS 2025-2026)
RELACION DE ALUMNOS EXTRANJEROS (CURSO 2025-2026)
Centre / Centro: Codi/ Codigo: Telefon / Teléfono: PUBLIC / PRIVAT /
ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE DISSENY D'ALACANT 0[3]0j1]1|1[2|4 965937030 PUBLICO PRIVADO
Carrer / Calle: Localitat / Localidad: CP: Provincia / Provincia:
CL. DEL CLOT, 12 ALACANT 03011 ALICANTE
Curs / Naixement / Edat /
Curso Cognoms i nom / Apellidos y nombre Nacionalitat / Nacionalidad Nacimiento Edad
1APM ALEKSIEIEVA, VERONIKA Ucraniana 01/10/2006 19
BRICENO MACIAS, SARITH ALEXANDRA Colombiana 07/01/2008 17
DONNINI, ALESSANDRO Italiana 21/08/2007 18
2APM NINO PENALOZA, MARIANA Boliviana 04/04/2005 20
SEVERINA, DARIA Ucraniana 07/08/2007 18
1APS BUJIA LOPEZ, ROSA VIRGINIA Venezolana 04/08/1961 64
EL FATUAKI, AYA Marroqui 26/08/2003 22
LUQUE PANTA, ANGELINA VICTORIA Ecuatoriana 22/01/2005 20
PERETIATKO, MARYNA Ucraniana 30/06/2007 18
SALVIA DE LA CRUZ, MARGARITA DEL CARMEN Cubana 22/06/1984 41
SANCHEZ MURNOZ, ANA SOFIA Colombiana 15/04/2005 20
2APS CARMONA BENITO, LUZ HONG China 13/08/2001 24
DAVILA HERNANDEZ, EUGENIA ISABEL Mejicana 27/02/2002 23
EL HIRI, SALMA Marroqui 18/03/1997 28
ELBARZOULI, WIAME Marroqui 02/01/2002 23
ETTINI, NAWAL Marroqui 27/09/2000 25
GONZALEZ GONZALEZ, MANUELA FERNANDA Chilena 17/12/1996 28
HASNAOUI, ROA Marroqui 15/05/1999 26
HSISSOU, ILYAS Marroqui 29/05/2003 22
HUESCA SEGURA, MARIA TERESA Ecuatoguineana 26/02/2001 24
TORRES DIAS DE SOUZA, PENELOPE Brasilefia 06/05/2006 19

Total: 21
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3. Organizacion de las ensefanzas: horarios de
las asignaturas, horario del profesorado y
calendario de reuniones de los drganos de
coordinacion

~ Los horarios estan grabados en las plataformas educativas y pueden
consultarse de forma actualizada a través de la aplicacién Edupage.

~ Se ha dejado libre la franja horaria del jueves de 13'20 a 15'00 h. para las
diferentes reuniones, que se grabaran en el calendario de Teams del equipo
Claustre.
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Planificacion académica: guias docentes y
programaciones didacticas

Siguiendo las instrucciones de inicio de curso, las Guias docentes y las
Programaciones didacticas se han hecho publicas en la web del centro easda.es
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Planificacion de la actividad de investigacion
del centro

Coordinadora de la Comision de Investigacion: Isabel Alemany Garcia

Se incluye a continuacion el Plan de Investigacion con los siguientes Grupos de
investigacion:

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Heuristica y utilizacidn de la inteligencia artificial en la generacién de ideas
para el proyecto de disefo.

Innovacién educativa inclusiva: metodologias y tecnologias asistivas en el
proceso proyectual de disefio de interiores para alumnado con necesidades
especiales.

La propiedad intelectual como estimulo para la creacion de empresas en
los paises en vias de desarrollo.

Textiles para diseno de moda.
EASDA-XAI — Exploring artistic synergies with design and xai

Nuevas metodologias para la investigacion y la docencia en la especialidad
de historia del arte en Ensenanzas Artisticas Superiores.

Andlisis de necesidades educativas especiales y pautas para la elaboracion
de materiales inclusivos: desarrollo de un caso de uso.

Habitats experimentales.

La arquitectura de lo feo y lo ordinario: un ensayo visual del paisaje del
turismo mediterraneo.

Del material al impacto: evaluacidn experimental y modelo de decisidon
para estrategias de circularidad en cuatro especialidades del disefio.

Adaptabilidad de las interfaces de usuario en videojuegos y entornos de
realidades extendidas.

Disefio consciente: estrategias sostenibles en la moda contempordnea.



+ Planificacion de la actividad de investigacion.

En el presente documento se detallan los procedimientos y acciones a realizar durante el curso

2025-2026 respecto a las politicas, objetivos y lineas de I1+D+i y transferencia del conocimiento.

Proyecto de Investigacién Grupo de investigacion Investigadores
Heuristica y utilizacién de la Inteligencia artificial para el | Javier Rico Sesé
inteligencia artificial en la generacién | disefio. Jaime Gil Castillo

de ideas para el proyecto de disefio. Irene Brotons Brotons

Esther Castell6n Ribera (EASDO)
Ana Garcia Ripoll
Elena Marti Ciriquian

Innovacién educativa inclusiva: DTAL. Ana Gémez Robles
metodologias y tecnologias asistivas | Disefio y tecnologia parala | Ana Mercedes Hernandez

en el proceso proyectual de disefio adaptabilidad y la Riquelme

de interiores para alumnado con inclusion. Doctora Marisa bernabeu Lled6

necesidades especiales.

La propiedad intelectual como DWIP Francisco Oncina Carratala

estimulo para la creacién de Miquel COLOMA NAVARRO

empresas en los paises en vias de Dra. M.? Isabel Alemany Garcia

desarrollo.

Textiles para disefio de moda Soporte textil en el disefio Dra. Ana Pertegal Felices (EASDO)
de moda. Ruth Briz Fernandez

J. 1. Pérez Tormo (EASDA Alcoi)
Francisco José Pertegal Felices

EASDA-XAI - Exploring artistic CAMADA Dr. David Rizo Valero
synergies with design and xai Dr. Mario Rodriguez Ruiz
Marina Macia Fernandez
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Nuevas metodologias para la
investigacion y la docenciaen la
especialidad de historia del arte en
Ensefanzas Artisticas Superiores

GINDART.

Grupo de Investigacién
Docente en Historia del
Arte y del Disefio en
Estudios Artisticos
Superiores.

Doctor David Mallén Herraiz

Anélisis de necesidades educativas
especiales y pautas para la
elaboracién

de materiales inclusivos: desarrollo
de un caso de uso

IIERED

Inclusién, innovacién
educativa y recursos
educativos diversos.

Miriam Martinez Martin

Habitats experimentales

Habitats experimentales

Leticia Ballester Nortes

La arquitectura de lofeoy lo
ordinario: un ensayo visual del
paisaje del turismo mediterraneo.

David Mocha Hermoso

David Mocha Hermoso

Del material al impacto: evaluacién

Inmaculada Sastre

Inmaculada Sastre SanAntonio

experimental y modelo de decisién SanAntonio

para estrategias de circularidad en

cuatro especialidades del disefio.

Adaptabilidad de las interfaces de DTAL. Maria Antonia Pérez Payd

usuario en videojuegosy
entornos de realidades extendidas.

Disefio y tecnologia para la
adaptabilidad y la
inclusion.

Céandida Pérez Paya

Disefio consciente: estrategias
sostenibles en la moda
contemporanea.

Rocio Ruiz Caceres

Rocio Ruiz Caceres

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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1.- Recepcidn de las propuestas de
investigacion para el presente afio.

2.- Recepcion y revisién de
las propuestas de
investigacion.

3.- Envio de las propuestas a la
direccién del centro.

Se envia al profesorado investigador
el documento “Propuesta de
Investigacién” en el que se debe
describir la propuesta de
investigacion del curso lectivo, con
los objetivos a alcanzary los
resultados a conseguir.

Revisidn de la propuestas
presentadas con el fin de
localizar y subsanar
posibles errores
normativos.

Envio de las propuestas con el
objetivo de adjuntarlas a la PGA.

4.- Reuniones de seguimiento.

5.- Recogida de las
memorias de investigacion.

6.- Analizary plantear la
posibilidad de actuaciones para
fomentar, compartir y difundir la
investigacion en disefio EASD.

Realizacién de reuniones periddicas
entre los investigadores del grupo y
el IP del grupo para establecer un
registro de los avances, necesidades
y resolucién de problemas.

Recopilacién de los
resultados de
Investigacion.

Organizacion de una jornada de
disefio EASDA.

Generacioén de un espacio de
debate para determinar, entre
otros aspectos, la posible
aplicacién y funcionalidad de los
resultados.

7.- Visualizacidn de eventos y
congresos relacionados con la
investigacion en disefio.

8.- Asistencia a eventos
realizados en Alicante.

XX Congreso Internacional sobre
Principios y Practicas del Disefo. El
disefio a través del tiempo.
Presencial y OnLine. Roma 25-27 de
febrero de 2026.

XXI Congreso Internacional del Arte
en la Sociedad.

Il Congreso Internacional
sobre Innovacién, Didactica
y Educacién para la
Sostenibilidad.

UA. 25,26 y 27 de marzo.

https://

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Grecia. Presencial y online. 10-12 de
junio 2026.

XVII Congreso Internacional sobre la
Imagen.

La imagen como reclamo: Moldeando
las conversaciones culturales

1-2 de octubre de 2026

Universidad Tecnolégica de Nanyang,
Singapur + Online

Congreso mundial de arquitectura.
Barcelona.

ciides.csidiomas.ua.es/

2026/es/presentacion

Firma director departamento

Firma director departamento

Alicante a 21 de noviembre de 2025

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Planificacion de la formacidon del personal
docente e investigador

Coordinador de la Comision de Formacion: Jaime Gil Castillo

Se incluye a continuacion el Plan Anual de Formacion (PAF), con las siguientes
propuestas:

~ VIl Jornadas de Disefio EASDA (12 h)

Curso "Recursos digitales colaborativos y funcionalidades en el entorno
Microsoft 365 y Aules" (20 h)

Q

Q

Curso "Recursos para la Investigacion en Disefio" (20 h)

Curso "IA generativa de imagenes y videos aplicada al Disefio" (20 h)

Q

Curso "Prevencion de Riesgos Laborales para docentes de Artes Plasticas y
Disefio" (30 h)

Q

Curso "Modelado y animacién con Blender" (20 h)

Q



PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO  0601_EASDA_2025_26

TITOL: VIl Jornades de Disseny EASDA

TITULO: VIIl Jornadas de Disefio EASDA

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)

Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) .lornades/Jornadas
Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line) i

Modalidad de Formacion (resencial, semipresencial, on-line) Presencial

N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n. de presenciales, no presenciales, 12 h presencia|e5

memoria...)

Dates i horari de realitzacio:

10y 11 202
Fechas y horario de realizacion: Oy de marzo de 2026

Dia 10 de marzo de 9:00 a 14:30 h. en el ADDA
Dia 11 de marzo de 9:00 a 15:30 h. en el ADDA

N¢ places oferides:

N@ plazas ofrecidas: 100 plazas para docentes (o hasta completar aforo)
Lloc de realitzacio: o » ]

Lugar de realizacién: Auditorio Diputacion de Alicante (ADDA)

Destinataris de I'activitat: Profesorado EASDA

Destinatarios de la actividad: Personal funcionario de carrera e interino, en activo,

perteneciente al ISEACV.
Profesorado perteneciente a Conselleria d’Educacié GVA

Criteris de seleccid:

L 9 Orden de Inscripcidn, con prioridad para docentes de la
Criterios de seleccion:

EASDA y profesorado de otros Centros ISEA CV

Possibles ponents:

Posibles ponentes: Por determinar (

Asumido por el Centro y patrocinadores (en gestion
actualmente). La Diputacion de Alicante financia el alquiler
de espacios de realizacion de las Jornadas (ADDA).

Pressupost inicial:
Presupuesto inicial:

Servei i responsables: Merche Forner Merino (Directora EASDA)

S R A Esther de las Heras Ponce (Vicedirectora EASDA)
Marina Martinez Pérez Ortiz (Direccién de Estudios de
Comunicacién y Calidad EASDA)
Jaime Gil Castillo (Coordinador C. Formacion EASDA)

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...) Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Actividad realizada por: (ISEACV, Cefire, SFP...) Comunitat Valenciana (ISEACV)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Entrar en contacto con los mejores profesionales del sector, aprender de su experiencia y conocer los ultimos
proyectos que han abordado.

Motivar al profesorado en su labor docente diaria con una formacion compartida especifica de nuestras
especialidades.

Potenciar la actualizacion del profesorado en este mundo tan cambiante y en constante evolucién que es el del disefio
y la actividad creativa.

Profundizar en el proceso creativo a través de diferentes técnicas de pensamiento divergente y en el uso determinante
de las nuevas tecnologias como medio expresivo.

Conocer de manos de sus propios creadores y creadoras la aplicacion de la inteligencia artificial a los proyectos de
disefio.

Exponer las aportaciones de la educacion artistica superior mediante la publicacion y/o exposicion de los proyectos
realizados, con la finalidad de difundir la necesidad de la misma en la sociedad.

Aprender y compartir metodologias proyectuales innovadoras y diferentes formas de abordar los proyectos desde una
vision profesional y creativa.


http://www.iseacv.gva.es/

CONTINGUTS / CONTENIDOS

Se esta trabajando actualmente en el Programa definitivo de las Jornadas y las actividades formativas a desarrollar
durante las diferentes sesiones.
Las actividades centrales propuestas se plantearan en base a la realizacién de ponencias, conferencias y/o didlogos
con expertos para explorar contenidos asociados a las diferentes areas del disefio, la comunicacién y la innovacién en
los sectores afines a las ensefianzas artisticas superiores.
Propuesta contenidos Programa ponencias VIII JORNADAS DE DISENO EASDA:

- Videojuegos e llustracion. Ariadna Cervelld

- Fotografia y Publicidad con IA. Eugenio Marongiu

- Disefio de Producto. Antonyo Marest

- Packaging. Simple Estudio

- Disefio de Moda. Juan Vidal

- Arquitectura 3D y Al Story. Studio Cognitive Pulse

Las Jornadas pretenden dedicar un espacio de contenidos relevante a la puesta en comun de las propuestas de los
propios profesionales que intervengan como ponentes, recogiendo las investigaciones, proyectos y/o practicas
creativas en las que hayan intervenido.

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

Sesiones presencials / Sesiones presenciales
Ponencies / Ponencias
Assisténcia al 85% de les Jornades/ Asistencia del 85% de las Jornadas


http://www.iseacv.gva.es/

PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO  0602_EASDA_2025_26
TiTOL: Recursos digitals col-laboratius i funcionalitats en I'entorn Microsoft 365 i Aules

TITULO: Recursos digitales colaborativos y funcionalidades en el entorno Microsoft 365 y Aules

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)

Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) Curs/ Curso

Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line) . X L, X o

Modalidad de Formacion (Presencial, semipresencial, on-line) Presencial /On-line (en funcién de disponibilidad del ponente)
N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n.2 de presenciales, no presenciales, 20 h

memoria...)

Dates i horari de realitzacio:
Fechas y horario de realizacion: A determinar (se propone la realizacion de dicha actividad
dentro del primer semestre del Curso académico)

N¢ places oferides:

Ne@ plazas ofrecidas: 35
Lloc de realitzacio: . . .
Lugar de realizacién: Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant_EASDA

Destinataris de I'activitat:

Destinatarios de la actividad: Profesorado EASDA

Personal funcionario de carrera e interino, en activo,
perteneciente al ISEACV

Criteris de seleccid:

- - Orden de Inscripcidon. Se priorizara al Profesorado del Claustro
Criterios de seleccién:

de EASDA, en funcién de asuncidn de cargos, responsabilidad
o vinculacion directa de la tematica con el puesto de trabajo,
especialidad o asignaturas impartidas, antigiiedad en el
Centro, participacion en Proyectos de Investigacion ISEACV
vinculados a la tematica de la actividad, etc.

Possibles ponents:

> A determinar (profesionales externos expertos en la tematica y
Posibles ponentes:

pertenecientes a estudios o entidades formativas relacionadas
con el disefio y las ensefianzas artisticas superiores)
Pressupost inicial:

L Asumido por el centro
Presupuesto inicial:

Servei i responsables:

o Jaime Gil Castillo (Coordinador Comision Formacion
Servicio y responsables:

Permanente Profesorado EASDA CFPP ISEACV)

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...)

o ) Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Actividad realizada por: (1SEAcv, cefire, SFP...)

Comunitat Valenciana (ISEACV)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Capacitar a los participantes en el uso efectivo del entorno colaborativo de Microsoft Teams, otras herramientas
colaborativas de MS365, asi como la plataforma educativa e-learning “Aules”, en el dmbito educativo de las
ensefanzas artisticas superiores de disefio.

Objetivos especificos:

Comprender las funcionalidades clave de Microsoft Teams, Outlook, SharePoint, Forms y Aules en el contexto
educativo.

Aprender a colaborar en equipos, tareas y reuniones en Microsoft Teams.

Crear formularios y cuestionarios, organizar y compartir recursos de manera segura y eficiente y manejar las
herramientas colaborativas de MS365

Elaborar una asignatura en Aules asociada a las ensefianzas de artes plasticas y disefio.


http://www.iseacv.gva.es/

CONTINGUTS / CONTENIDOS

Introduccidn a recursos digitales colaborativos y funcionalidades en el entorno Microsoft 365.
Microsoft Teams: Configuracidn, organizacion y personalizacién. Comunicacién mediante reuniones y clases. Trabajo

colaborativo en Teams en la practica docente.
Herramientas colaborativas de Microsoft (Forms, Sharepoint, Outlook, Planner) en el dmbito educativo.
Plataforma educativa e-learning “Aules”

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

A determinar per ponent del curs / A determinar por ponente del curso.
Classes presencials col-laboratives / Clases presenciales colaborativas

Assisténcia del 85% i participacié activa en les sessions / Asistencia del 85% y participacidn activa en las sesiones
Activitats de treball autonom / Actividades de trabajo Auténomo


http://www.iseacv.gva.es/

PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO 0603_EASDA_2025_26
TITOL: Recursos per a la Investigacid en Disseny

TITULO: Recursos para la Investigacién en Disefio

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)

Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) Curs/ Curso

Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line) . X L, X o

Modalidad de Formacion (Presencial, semipresencial, on-line) Presencial /On-line (en funcién de disponibilidad del ponente)
N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n.2 de presenciales, no presenciales, 20 h

memoria...)

Dates i horari de realitzacio:

Fechas y horario de realizacion: .
A determinar

N¢ places oferides:

Ne@ plazas ofrecidas: 30
Lloc de realitzacio: . . .
Lugar de realizacién: Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant_EASDA

Destinataris de I'activitat:

Destinatarios de la actividad: Profesorado EASDA

Personal funcionario de carrera e interino, en activo,
perteneciente al ISEACV

Criteris de seleccid:

o 9 Orden de Inscripcion. Se priorizard al Profesorado del Claustro
Criterios de seleccion:

de la EASDA, en funcidn de participacion en Proyectos de
Investigacion ISEACV, antigliedad en el Centro, relacién directa
con el puesto de trabajo, especialidad y/o asignaturas
impartidas.

Possibles ponents:

Posibles ponentes: A determinar (profesionales externos y/o expertos en

Investigacion, pertenecientes a Universidades, estudios o

entidades formativas relacionadas con el disefio y las

ensefianzas artisticas superiores)

Pressupost inicial: .
P o Asumido por el centro

Presupuesto inicial:

Servei i responsables:

o Jaime Gil Castillo (Coordinador Comision Formacion
Servicio y responsables:

Permanente Profesorado EASDA CFPP ISEACV)

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...)

o ) Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Actividad realizada por: (1SEAcv, cefire, SFP...)

Comunitat Valenciana (ISEACV)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Realizar y gestionar busquedas bibliograficas sobre un tema de investigacion en diferentes bases bibliograficas publicas
y privadas.

Introducir los conceptos basicos del proceso de transferencia del conocimiento, publicacién y produccion cientifica en
el proceso de investigacion en Disefio.

Seleccionar contenidos para apoyar al personal investigador en la aplicacidn e incorporacidn de la dimensién de género
en la investigacidén: desde como disefiar un proyecto sin sesgo de género hasta cdmo escribir propuestas mas
competitivas y sensibilizar hacia la perspectiva de género en la investigacidn.

Promover el conocimiento y uso ético y responsable de herramientas de IA para investigar en Disefio.


http://www.iseacv.gva.es/

CONTINGUTS / CONTENIDOS

1. Busqueda de informacidn, seleccion de fuentes y recursos de investigacidn en Disefio.

2. Citacidn de fuentes y gestion de referencias bibliograficas y datos de investigacion.

3. Perspectiva de género en la investigacidn en Disefio.

4. Comunicacion de la investigacion cientifica: redaccion de articulos de investigacidn en revistas y ponencias en
congresos (formato LaTeX, posters, etc.)

5. Publicacién y produccién cientifica en la investigacion en Disefio.

6. Herramientas de IA para la investigacion en Disefio (Elicit, Otio, Consensus, etc.)

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

A determinar per ponent del curs / A determinar por ponente del curso.
Classes presencials col-laboratives / Clases presenciales colaborativas

Assisténcia del 85% i participacio activa en les sessions / Asistencia del 85% y participacion activa en las sesiones
Activitats de treball autonom / Actividades de trabajo Auténomo


http://www.iseacv.gva.es/

PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO 0604 EASDA_2025_26
TiTOL: IA generativa d'imatges i videos aplicada al Disseny

TITULO: IA generativa de imdgenes y videos aplicada al Disefio

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)
Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) Curs/ Curso

Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line)

Modalidad de Formacion (resencial, semipresencial, on-line) Presencial/ On-line (a determinar)
N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n.2 de presenciales, no presenciales, 20 h

memoria...)

Dates i horari de realitzacio:

Fechas y horario de realizacion: .
A determinar

N¢ places oferides:

Ne@ plazas ofrecidas: 30
Lloc de realitzacio: . . .
Lugar de realizacién: Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant_EASDA

Destinataris de I'activitat:

Destinatarios de la actividad: Profesorado EASDA

Personal funcionario de carrera e interino, en activo,
perteneciente al ISEACV

Criteris de seleccid:

o 9 Orden de Inscripcidn. Se priorizard al Profesorado de la EASDA,
Criterios de seleccion:

en funcion de la relacién directa de la temdtica con el puesto
de trabajo, especialidad y/o asignaturas impartidas, asi como
participacion en grupos de Investigacion ISEA CV.

Possibles ponents:

e R A determinar (profesionales externos y/o expertos en |A

generativa, preferentemente pertenecientes a asociaciones,
estudios o entidades formativas relacionadas directamente
con el Disefio, la comunicacion y la innovacién — p.e.
Asociacidn 361 Alicante, Agencia La Repla, etc.)
Pressupost inicial: .
P o Asumido por el centro
Presupuesto inicial:
Servei i responsables:

o Jaime Gil Castillo (Coordinador Comision Formacion
Servicio y responsables:

Permanente Profesorado EASDA CFPP ISEACV)

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...)

o ) Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Actividad realizada por: (1SEAcv, cefire, SFP...)

Comunitat Valenciana (ISEACV)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Introducir los conceptos fundamentales de inteligencia artificial generativa asociados a la generacion de imagenes y
videos.

Conocer y aplicar las herramientas de generacidn de imagenes y videos de aplicaciones y plantaformas IAG.

Facilitar la comprensién de los principios éticos y legales relacionados con el uso de IA generativa.

Fomentar la experimentacion y la creatividad entre los docentes para integrar la IA generativa en sus practicas
docentes y proyectos educativos relacionados con el Disefio
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CONTINGUTS / CONTENIDOS

Introduccion a las |IA generativas de imagenes y videos en Disefio
IAG aplicada a Disefio Grafico

IAG aplicada a Disefio de Producto

IAG aplicada a Disefio de Moda

IAG aplicada a Disefio de Interiores

o v e wWwN e

IAG aplicada a produccion audiovisual y fotografia

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

A determinar per ponent del curs / A determinar por ponente del curso.
Classes presencials col-laboratives / Clases presenciales colaborativas

Assisténcia del 85% i participacié activa en les sessions / Asistencia del 85% y participacién activa en las sesiones
Activitats de treball autonom / Actividades de trabajo Auténomo
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PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO 0605_EASDA_2025_26
TiTOL: Prevencié de Riscos Laborals per a docents d'Arts Plastiques i Disseny

TITULO: Prevencidn de Riesgos Laborales para docentes de Artes Pldsticas y Disefio

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)
Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) Curs/ Curso

Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line) . . X
Modalidad de Formacion (resencial, semipresencial, on-line) Presencial / On line (a determinar)

N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n.2 de presenciales, no presenciales, 30 h

memoria...)

Dates i horari de realitzacié: A determinar (en funcion de la oferta formativa que se

Fechas y horario de realizacién: proponga por parte de la Administracién competente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales a través de la red
CEFIRE)

N2 places oferides:

Ne@ plazas ofrecidas: 35

Lloc de realitzacio:

Lugar de realizacién: Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant_EASDA

Destinataris de I'activitat:

Destinatarios de la actividad: Profesorado EASDA

Personal funcionario de carrera e interino, en activo,
perteneciente al ISEACV

Criteris de seleccid:

L 9 Orden de Inscripcién. Se priorizard al Profesorado del Claustro
Criterios de seleccion:

de la EASDA, en funcidn de cargos, responsabilidad o
vinculacion directa de la tematica con el puesto de trabajo,
especialidad o asignaturas impartidas.

Possibles ponents:

: A determinar (profesionales expertos en el sector de la
Posibles ponentes:

prevencion de riesgos laborales asociada al ambito educativo
y/o entidades formativas relacionadas con el disefio y las
ensefianzas artisticas superiores). Se planteara la posibilidad
de intervencién del Consorcio Provincial de Bomberos de
Alicante.

AIETIeRS in_ic_ia,l: Asumido por el centro

Presupuesto inicial:

Servei i responsables: Inmaculada Climent Fuentes (Coordinadora C. Prevencién de

Servicio y responsables: Riesgos Laborales EASDA y Vicesecretaria del Centro)
Jaime Gil Castillo (Coordinador Comisiéon Formacion
Permanente Profesorado EASDA CFPP ISEACV)

Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Comunitat Valenciana (ISEACV)

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...)
Actividad realizada por: (1SEAcv, cefire, SFP...)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Proporcionar unos conocimientos basicos sobre el marco normativo relacionado con la prevencidn de riesgos laborales
en el ambito educativo de las ensefianzas artisticas y el disefio.

Adquirir los conocimientos basicos asociados a los riesgos derivados del trabajo como docentes de artes plasticas y
disefio, para poder preveniry evitar los riesgos mds habituales en el desarrollo de su actividad profesional, centrandose
especificamente en el puesto de trabajo y funcion que se pudiera desempeniar en el Centro.
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CONTINGUTS / CONTENIDOS

Normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales aplicada a centros de artes plasticas y disefio.
Conceptos basicos de seguridad y salud en el ambito docente

Condiciones de seguridad y entorno fisico, quimico y bioldgico.

Condiciones ergondmicas y organizacionales.

Plan de Prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion.

Trabajo con pantallas de visualizacién de datos (PVD) en el profesorado.

Carga mental y factores de riesgo psicosociales asociados al rol docente.

Disfonias de origen profesional docente.

Seguridad en laboratorios y talleres propios de las especialidades de artes plasticas y disefio.
Plan de emergencia y autoproteccion. Primeros auxilios

El curso se fundamenta en lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprueba
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en el articulo 9 del DECRETO 40/2023, de 24 de marzo, del Consell,
por el que se regulan los servicios de prevencidon de riesgos laborales de la Generalitat.

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

A determinar per ponent del curs / A determinar por ponente del curso.
Sesiones presencials / Sesiones presenciales
Assisténcia al 85% de les sessions/ Asistencia del 85% de las sesiones
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PLA ANUAL DE FORMACIO ISEACV 2025-2026
PLAN ANUAL DE FORMACION ISEACV 2025-2026

CODI/CODIGO  0606_EASDA_2025_26
TiTOL: Modelatge i animacié amb Blender

TITULO: Modelado y animacién con Blender

Tipus de formacié (Curs, Jornada, Seminari, Grup de treball...)
Tpr de formacién (Curso, Jornada, Seminario, Grupo de trabgjo...) Curs/ Curso

Modalitat de Formacio (Presencial, semipresencial, on-line)

Modalidad de Formacion (resencial, semipresencial, on-line) Presencial /On-line (a determinar)
N2 hores (especificar el n.2 de presencials, no presencials, memoria...)

N2 horas (especificar el n.2 de presenciales, no presenciales, 20 h

memoria...)

Dates i horari de realitzacio:

Fechas y horario de realizacion: A determinar

N2 places oferides:

Ne@ plazas ofrecidas: 20
Lloc de realitzacio: ' ] ]
Lugar de realizacion: Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant_EASDA

Destinataris de I'activitat:

Destinatarios de la actividad: Profesorado EASDA

Personal funcionario de carrera e interino, en activo,
perteneciente al ISEACV

Criteris de seleccié:

. iy Orden de Inscripcién. Se priorizara al Profesorado del Claustro
Criterios de seleccion:

de la EASDA, en funcion de vinculacién directa de la tematica
de la actividad con la especialidad o asignaturas impartidas.

Possibles ponents:

Posibles ponentes: A determinar (profesionales externos y/o expertos en la

tematica, pertenecientes a estudios o entidades formativas

relacionadas con el disefio y/o las ensefianzas artisticas

superiores)

Pressupost inicial: .
P o Asumido por el centro

Presupuesto inicial:

Servei i responsables:

o Jaime Gil Castillo_Coordinador Comisién Formacién
Servicio y responsables:

Permanente Profesorado EASDA_CFPP_ISEACV

Activitat realitzada per: (ISEACV, Cefire, SFP...)

o ) Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Actividad realizada por: (1SEAcv, cefire, SFP...)

Comunitat Valenciana (ISEACV)

OBJECTIUS /OBJETIVOS

Desarrollar las competencias técnicas y creativas necesarias para crear, modelar, texturizar, iluminar y animar objetos
y escenas tridimensionales utilizando Blender, aplicando estos conocimientos a la especialidad del disefio en la que se
desarrolla la labor docente.

Objetivos especificos:

Comprender los fundamentos del entorno de Blender, incluyendo la interfaz, herramientas basicas y flujo de trabajo
3D, para integrarlo en procesos creativos de disefio.

Utilizar las técnicas basicas de modelado 3D con Blender, adaptadas a las necesidades de cada especialidad del disefio.
Aplicar materiales, texturas y shaders adecuados a distintos tipos de superficies para lograr representaciones realistas
y coherentes con la identidad del proyecto de disefio.

Disefiar sistemas de iluminacién y composicion de escenas 3D.

Crear animaciones basicas en Blender, incluyendo animacién de objetos, cdmaras, materiales y personajes, con énfasis
en la narrativa visual y la presentacion profesional de proyectos.

Integrar renderizado y postproduccion digital, utilizando motores de render como Eevee o Cycles y herramientas
complementarias para generar imagenes y videos.


http://www.iseacv.gva.es/

CONTINGUTS / CONTENIDOS

1. Introduccién a Blender: Preferencias, addons utiles y personalizacion. Instalacidon y configuracion inicial.
Interfaz de usuario: navegacion, paneles y accesos rapidos. Espacios de trabajo.

2. Modelado en Blender: Fundamentos del modelado poligonal. Herramientas y modos de modelado. Escultura
digital. Retopologia basica. Modelado para animaciones.

3. Shaders, texturas y materiales: Introduccién a materiales y color en 3D. Relacidn entre luz y material. Bake
de normales y Ambient Occlusion. Exportacion de materiales. Uso de nodos en el editor Shader. Pintado de
texturas en Blender. Pintado de texturas en herramientas externas.

4. lluminacion y render: Introduccién a las luces y render en Blender. Tipos de luces: Point, Sun, Area, Spot.
Ajustes en Eevee y Cycles. Escenarios de iluminacidn interior y exterior

5. Introduccion a las luces y render en Blender: Introduccién a los fundamentos de animacidn 3D. Principios
clasicos de animacién. Movimiento de cdmara en escenas 3D. Cdmaras: colocacién, foco, DOF. Huesos y ciclo
de caminar basico. Animaciones procedurales y motion graphics. Fisicas en Blender. Exportacidn a motores
externos (videojuegos,etc.). Texturas compatibles y empaquetado.

6. Composicidn de una escena narrativa, animacion y render final. Portfolio y presentacion.

METODOLOGIA | SISTEMA D’AVALUACIO /METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

A determinar per ponent del curs / A determinar por ponente del curso.
Classes presencials col-laboratives / Clases presenciales colaborativas

Assisténcia del 85% i participacid activa en les sessions / Asistencia del 85% y participacidn activa en las sesiones
Activitats de treball autonom / Actividades de trabajo Auténomo
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Planificacion de la movilidad del centro.

PGA 25_26

Coordinadores de la Comision de Movilidad e Internacionalizacion: Pablo

Rodes Domene y Ruth Briz Fernandez

Se incluye a continuacion el Plan de Movilidad, con los siguientes apartados:

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Objetivos.

Estructura de la coordinacion.

Funciones de la coordinacion.

Plan de accion.
Cronograma.
Recursos necesarios.

Acciones previstas.



+ Planificacion de la movilidad del centro

Objetivos

1. Consolidar la movilidad del estudiantado como eje central de la formacion en arte y
disefio, favoreciendo experiencias que potencien su desarrollo creativo, su empleabilidad y
su capacidad de enfrentarse a contextos formativos diversos dentro del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

2. Impulsar la actualizacion pedagdgica del centro mediante la movilidad del profesorado y la
cooperacioén con instituciones europeas, integrando nuevas metodologias docentes,
sistemas de evaluacion por competencias y buenas practicas administrativas vinculadas al
EEES.

3. Ampliary fortalecer la red de socios internacionales mediante acuerdos con instituciones
afines en arte y disefio, priorizando la consolidacidn de los convenios existentes (Portugal,
Francia, Alemania, Polonia, Eslovaquia, Italia) y la apertura progresiva hacia paises del
norte y este de Europa que enriquezcan la oferta curricular.

4. Garantizar procesos de movilidad académicamente sdlidos, asegurando el reconocimiento
pleno de estudios mediante la correcta aplicacion del sistema ECTS, la coherencia de los
Learning Agreements y el uso continuado del Suplemento Europeo al Titulo en los estudios
superiores.

5. Favorecer el desarrollo de competencias transversales esenciales —linglisticas,
socioculturales, creativas y de autonomia personal—, entendiendo la experiencia
internacional como parte integral del perfil formativo del alumnado y como motor de
crecimiento académico y personal.

Estructura

La Coordinacién de Movilidad e Internacionalizacion se organiza de forma efectiva y operativa,
acorde a un centro de tamafio medio, con alto volumen de consultas y pocas unidades
administrativas.

1. Coordinacidon del Centro: figuras responsables de dirigir y centralizar tanto la comunicacién
interna y externa como la gestién del programa.

2. Equipo Directivo: compuesto por la Direccion y Jefatura de Estudios. Apoya la coordinacién
y asignando recursos personales.

3. Secretaria del Centro: se ocupa de la matricula del alumnado entrante y Transcripts of
Records.

4. Departamento TIC: facilita la integracion rapida del alumnado Erasmus mediante el acceso
a plataformas, soporte tecnolégico y resolucidn de incidencias dada la dependencia de las
plataformas internas (ID, Aula Virtual, Artic, licencias educativas del software).
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5. Profesorado Responsable de Asignaturas / Departamentos: apoya en la integracion en
aula, tutorizacion y evaluacion final.

6. Alumnado de la EASDA que se inscribe en la Actividad de Centro: Recepcion y tutorizacion
de estudiantes internacionales.

7. Comisién Académica / Comisién de Calidad (pendiente de articular a la espera del
desarrollo normativo del ROF). La primera comisidn se solapa con el profesorado cuyas
horas de Gestidn de centro se asignan a Movilidad.

8. ISEACV: marco normativo comun, validacién de ECHE, y alineacién con normativa
autondmica.

Funciones

La Coordinacidon del centro asume las funciones esenciales para el correcto desarrollo del
programa, entre ellas:

1. Gestidon de movilidades

Organizacion de movilidades entrantes y salientes de estudiantes y personal.
Seguimiento de plazos, documentacidn y requisitos del programa.

2. Acompafamiento académico

Asesoramiento en la elaboracidn, ajuste y validacion del Learning Agreement.
Coordinacion con el profesorado para la integracidon académica del alumnado.

3. Relacién con instituciones socias

Comunicacion regular con universidades y escuelas asociadas.
Actualizacion de acuerdos existentes y apoyo en la apertura de nuevos convenios.

4. Reconocimiento académico

Supervisidn del uso adecuado del sistema ECTS.
Garantia del reconocimiento de estudios y practicas conforme a la normativa del
ISEACV.

5. Difusiédn y comunicacion interna

Informacidn al alumnado sobre requisitos, procedimientos y convocatorias.
Coordinacion con Secretaria y TIC para asegurar una incorporacién fluida del
estudiantado entrante.

6. Calidad e internacionalizacion

Contribucidn a la mejora continua del programa dentro de la PGA.
Impulso de iniciativas que favorezcan la internacionalizacién del centro.

7. Representacion institucional

Participacidon en jornadas y encuentros nacionales.
Presentacion del modelo de gestion del centro en la Jornada Nacional de Difusidn del
SEPIE.

ERASMUS
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Plan de Accidn

Recoge las medidas y actuaciones necesarias para desarrollar el programa Erasmus+ durante el
curso académico, de acuerdo con los objetivos institucionales y la estructura operativa del centro.

1. Informacidn y difusion

- Actualizar la informacidn Erasmus en la web del centro y en el Aula Virtual al inicio de
curso.

- Difundir las convocatorias internas de movilidad saliente y los plazos oficiales.

- Realizar sesiones informativas para el alumnado interesado (presencial y/o virtual).

- Publicar calendarios académicos

- Mantener canales de comunicacién claros (correo institucional, aula virtual, tablén
Erasmus).

2. Gestion de movilidades salientes

- Asesorar al alumnado sobre destinos, requisitos y procedimientos.

- Elaborar las convocatorias internas de movilidad saliente y las correspondientes
baremaciones.

- Revisar solicitudes y documentacion.

- Coordinar la nominacion oficial del alumnado seleccionado ante las instituciones
socias.

- Asesorar en la elaboraciéon del Learning Agreement.

- Supervisar las modificaciones del Learning Agreement durante la estancia.

- Gestionar el cierre documental y asegurar el reconocimiento académico al retorno.
- Aplicar los ajustes de la convocatoria de movilidad saliente: certificacion lingtistica
minima, limitacion de plazas a una por destino y valoracién del compromiso del

alumnado.

- Solicitar y gestionar los fondos europeos Erasmus+, realizando el seguimiento
econdmico y la coordinacion de la justificacion.

- Generar y mantener el expediente Erasmus del alumnado saliente, garantizando la
correcta organizacion y custodia de la documentacién.

- Elaborar los informes de seguimiento del programa (Informe Intermedio e Informe
Final) conforme a los requisitos del SEPIE.

- Evaluar los resultados de las movilidades y definir lineas de mejora y proyeccion
futura en coordinacién con los drganos académicos del centro.

3. Gestidn de movilidades entrantes
- Recepcionar nominaciones de instituciones socias y contactar con estudiantes
entrantes.
- Facilitar informacidn académica: oferta de asignaturas, horarios y calendarios.
- Coordinar con el Departamento TIC para altas en Artic, ID y plataformas internas.
- Coordinar con Secretaria la matricula y la documentacién oficial.
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- Realizar una sesidn de bienvenida y orientacion inicial.

- Acompaniar las primeras semanas, verificando su correcta integracion en las
asignaturas.

- Emitir y enviar el Transcript of Records al finalizar la estancia.

4. Coordinacion académica y apoyo a departamentos
- Facilitar la comunicacidn entre profesorado y alumnado internacional.
- Apoyar al profesorado en la gestiéon de modificaciones del Learning Agreement.
- Supervisar la evaluacidn final para garantizar el reconocimiento y la coherencia
ECTS.

5. Gestidn y actualizacion de convenios

- Mantener comunicacién regular con las instituciones socias para confirmar
calendarios, disponibilidad y compatibilidad académica.

- Revisar la vigencia y adecuacidn de los convenios existentes en relacion con la
oferta formativa y los horarios del centro.

- Actualizar o renovar los acuerdos cuando sea necesario, siguiendo las directrices
del ISEACV y las exigencias de la ECHE.

- ldentificar y valorar posibles nuevos socios en areas afines, priorizando aquellos
gue ofrezcan compatibilidad real y oportunidades formativas pertinentes.

- Coordinar la convocatoria de movilidades de profesorado y personal, priorizando
solicitudes que incluyan carta de invitacion previa de un centro andlogo para
garantizar la calidad y viabilidad de las estancias.

- Documentar de forma sistematica todas las relaciones institucionales,
comunicaciones y actualizaciones de convenios para asegurar trazabilidad y
coherencia académica.

6. Integracidn tecnoldgica (Departamento TIC)
- Activar las cuentas institucionales del estudiantado entrante en las primeras 24-48
horas.
- Garantizar acceso estable a las plataformas internas (Aula Virtual, correo, WiFi).
- Resolver incidencias que impidan la participacidon académica.
- Coordinar con la coordinacidn Erasmus mejoras o ajustes necesarios durante el
curso.

7. Procedimientos administrativos (Secretaria)
- Emitir certificados de matricula y documentos solicitados por instituciones socias.
- Verificar la correcta emisidn de notas y certificados al finalizar cada movilidad.

8. Calidad y mejora continua
- Recoger informacidn de estudiantes entrantes y salientes mediante encuestas.
- Revisar resultados y dificultades detectadas durante el curso.
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- Proponer mejoras para el siguiente curso dentro de la PGA.
- Asegurar alineacién con las directrices del ISEACV y con la ECHE del centro.

Cronograma
Periodo Accidén Responsable
SEPTIEMBRE | Actualizacion de la web y del Aula Virtual con la informacion | Coordinacién /
Erasmus del curso TIC
Publicacion del calendario académico y horarios definitivos | Jefatura/
Coordinacion
Sesiéon informativa inicial para alumnado interesado Coordinacioén
Llegada de estudiantes entrantes del 1° semestre Coordinacion
Altas en plataformas digitales (correo, aula virtual, wifi) TIC
Matricula y documentacion oficial del alumnado entrante Secretaria
Integracion inicial: bienvenida, orientacion y verificacién de | Coordinacién
horarios
OCTUBRE Asesoramiento inicial a alumnado interesado en movilidad | Coordinacién
para el curso siguiente
Revision de disponibilidad y compatibilidad con socios Coordinacion
(proceso continuo)
NOVIEMBRE | Apertura de convocatoria interna de movilidad saliente Coordinacion
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Revision de solicitudes y documentacion Coordinacion

Comunicacién a departamentos de solicitudes relevantes Coordinacioén
(solo casos necesarios)

DICIEMBRE | Seleccién provisional y publicacién de estudiantes salientes | Coordinacion

Envio de nominaciones tempranas cuando los socios lo Coordinacioén
permiten
Cierre académico de entrantes del 1° semestre Profesorado /

Coordinacion

ENERO Elaboracion y envio del Transcript of Records de entrantes Coordinacién/
(1° semestre) Secretaria
Preparacién de documentacion de Application para Coordinacioén
salientes

FEBRERO Llegada de estudiantes entrantes del 2° semestre Coordinacion
Altas en plataformas y soporte TIC TIC
Matricula y entrega de documentacion oficial Secretaria
Sesidén de bienvenida y orientacién del 2° semestre Coordinacion

MARZO Revision y validacion de Learning Agreements (entrantesy | Coordinacién /
salientes) Departamentos
Gestion de modificaciones del LA Coordinacion
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ABRIL Seguimiento académico de estudiantes entrantesy Coordinacion
salientes
Comunicacién con instituciones socias para incidencias Coordinacioén
académicas
MAYO Recogida de encuestas de satisfaccién del estudiantado Coordinacion
Punto de control para revisién de convenios (solo si Coordinacion/
procede) Direccién
JUNIO Final de semestre: cierre académico de entrantes del 2° Profesorado /
semestre Coordinacion
Envio del Transcript of Records de entrantes Coordinacion /
Secretaria
Revision de incidencias y propuestas de mejora para la PGA | Coordinacién /
siguiente Direccion
JULIO Archivo y actualizacion de documentacién interna Coordinacion /
Secretaria
Informe de cierre del programa Erasmus+ para la PGA Coordinacioén
Planificacion del curso siguiente y revision de capacidades | Coordinacién/
de recepcién Direccion

Recursos Necesarios

La adecuada implementacion del Programa Erasmus+ requiere la disponibilidad de recursos
humanos, tecnoldgicos, materiales y organizativos que garanticen una gestion eficaz de las
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movilidades y una integracion satisfactoria del alumnado internacional. Estos recursos permiten
asegurar la calidad del programa y el cumplimiento de los compromisos derivados de la Carta
Erasmus de Educacion Superior (ECHE).

1.

Recursos humanos

Coordinacién de Movilidad e Internacionalizacion
Equipo Directivo

Secretaria del Centro

Departamento TIC

Profesorado de los distintos departamentos
Alumnado participante en la Actividad de centro
Comisiones Académicas y de Calidad

Recursos Tecnoldgicos y Digitales
Aula Virtual y plataformas institucionales operativas, imprescindibles para el acceso del
alumnado internacional a materiales, tareas y comunicaciones internas.

Pagina web institucional actualizada
Espacio que centraliza la informacion sobre procedimientos, calendarios, formularios y
normativa Erasmus.

Herramientas digitales de gestion documental
Plantillas de Learning Agreement, modelos de certificados, calendarios académicos y
formularios internos.

Conectividad estable
Acceso garantizado a la red WiFi del centro y a los sistemas internos de trabajo.

Materiales

Aulas, talleres y laboratorios equipados y adecuados a las necesidades de las
especialidades de disefio que permitan la plena integracién del alumnado entrante.
Espacios de atencién y orientacion al alumnado, es decir, despachos o salas destinados a
reuniones informativas, tutorias y apoyo personalizado.

Material informativo y de acogida, como por ejemplo guias, instrucciones de uso de
plataformas, calendarios académicos y documentos explicativos en formato digital o
impreso.

Recursos Organizativos e Institucionales

Marco regulador del ISEACV. Directrices para la gestion de la movilidad y el reconocimiento
académico dentro del sistema de ensefanzas artisticas superiores.

Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE). Base institucional que garantiza la calidad, la
transparencia y la coherencia del programa.
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Planificacidon académica interna. Disponibilidad de horarios y grupos actualizados para
verificar compatibilidades y facilitar la elaboracion de Learning Agreements.

Sistemas de seguimiento y evaluacién. Encuestas, informes y mecanismos de andlisis que
permitan valorar los resultados y proponer mejoras anuales.

Recursos Econémicos

Presupuesto basico de gestidn (para material de difusidn, soporte digital, mantenimiento
de plataformas y necesidades administrativas).

Apoyo puntual para reuniones preparatorias o de coordinacidn, aungque Unicamente
cuando sea necesario para mantener o abrir acuerdos internacionales.

Acciones Previstas

Durante el curso académico, se desarrollara un conjunto de acciones orientadas a mejorar la
gestion del programa Erasmus+, facilitar la integracion del alumnado internacional y reforzar la
calidad académica del proceso. Estas acciones se plantean de forma realista, acorde a la estructura
y recursos del centro.

1.

Mejora de la informacion y la comunicacion

Actualizar y reorganizar el espacio Internalizacion de la web al inicio del curso.

Revisar y simplificar la informacién destinada al alumnado entrante (guia de bienvenida,
instrucciones de acceso digital y calendarios).

Realizar una sesion informativa general en septiembre y una sesién especifica (o reuniones
breves) en noviembre para alumnado que desee solicitar movilidad saliente.

Refuerzo de la gestion de movilidades entrantes y salientes

Revisar y mejorar las instrucciones del Learning Agreement para asegurar que el alumnado
comprende criterios de compatibilidad y procedimientos.

Establecer un procedimiento interno para verificar compatibilidades horarias del alumnado
entrante antes de validar su Learning Agreement.

Coordinar con el Departamento TIC la activacién rapida del acceso digital del estudiantado
entrante en las primeras 24-48 horas.

Optimizar la comunicacién documental con instituciones socias, adaptandose al
funcionamiento de cada centro.

Articular la comisién académica de movilidad.

Implementar medidas para reducir renuncias en movilidad saliente (certificacion linglistica
minima, limitacidn de plazas por destino y verificacion temprana de compatibilidades).

Consolidacion y seguimiento de acuerdos internacionales
Mantener contacto periddico con instituciones socias con las que existe mayor volumen de
movilidad.
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- Revisar la adecuacion de los convenios existentes respecto a la oferta académica y los
horarios del centro.

- Valorar nuevas propuestas de colaboracién unicamente cuando surjan por parte de socios
o por necesidades académicas detectadas.

4. Integracion y apoyo al alumnado internacional

- Realizar una sesion de bienvenida al inicio de cada semestre, con informacidén académica,
administrativa y tecnoldgica.

- Creacion y mantenimiento de un aula virtual especifica (Erasmus Space) para los
estudiantes internacionales entrantes tanto del 12 semestre como del 22 donde centralizar
informacion académica y de interés social (agenda de eventos, tramites no académicos,
etc).

- Coordinar con los departamentos implicados la revisién de asignaturas del alumnado
entrante solo cuando sea necesario para ajustar horarios o metodologias.

- Realizar un seguimiento de las primeras semanas de clase para detectar incidencias de
integracion, solapamientos o problemas de acceso digital.

- Facilitar el uso de Aula Virtual, correo institucional y recursos digitales internos como
herramientas principales de integracidon académica.

- Promocionary articular la actividad de centro dirigida a los estudiantes de la EASDA
(recepcion y tutorizacion de estudiantes internacionales).

5. Reconocimiento académico y calidad del proceso

- Garantizar la correcta aplicacion del sistema ECTS en movilidades salientes y entrantes.

- Revisar periédicamente los procedimientos de firma, archivo y emisién de documentacion
(matriculas, certificados, TORE).

- Recoger la opinién del alumnado mediante encuestas de satisfaccidn al final de cada
semestre.

- Elaborar un informe anual de valoracidn para integrar propuestas de mejora en la PGA del
curso siguiente.

- Visibilizar el trabajo realizado mediante la participacidn en acciones de difusién como
ejemplo de buenas practicas (Jornada Nacional de Difusion del SEPIE).

La Coordinadora, Ruth Briz El Coordinador, Pablo Rodes

Alicante, a 2 de diciembre de 2025
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PGA 25_26

Planificacion de las actividades de extension
cultural y artistica y de relaciones del centro
con la sociedad

Responsable: Esther de las Heras Ponce, vicedirectora.

Se incluye a continuacion el Plan de actividades de extension cultural y artistica
gue se van a desarrollar cada mes.



+ Planificacion de las actividades de extension cultural y artistica y

de relaciones del centro con la sociedad

Informe de Actividades y Proyectos Culturales, Sociales y Educativos previstos para el

curso 25/26

Desde la EASDA mantenemaos un firme compromiso con nuestro entorno mas cercano. Nuestra

proyeccion social se articula mediante colaboraciones con instituciones culturales, museos,

administraciones publicas, asociaciones profesionales y el tejido social de Alicante. A lo largo de

este curso continuamos impulsando un amplio conjunto de proyectos culturales, formativos y

sociales que ponen en valor el disefio, fortalecen nuestra vinculacion con la comunidad y

enriquecen de manera significativa la experiencia educativa de nuestro alumnado.

ACTIVIDADES OCTUBRE

ACTIVIDADES NOVIEMBRE

ACTIVIDADES DICIEMBRE

e Alicante Fashion Week y
Valencia Fashion Week

Participacién del alumnado de
Disefio de Moda.

Coordinacién: Elena Marti,
Directora de Moda.

e Exposicion “Renacer de la
Piel” - MACA

Incluye el Simposio Arte y
Disefio en la Transicidn
Ecoldgica.

Participan: Irene Brotons, Ana
Martinez Gorostiza, Inma Pefia y
David Villalba.

¢ La Maleta de Juana. MACA y
EcoCero

Colaboracién con MACA y
EcoCero para disefiar una caja
didactica destinada a centros de
primaria.

Proyectos Interdisciplinares (49).

Coordinacion: Irene Brotdns,
Directora de Producto.

¢ Jornada de Networking - MACA

Dirigida al alumnado de 39,42y
Madster. Experiencias de tutores de
practicas y egresadas/os del
pasado curso.Organiza: Amada
Esteban, Coordinadora de

¢ Festival Internacional de Cine
de Alicante — Seccidn Fashion
Cinema

Proyecto de 42 DG para
desarrollar la grafica audiovisual
de la seccidn.

Colaboran: Rosario Pufiales y
Vicente Seva.

Coordinacién: Nuria Vicedo
(Medios Audiovisuales)

e Campaiia de Donacion de
Sangre — EASDA. GVA

Accion colaborativa abierta a toda
la comunidad educativa.

PROYECCION SOCIAL
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Coordinacion: Irene Brotons,
Directora de Producto.

e Taller de Ceramica en Las
Cigarreras

Con Andrea Corrello (Erasmus+).

Coordinacioén: Loli Pérez Diaz
(Ceramica).

¢ Exposicién “Viva Juana” —
MACA (aplazada)

Proyecto transversal con
participacion de todas las
especialidades.

Practicas Académicas Externas, en
los estudios superiores y Mdaster.

(Pendiente la Jornada Networking
de Ciclos Formativos, coordinada
por Ana Fuster)

¢ Jornada Técnica de Diseiio de
Interiores — Colegio de
Interioristas

Con la colaboracién de SIMON e
Insta Group. Participa el
alumnado de Interiores (grado) y
de Proyectos y Obras de
Decoracion (ciclo).

Coordina: Ana Gomez, Directora
de Interiores.

e lll Alicante Futura Summit —
Parque Cientifico (Ay. de
Alicante)

Participacién del Master en Arte y
Disefio para Realidades
Extendidas y Videojuegos.
Coordinacién: Marisa Bernabeu,
Directora del Master.

e Campaiia Feria de Empleo y
Educacion Zona Norte (nov./dic.)

Desarrollo desde CF de Grafica
Publicitaria e Ilustracion.

¢ Jornadas Técnicas de Diseio de
Interiores (22 sesidn)

Participan estudios superiores y
ciclo de Interiores.

Coordina: Ana Gomez. Directora
de Interiores.

e Campaina WELCOME EASDA.
Tours guiados y charlas en IES

Difusién y orientacion en
Bachilleratos.

e “EASDA con la Zona Norte.
Rehabilitcion”

Proyecto de rehabilitacion de
oficinas y equipamiento
sociocultural del Ayuntamiento
(Plaza de Argel).

Asignatura: Proyectos V de Disefo
de Interiores.

Coordina: Ana Peris, profesora de
Interiores.

PROYECCION SOCIAL
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Colaboran: Marta Camara Acosta
(Centro 14) y Pablo Rodes
(EASDA).

¢ Proyecto “Red Empleo
Alicante” —Encargo de la Agencia
Local de Desarrollo.

Identidad Visual . Desde
Proyectos de DG3 (Branding).

Coordinacién: Bea Jover.

e Campaia de comunicacion de
las Jornadas ALIOLA Design —
ADDA

Proyecto/ concurso interno de
aula/s de 42 DG (Proyectos 5).

¢ Disefio de la pieza/premio
Jornadas ALIOLA Design — ADDA

Desde Disefo de Producto y
Cerdmica.

Coordinan: Pedro V. Dominguez
(Disefio de Producto), Ester
Bafiuls y Loli Pérez. (Ceramica)

¢ Proyecto colaborativo para
ampliar especialidad a disefio de
barcos

En colaboraciéon con Alejandro
Pérez Ojeda.

PROYECCION SOCIAL
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Coordinador: Pedro V. Dominguez
(Producto).

ACTIVIDADES ENERO

ACTIVIDADES FEBRERO

ACTIVIDADES MARZO

¢ Jornada de Orientacién
Laboral: “Negocios que
conectan con el disefio y las
emociones”

Participan: Lole Roman y
Genion.

Organiza: Leticia Ballester,
Coordinadora de Orientacion
Laboral.

® Premios ALCE — Concurso
interno EASDA

Participacién de 42 DG y abierto
a otras especialidades.

Promueve: Asociacion de
Publicidad 3612. Lucia de la
Vega

¢ Aplicacion movil accesible -
Museo de la Festa (Elche)

Desde Proyectos Interactivos (32
ESDG).

Coordinan: Nereida Rial
(profesora de Disefio Grafico) y
Miguel Pérez (Museos de Elche).

¢ Exposiciéon Premios Mestre
2025 - EASDA (1-15 de marzo)

Saldn de Actos.

Coordinacién: Raquel Pla
(Actividades Culturales).

¢ Jornadas ALIOLA Design —
ADDA (11 y 12 de marzo)

Evento de referencia. Implicacion
de toda la comunidad educativa.

® Feria de Empleo y Educacion
Zona Norte (26 de marzo)

Montaje de stand institucional.
Coordinacién: Raquel Pla.

¢ Desfile de Moda - Casa
Mediterraneo

Coordinacién: Elena Marti.
Directora de Moda.

PROYECCION SOCIAL
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OTROS EVENTOS Y PROYECTOS PREVISTOS CON FECHAS VARIABLES

e Visitas y charlas a IES

Difusién maxima en Bachilleratos de Artes Alicante (IES San Juan, 8 de Marzo, Virgen del Remedio, Carrus,
Santa Pola, Paco Molla...)

® Ferias de Empleo y Educacién
Participacién en las que se nos invite.
e Concursos de envase y embalaje: Cluster y Vidrala

Profesora: Amada Esteban. Disefio de Producto.

¢ Disefio del nuevo stand EASDA (segundo semestre)
Optativa: Proyectos de Arquitectura Efimera.

Profesora: Ana Peris. Disefio de Interiores.

® Exposicion Made in EASDA / Premios FC (hacia final de curso)

Muestra en un espacio expositivo de la ciudad, de los mejores trabajos Fin de estudios desarrollados
durante el pasado curso. Posible sede: Centro 14(Casco Antiguo).

® Merchandising EASDA (segundo semestre)
Desde Disefio de Producto, CFGC Ceramica y taller 3D
¢ Colaboracion con la ADCV Mapeo de los espacios alicantinos de diseiio

Proyecto coordinado por la ADCV con representantes locales como Rafa Villar (de InnovalD) y MariCarmen
Estevan (de Hoy Es El Dia).
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Este curso reafirma la vocacion de la EASDA como motor cultural, social y creativo del territorio.
Todas nuestras especialidades y estudios participan activamente en proyectos que conectan el
disefio con la ciudadania, fortalecen los vinculos con instituciones y ofrecen al alumnado
experiencias reales, profesionales y transformadoras. Porque, al final, lo que mejor nos representa
es el trabajo, el talento y la calidad de nuestro alumnado, verdadero motor de cada iniciativa.

Ademas, continla amplidndose la red de préacticas y convenios con entidades publicas y privadas
—Centro 14, MACA, museos municipales, Diputacion (Juan Gil-Albert), entre otras—, asi como con
empresas que solicitan cada vez mas alumnado en practicas, a menudo con intencién de futura
incorporacion.

Seguimos avanzando como una escuela abierta, colaborativa y comprometida, donde el disefio es
una herramienta de cultura, innovacién y cohesion social.

Firma de vicedireccidn

Alicante, octubre 2025
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PGA 25_26

Planificacion de la comunicacion y proyeccion
del centro

Coordinadora de la Comisiéon de Comunicacion y Proyeccion: Carolina Molina
Pérez

Se incluye a continuacion el Plan de Comunicacion y Proyeccién, con los
siguientes apartados:

Introduccion.

Q

Q

Objetivos.

Acciones y plan operativo.

Q



+ PLAN DE COMUNICACION

1. Introduccidén

La comunicacion corporativa es un elemento fundamental para determinar la percepcién publica
de una institucién y garantizar que la imagen que proyecta coincide con la que desea transmitir. En
un contexto educativo donde los recursos comunicativos suelen ser limitados, contar con un plan
estructurado es imprescindible para asegurar coherencia, eficacia y continuidad.

El presente Plan de Comunicacion Corporativa de la EASDA establece una estrategia integral que
abarca tanto la comunicacién interna como la externa. El documento recoge los avances
implementados este curso, como la actualizacidon del mismo y la creacién de un equipo ampliado
de comunicacion e incorpora herramientas que optimizan la participacion del centro, como el
nuevo formulario oficial de solicitudes.

Su finalidad ultima es reforzar la imagen institucional, mejorar la cohesidon interna y aumentar la
visibilidad y posicionamiento de la EASDA como referente de las Ensefianzas Artisticas en Alicante.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Mejorar la percepcion e imagen global de la EASDA entre todos los grupos de interés, reforzando
tanto la comunicacion interna como la comunicacidn externa para ampliar el alcance del centro y
llegar a actuales y nuevos publicos.

2.2 Objetivos especificos

- Incrementar la eficacia de las acciones comunicativas del centro.

- Aumentar la visibilidad externa, especialmente entre futuros estudiantes y empresas.
- Posicionar la EASDA como referente de las Ensefianzas Artisticas en Alicante.

- Identificar y corregir deficiencias comunicativas.
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- Mejorar la cohesidn interna y el compromiso del personal docente y PAS.

- Establecer estructuras claras y eficientes de comunicacion interna y externa.

- Garantizar la correcta implementacién de la Identidad Corporativa actualizada.

3. Acciones y Plan Operativo

Accion / Proyecto

Objetivo / Herramienta

Frecuencia / Publico /
Seguimiento

Implementacién de la identidad

Garantizar coherencia de marca /

Revision continua / Equipo

proyectos, noticias / Web oficial

corporativa Documentos, carteles, web, comunicacion
redes...
Pagina Web Actualizar contenidos y difundir Semanal / Alumnado,

profesorado, publico externo / N2
de visitas y actualizaciones

Redes Sociales

Difundir actividades y captar
nuevos alumnos / Instagram,
TikTok, Facebook, LinkedIn

Mantener la colaboracion con
empresas e instituciones.

Semanal / Alumnado, futuros
estudiantes, ciudadania / Alcance,
interacciones, crecimiento de
seguidores

Material audiovisual

Promover valor diferencial del
centro / Videos institucionales y
cortos de asignaturas

Anual / Alumnado audiovisual y
comunicacién / N2 de piezas
producidas y visualizaciones

Formulario oficial de
comunicacion

Centralizar solicitudes y agilizar
flujo / Formulario digital

Continuo / Todos los
departamentos / N2 de solicitudes
procesadas y tiempos de
respuesta

COORDINACION COMUNICACION
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Equipo ampliado de
comunicacion

Mejorar capacidad operativa y
coordinacién / Reuniones
periddicas, tabla de contenidos
compartida

Semanal y mensual / Equipo
comunicacion / Evaluacion
mensual de tareas y flujo

Orientadores educativos

Informar sobre estudios y vias de
acceso / Material impreso y digital

29 semestre / Orientadores y
alumnado potencial /
Participacién en reuniones y
feedback recibido

Material promocional de
estudios

Difundir mision, vision y estudios /
Folletos, carteles, digital e
impreso

Anual / Alumnado potencial /
Distribucién y alcance del
material

Difusién en prensa y publicidad

Dar a conocer actividades / Notas
de prensa y campafias online

Anual / Ciudadania, alumnado,
profesorado / N2 de apariciones y
cobertura lograda

Merchandising corporativo

Difundir la IC y visibilidad del
centro / Camisetas, totebags,
material corporativo

Anual / Alumnado, profesorado,
Erasmus, empresas / Produccién y
distribucion controlada

Visibilidad de proyectos del
alumnado

Dar valor diferencial al alumnado
/ Redes sociales, exposiciones,
blog

Continuo / Alumnado y publico
externo / N2 de publicaciones y
feedback

Documentacion de inicio de
curso

Bienvenida y difusién de IC /
Dossier digital y organigrama

Anual / Alumnado y personal
docente / Entrega y recepcién de
materiales

Coordinacién del flujo
comunicativo

Optimizar comunicacién interna /
Reuniones, formulario y
seguimiento

Continuo / Equipo de
comunicacion / Evaluacién de
tiempos de respuesta y
cumplimiento
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Firma director departamento

Carolina Molina Pérez

Firma director departamento

Alicante a 14 de noviembre de 2025
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10.

PGA 25_26

Plan de Actividades de centro

Coordinador: Miquel Angel Coloma Navarro

Se incluyen a continuacion las Guias docentes de las actividades de centro
ofertadas:

~ Alicante Fashion Week: Backstage.

Q

Embajadores y guias EASDA.

Gestidn de exposiciones temporales.

Q

Q

Actividades para igualdad y convivencia.

Q

Participacion en eventos.

Q

Representacion estudiantil.

Q

Recepcidn y tutorizacion de alumnos/as entrantes del proyecto ERASMUS.

Q

Taller de grabado y corte laser.

Q

Taller de impresién 3D.

Q

22 Winter swap party.



ACTIVITATS DE CENTRE PROPOSTES
PER AL CURS 2025-2026

A continuaci6 es detallen les activitats de centre proposades a I'Escola d’Art i Superior de Disseny
d’Alacant per al curs 2025-2026, indicant: nom de l'activitat, nombre de crédits i nombre maxim
d’alumnes que poden participar.

N°® maxim

Activitats de centre

alumnat

1. G_AC_AFW_25_26_Alicante Fashion Week_ Real Liceo Casino

2 10
Backstage

8
10

.G_AC_CCG_25_26_Colaboracion con la comunicacion gréafica
.G_AC_EG_25_26_Embajadoresy gufas EASDA new!

2 2

3 1

4. G_AC_GET_25_26_Gestion de exposiciones temporales 1 10 x evento
5.G_AC_IC_25_26_Actividades para laigualdady convivencia. 2 10
6 1
7 2
8

.7.G_AC_PE_25_26_Participacion en eventos. 20 x evento
. G_AC_POD_25_26_Representacion estudiantil

.G_AC_RTPE_25_26_Recepciény tutorizacion del alumnado

1 10
entrante del proyecto Erasmus 25-26
9. G_AC_TGCL_25_26_Taller de Grabadoy corte laser 2 10
10. G_AC_TI_25_26_Taller de Impresion 3D 2 10

11. G_AC_WSP_25_26_2°Winter swap party new! 2 10




GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacié de l'activitat
Datos de identificaciéon de la actividad

Nom de l'activitat ;

Nombre de la actividad ALICANTE FASHION WEEK_REAL LICEO CASINO:
BACKSTAGE

Credits ECTS 2 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 10

Créditos ECTS Namero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio o

Tipo de formacioén Actividad de Idioma/es en que s'imparteix l'assignatura Castellano /

basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano

bésica, especifica, optativa

Matéria -

Materia Proyectos de Disefio

Titol Superior -

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Especialitat

Especialidad Moda

Centre ~ . . . .

Centro Escola d” Art i Superior de Disseny de Alicante

Departament

Departamento Departamento de Proyectos

Professorat Elena Marti Ciriquian

Profesorado

e-mail e.marticiriguian@iseacv.gva.es

e-mail

1.1 Objectius generals i contribucié de l'activitat al perfil professional de la titulacié
. Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulacion

e Promover entre nuestros estudiantes de moda acciones propias del mundo de la moda.
e Conocer la organizacion de la Alicante Fashion Week (AFW) desde su interior.

e Potenciar la labor de detras del escenario, que es menos conocida.

e Comprender todas las fases anteriores al desfile.

e Crear conciencia sobre la complejidad en la preparacion de un evento de moda.

1.2 Coneixements previs
) Conocimientos previos
Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié6 amb altres assignatures de la mateixa titulacié

Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma
titulacion

Los estudiantes de moda no necesitan conocimientos previos.
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball

ACTIVITATS ( en n® hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n® horas 0 ECTS)
e Recibir a los disefiadores 10 h.
e Ordenar la ropa y backstage 10 h.
e Vestir a los modelos 10 h.
e Colaborar en la organizacion de equipos de modelos con disefiadores y 10h
las tareas de maquillaje y peluqueria. '
e Ayudar en las tareas relacionadas con las prendas como costura o plancha... on
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES

FIRMA:

ELENA MARTI CIRIQUIAN
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I’activitat
Datos de identificacién de la actividad

Nom de l'activitat Colaboracion con la comunicacion grafica de la
Nombre de la actividad EASDA

Credits ECTS 2 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 8
Créditos ECTS Numero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio o
Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura Castellano /

basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
basica, especifica, optativa

Proyectos de Conjuntos Gréficos |, Proyectos de Conjuntos
Graficos Il, Proyectos de Conjuntos Graficos IV, Proyectos de
Conjuntos Gréaficos V

Matéria
Materia

Titol Superior

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Egggg:g“gﬂd Gréafico, Producto, Interiorismo, Moda

82233 Escola d”Art i Superior de Disseny de Alicante
Departament icaf A fi

Departamento Disefio Grafico

Professorat Carolina Molina Pérez

Profesorado

e-mail ; i

o mail c.molinaperez(@iseacv.gva.es

11 Objectius generals i contribucié de I'activitat al perfil professional de la titulacio
) Objetivos generales y contribucién de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:
Creacion de disefio de informacion para la comunicacion interna y externa para la EASD
Alicante.

Coneixements previs
Conocimientos previos

1.2

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié6 amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

Los alumnos que opten al reconocimiento de esta actividad deben acreditar, con las
correspondientes asignaturas del plan de estudios:

e Conocimientos de fotografia.

= Digitalizacién de imagenes.

= Edicion de imagen digital.

e Creatividad y disefo.

Esta actividad solo puede ser cursada por alumnado de 3° y 4° de ESD.
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball

ACTIVITATS ( en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n® horas o ECTS)
. Creacién de disefio publicitario de la EASD Alicante. 20 h.
. Creacion de disefio de eventos de la EASD Alicante 10 h.
. Creacioén de contenido para redes sociales 20 h.
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacié de I’activitat
Datos de identificacion de la actividad

ST EMBAJADORS Y GUIAS EASDA. Colabora en la
Nombre da o' aetividad Proyeccién Social de la Easda; en Ferias de
Educacién, visitas guiadas, charlas en IES...

Cré’di_ts ECTS 1 Nombre d‘alumnes per als que s’ofereix 10
Créditos ECTS Ndmero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio

Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s'imparteix |'assignatura Castellano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bésica, especifica, optativa

Mateéria

Materia

Titol Superior

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Ezppgg}g}}gcd Grafico, Producto, Interiorismo, Moda

ggzgg Escola d "Art i Superior de Disseny de Alicante

D . . e

Dgggﬁggrn;;gggo Vicedireccion

Eﬁg;ﬁigﬁ;@% Esther de las Heras

e-mail .

e-mail e.herasponce@iseacv.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I’activitat al perfil professional de la titulacié
" Objetivos generales y contribucién de la actividad al perfil profesional de la titulacién

Esta actividad de centro pretende:

¢ Generar en el alumnado una dinamica de colaboracién y participacion en actividades no
lectivas, relacionadas con la Proyeccion de la EASDA dentro y fuera del centro

e Crear un grupo de trabajo mixto (profes y alumnxs) y multidisciplinar (de diferentes
especialidades) que aporte nuevos enfoques a la hora de informar, atraer, dinamizar grupos...,
para atraer a la easda tes con potencial creativo.

1.2 Coneixements previs
" Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar l'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se precisan conocimientos previos.

IseO GUIA DOCENT DE CENTRES 1/2
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% GENERALITAT Institut superior
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball
ACTIVITATS ( en n° hores o ECTS)
Vol trabaj
ACTIVIDADES et
FERIAS DE EDUCACION - Embajadorxs culturales EASDA. Alumnado y profes representan a la escuela
en ferias educativas atendiendo nuestro stand. Se les facilita todo el material para responder 10h.
dudas y se abona kilometraje y dietas. Se envia material fotografico y audiovisual a redes para su publicacion...
Excelente oportunidad para dar visibilidad a EASDA y mostrar nuestro valor creativo y profesional. Y quién
mejor que el alumnado para hacerlo...
e TOURS - Guias EASDA. Acompafia, junto a un/a profe a grupos de estudiantes de IES en una ruta
previamente organizada por talleres y aulas, con una duracién aproximada de 2 horas. Lxs 10h.
profes que imparten clase explican en 5 minutos qué se hace alli. La visita termina en el sal6n
de actos con una presentacion preparada de los estudios y ejemplos de proyectos finales,
junto con el reparto de merchandising.
e CHARLAS EN IES - Acompafia a la vicedireccion a dar charlas y resolver dudas en IES 10 h.

TOTAL

30 h.

TOTAL

1 ECTS

ISeO GUIA DOCENT DE CENTRES
GUIA DOCENTE DE CENTROS
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I’activitat
Datos de identificacién de la actividad

de I'activi PARTICIPACION EN LA GESTION DE
nom de factivitat EXPOSICIONES TEMPORALES EN LA
EASDA: 2024-2025

Credits ECTS 1 Nombre d’alumnes per als que s'ofereix 10
Créditos ECTS Numero de alumnos para los que se oferta

X evento
Tipus de formacio .
Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura Castellano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bésica, especifica, optativa
Materia
Materia

Titol Superior

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Egggg:g“gﬁd Gréfico, Producto, Interiorismo, Moda

822:{3 Escola d” Art i Superior de Disseny de Alicante

nggﬁgmgmo Actividades Culturales

Eﬁg;ggg?;g% Raquel Pla Sanchis

e-mai r.plasanchis@iseacv.gva.es

11 Objectius generals i contribuci6 de I'activitat al perfil professional de la titulacio
) Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:

e Generar en el alumnado una dinamica de colaboraciéon y participacién en actividades no
lectivas, relacionadas con el mundo cultural y el entorno profesional: Organizacidn, gestion y
montaje de exposiciones temporales en la EASDA durante el curso 25-26.

= Crear un grupo de trabajo multidisciplinar, de diferentes especialidades que aporte nuevos
enfoques a la hora de programar y efectuar la didactica y el montaje de las exposiciones EASDA
25-26.

Coneixements previs
Conocimientos previos

1.2

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié6 amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion
Recomendables:

- Asignaturas de Proyecto de las cuatro especialidades.

- Estética y Tendencias contemporaneas del Disefio de las tres especialidades.

- Marketing y Comunicacion
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball

ACTIVITATS ( en n° hores o ECTS)

ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n® horas o ECTS)

. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos, proyectos, talleres, problemas,
estudio de campo, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones, etc. 5 h.
. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno/a.

. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. 5 h.

e Preparacion y ejecucion de las exposiciones EASDA24-25. 15 h.

TOTAL 25 h.

TOTAL 1 ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de l'activitat
Datos de identificacion de la actividad

Nom de l'activitat

Nombre de la actividad Actividades para igualdad y convivencia

Credits ECTS 2 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 10
Créditos ECTS Nimero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio

Tipo de formacién Actividad de Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura Castellano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bdsica, especifica, optativa

Materia

Materia

Titol Superior

, : ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO
Titulo Superior

Especialitat Grafico, Producto, Interiorismo, Moda
Especialidad
Centre Escola d Art i Superior de Disseny de Alicante
Centro
Departament i
Departamento Departamento de igualdad
Professorat Manuela Herndndez Lépez-Garcia
Profesorado
e-mail i

.h 1 .gva.
i m.hernandezlopezga@iseacv.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucio de I’activitat al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucidon de la actividad al perfil profesional de la titulacion

- apoyar al alumnado en materia de igualdad de género, ruptura de estereotipos y tolerancia
LGTBIQ+

- visibilizar y promocionar las acciones que realizadas por Igualdad y convivencia.
-organizar sesiones informativas, exposiciones y conferencias.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

No se requieren conocimientos previos.
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball

ACTIVITATS ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n° horas o ECTS)
. Creacidn de un nuevo punto violeta en EASDA 10 h.
. Realizacion de una accién performativa para el 25 Noviembre (dia de la violencia de género) 10 h.
. Adquirir nuevas obras literarias para la biblioteca sobre temas de igualdad. 10 h.
. Difusidén y promocion de las obras seleccionadas para su lectura. 10 h.
. Conmemoracién del dia 8 M (dia de la mujer) 10 h
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV

Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026
1 Dades d’identificacié de I'activitat
Datos de identificaciéon de la actividad
Nom de I'activitat . .
Nombre de la actividad Participacion en Eventos de la EASDA
Credits ECTS 1 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 20
Créditos ECTS Numero de alumnos/as para los que se X evento
oferta
Tipus de formacio
Tipo de formacién Actividad de Castellano /

basica, especifica, optativa
basica, especifica, optativa

centro

Idioma/es en que s’'imparteix I'assignatura
Idioma/s en que se imparte la asignatura

Valenciano

Materia
Materia

Titol Superior
Titulo Superior

ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Especialitat o .
Especialidad Gréfico, Producto, Interiores, Moda
Centre . . . . .
Centro Escola d” Art i Superior de Disseny de Alicante
Departament Equipo directivo
Departamento
Mercedes Forner Merino, Miquel Angel Coloma Navarro, Agustin Jauregui Serrano, Inma
Professorat
Profesorado Climent Fuentes, Esther de las Heras Ponce, Marina Martinez Pérez-Ortiz, Belen Huertas Alos
e-mail ]
e-mail 03011124 @iseacv.gva.es

11 Objectius generals i contribuci6 de I’activitat al perfil professional de la titulacio

Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:

e Generar en el alumnado una dinamica de colaboracién y participacion en actividades no
lectivas, relacionadas con el mundo cultural y el entorno profesional: Puertas Abiertas,

jornadas y cualquier evento realizado por la EASDA.

Crear un grupo de trabajo multidisciplinar, de diferentes especialidades que aporte nuevos

enfoques a la hora de programar y efectuar los diferentes eventos.

1.2 Coneixements previs
' Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

Recomendables:

-Asignaturas de Proyecto de las cuatro especialidades.

-Estética y Tendencias contemporaneas del Disefio de las tres especialidades.

-Marketing y Comunicacion.
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Volum treball
(en n® hores 0 ECTS)
Volumen trabajo

Sesiones de trabajo en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos,
proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, etc.

(en n® horas o ECTS)

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad 5h.

del alumnado.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares 5 h.

Preparacion y asistencia de actividades complementarias como talleres,

exposiciones, conferencias, visitas guiadas, puertas abiertas, jornadas etc. 15 h.
TOTAL 25 h.
TOTAL 1ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D'ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I’activitat
Datos de identificacion de la actividad

Nom de I'activitat P4 . .
Nombre da o astividad Representacion estudiantil de la EASDA
Credits ECTS 2 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix -
Créditos ECTS Numero de alumnos/as para los que se
oferta
Tipus de formacio .
Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s'imparteix I'assignatura CaSte”ano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bésica, especifica, optativa
Materia
Materia
Titol Superior N
Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO
Egggg}g}}fﬂd Grafico, Producto, Interiorismo, Moda
ggg%ﬁg Escola d"Art i Superior de Disseny de Alicante
Departament ;
Departamento Secretaria
Professorat i h
Profesorado Miquel Angel Coloma Navarro
e-mail o
e-mail 03011124.secretaria@iseav.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I’activitat al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucidn de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:

¢ Fomentar la participacién del alumno en los érganos de direccién de la escuela.

e Introducir al alumnado en la gestién y funcionamiento de la escuela; delegados.

e Implicar al alumnado en las decisiones mas relevantes que afectan a toda la comunidad
educativa.
Participar en las comisiones especificas del centro: Comisién economica, igualdad...
Representar al alumnado vy visibilizar sus inquietudes, problemas y necesidades.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I’assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma
titulacion

Interés por el desarrollo de los estudios en el ambito educativo general.
Implicacion con los valores de igualdad, respeto, socializacion, colaboracion...
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p) Activitats a realitzar
Actividades a realizar
ACTIVITATS (en'm hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n2 horas o ECTS)
® Asistencia a las reuniones del Consejo escolar. 15 h.
e Estudio y preparacién de la documentacion necesaria para la toma de decisiones 10 h.
e Asistencia a las diferentes comisiones academicas: Economica, igualdad... 15 h.
e Atencidn a las necesidades y sugerencias de los alumnos 5 h.
* Organizacion y colaboracion en los diferentes actividades requeridas por el centro y 5 h.
surga la necesidad de la representacion del alumnado.
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS
ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I'activitat
Datos de identificacion de la actividad

Nom de l'activitat

Nombre de la actividad Recepcion y tutorizacion de alumnos entrantes del proyecto

ERASMUS+ de la EASDA.

Cré,di_ts ECTS 1 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 10
Créditos ECTS Numero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacié

Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s'imparteix |'assignatura Castellano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bésica, especifica, optativa /I n gI és
Materia

Materia

Titol Superior

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Especialitat

Especialidad Grafico, Producto, Interiores, Moda

Centre

Centro Escola d "Art i Superior de Disseny d’ Alacant

Departament
Departamento

Professorat Ruth BRIZ FERNANDEZ
Profesorado

Ir.brizfernandez@iseacv.gva.es

e-mail
e-mail

1.1 Objectius generals i contribucié de I'activitat al perfil professional de la titulacio
Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:

- Generar en el alumnado una dinamica de colaboracion y participacion en
actividades no lectivas, relacionadas con los alumnos entrantes del proyecto
ERASMUS+ de la EASDA.

- Crear un grupo de alumnos de la EASDA implicado en la recepcion,
seguimiento, tutorizacion y asistencia de los alumnos entrantes extranjeros a
través del proyecto ERASMUS+.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relaci6 amb altres assignatures de la mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

Recomendables:

- Conocimientos de la lengua inglesa o de otra lengua europea, nivel minimo B-1
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Volum treball
( en n% hores o ECTS)
Volumen trabajo
(en n° horas o ECTS)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el coordinador del Departamento
ERASMUS+ de la EASDA en la que se dara a conocer los detalles de la actividades

internacionales que se desarrollan en nuestro Centro. 2
Explicacion de la carta ECHE y de los derechos y deberes de alumnos entrantes a través
delprograma ERASMUS+.
Presentacion de los alumnos participantes en la actividad (alumnos espafoles y 1
extranjeros)
Preparacion y asistencia a actividades de la EASDA y ayuda en todo lo
concerniente a la integracion de alumnos entrantes en la vida social y académica 29
de la EASDA y de la ciudad.

TOTAL 25

ECTS. 2

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV

Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026
1 Dades d’identificaci6é de I'activitat
Datos de identificacion de la actividad
Ngmbdrg I(;%Cgvggévidad Taller de Grabado y corte laser
8::23:5)5%;?5 2 Nombre d’alumnes per als que s'ofereix 10

Numero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio6
Tipo de formacién
basica, especifica, optativa
basica, especifica, optativa

Actividad de Idioma/es en que s'imparteix I'assignatura
centro Idioma/s en que se imparte la asignatura

Castellano /
Valenciano

Mateéria
Materia

Titol Superior
Titulo Superior

ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Eggggg”gaatd Gréfico, Producto, Interiorismo, Moda

ggﬂgg Escola d” Art i Superior de Disseny de Alicante
nggﬁgmgmo Ciencias Aplicadas y Tecnologia (CAT)
EFgIgiég;‘gg David Gomez Martin

g:mg” d.gomezmartin2@iseacv.gva.es

1.1

Objectius generals i contribuci6 de I'activitat al perfil professional de la titulacié
Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulacion

Esta actividad de centro pretende:
e Complementar los estudios que ya se imparten en la especialidad de producto en el
ambito de Proyectos e Investigacion.

e Introducir al alumnado en los contenidos especificos de la realizacion de maquetas y
originales mediante grabado y corte en diferentes materiales con la tecnologia de corte

laser.

e Dar un servicio de grabado y corte laser al alumnado de los diferentes estudios

superiores de disefio.

1.2

Coneixements previs
Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

Interés por la tecnologia, personalizacion y acabado de proyectos tanto bidimensionales como
tridimensionales. Se recomienda haber cursado la asignatura de “Lenguajes y técnicas

digitales”.
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mailto:davidgomez@easda.es

2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball
ACTIVITATS ( en n° hores o ECTS)

ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n® horas o ECTS)

® Asistencia en la preparacion de archivos vectoriales para su posterior
grabado o corte en el taller.
Practica: Fase de preparacion. Exportar a formato DXF. Reparacién, preparacion 20 h.
y diferenciacion de capes. Exportar para grabado o corte.

e Asistencia para el corte de piezas en los posteriores acabados de la pieza.
Practica: Fase de grabado. Eleccion del material. Realizacidon y optimizacion de
la impresion.

Practica: Fase de corte. Preparacion del material, calibracion, acabado y refinado 20 h.

de la pieza.
¢ Mantenimiento del taller de grabado y corte laser. 10 h.
TOTAL 50 h.

TOTAL 2 ECTS

ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026
1 Dades d'identificacié de I'activitat
Datos de identificacion de la actividad

Nom de l'activitat

Nombre de la actividad Taller de Impresion 3D

Credits ECTS 2 Nombre d'alumnes per als que s'ofereix 10
Créditos ECTS Numero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacio

Tipo de formacion Actividad de Idioma/es en que s'imparteix I'assignatura Castellano /
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
bdsica, especifica, optativa

Materia

Materia

Titol Superior

Titulo Superior ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Especialitat e .

Especialidad Grafico, Producto, Interiorismo, Moda

Centre A . . .

Centro Escola d’Art i Superior de Disseny de Alicante

Departament S . ,

Departamento Ciencias Aplicadas y Tecnologia (CAT)

Professorat Isabel Alemany Garcia

Profesorado Pablo Rico Hernandez

e-mail mi.alemanygarcia@iseacv.gva.es

e-mail p.ricohernandez@iseacv.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'activitat al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucién de la actividad al perfil profesional de la titulacién

Esta actividad de centro pretende:
e Complementar los contenidos que ya se imparten sobre impresion 3D en las diferentes
especialidades.
e Introducir al alumnado en los contenidos especificos de la realizaciéon de maquetas y modelos
3D mediante la tecnologia de impresién 3D.
e Dar un servicio de impresion 3D al alumnado de los diferentes estudios superiores de disefio.

Coneixements previs
Conocimientos previos

1.2

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar l'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

Interés por el disefio tridimensional y tener nociones de representacion y modelado 3D. Se recomienda
haber cursado las asignaturas de “Espacio y Volumen”, “Lenguajes y técnicas digitales” y “Modelizacion y
prototipado”.
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2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar
Volum treball
ACTIVITATS (en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n° horas o ECTS)
® Asistencia en la preparacion de archivos 3D para su posterior impresion en la
impresora del taller.
Practica: Fase de preparacion. Exportar a formato STL. Reparacion, preparaciony 10h.
laminado de archivos 3D. Exportar para impresion.
e Asistencia para la impresién de piezas en 3D y asesoria en los posteriores acabados
de la pieza.
Practica: Fase de impresién. Eleccion del material. Realizacion y optimizacion de la
impresién. 10h
Practica: Fase de acabado. Limpieza del objeto. Eliminacién de soportes. Pintado de la
pieza.
¢ Mantenimiento del taller de impresién 3D. 10h.
e Introduccién a la fotogrametria 10 h.
¢ Introduccién a arduino 10h
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS
ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES

* Organizacion de visita al Espacio Maker de las Cigarreras “MakerCig” para el alumnado implicado en la

actividad de centro.

+  Colaboracién con el Dpto. de Ceramica Artistica de la EASDA para el modelado de piezas a partir de la

fotogrametria.

+ Colaboracién con la asignatura Materiales y Fabricacién Textil Avanzado de los Estudios Superiores de

Disefio de Moda.

* Realizacién de una exposicién de los proyectos desarrollados en la asignatura, Materiales y Fabricacién

Textil Avanzado.
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GUIA DOCENT D’ACTIVITAT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE ACTIVIDADES DE CENTROS ISEACV 2025-2026
1 Dades d’identificacié de l'activitat
Datos de identificacién de la actividad
Nom de |'activitat
Nombre de la actividad 2° WINTER SWAP PARTY!
EFES:ESEEZ_?S 2 Nombre d’alumnes per als que s’ofereix 10

Numero de alumnos para los que se oferta

Tipus de formacié

Tipo de formacion
basica, especifica, optativa
bésica, especifica, optativa

Actividad de Idioma/es en que s'imparteix I'assignatura Castellano /
centro Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano

Matéria
Materia

Proyectos de Disefio

Titol Superior
Titulo Superior

ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Especialitat . .
EsBeciaIidad Grafico, Interiores y Moda
Centre . . . . .
Centro Escola d” Art i Superior de Disseny de Alicante
Departament
Departamento Departamento de Proyectos
Professorat Manuela Hernandez Lopez-Garcia
Profesorado Belén Huertas Alos
Beatriz Jover Smet
Elena Marti Ciriquian
) m.hernandezlopezga@iseacv.gva.es
e-mail b.huertasalos@iseacv.gva.es
e-mail

b.joversmet@iseacv.gva.es
e.marticiriquian@iseacv.gva.es

11 Objectius generals i contribucié de l'activitat al perfil professional de la titulacié

Objetivos generales y contribucion de la actividad al perfil profesional de la titulaciéon

e Promover entre la comunidad educativa acciones de mejora en nuestro centro.

e Concienciar del problema de la compra compulsiva y del uso corto de vida de la prenda.

e Incentivar actitudes que propicien una Moda Sostenible.

e Romper el ciclo corto de vida de las prendas.

e Crear conciencia sobre el consumo responsable

e Aplicar las 3R: reducir, reutilizar y reciclar.

1.2

Coneixements previs
Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar l'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma
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titulacion

No se requiere conocimientos previos.

2 Activitats a realitzar
Actividades a realizar

Volum treball

ACTIVITATS ( en n® hores o ECTS)
ACTIVIDADES Volumen trabajo
(en n® horas 0 ECTS)
e Comunicacioén: explicacion a los estudiantes y dar publicidad de la iniciativa 10h.
del “2° Winter Swap Party”
e Carteleria: realizacidon de carteles informativos y etiquetas.
e Recepcion: recogida de todas las prendas que los estudiantes han donado 10h
para participar.
e Supervisiéon: la comprobacion del estado de la prenda, si es bueno o si
requiere un trabajo de reparaciéon asumible por los estudiantes y la
maquinaria disponible.
e Soporte expositivo: seleccidén y ejecucion del soporte expositivo.
e Registro: clasificacién de todas las prendas en cédigos. 10h
o Almacenamiento: la colocacién de las prendas en sus distintas secciones.
e Planchado: planchar las prendas para una buena presentacion.
e Exposiciéon: colocacion de las prendas en un ambiente creado oh.
especificamente para mostrarlas con una buena presentacion.
e Intercambio de las prendas en un espacio especifico para ello en la EASDA, 10h
durante 2 dias en el turno de la mafiana (10-12h) y tarde (16-18h).
e Recogida de todo.
TOTAL 50 h.
TOTAL 2 ECTS
ALTRES ACTIVITATS
OTRAS ACTIVIDADES
FIRMAS:
MANUELA HERNANDEZ LOPEZ-GARCIA BELEN HUERTAS ALOS
BEATRIZ JOVER SMET ELENA MARTI CIRIQUIAN

2/2




11.

PGA 25_26

Plan de Igualdad

Coordinadora de Igualdad: Manuela Hernandez Lépez-Garcia

Se incluye a continuacion el Plan de Igualdad, con los siguientes apartados:

Q

Q

Q

Q

(@)

o

Presentacion.
Marco normativo.
Diagndstico del centro.

Elaboracion del plan de igualdad:

EJE 1. Cultura de igualdad.
EJE 2. Gobernanza, gestion de la igualdad y participacion equilibrada.
EJE 3. Docencia y formacion en igualdad.

EJE 4. Investigacidn, innovacidn y transferencia con perspectiva de
género y de diversidad sexual.

EJE 5. Prevencién y erradicacion de la violencia, acoso y
discriminacion.

EJE 6. Atencion a la diversidad afectivo-sexual y de género.



+ Plan de lgualdad y Convivencia 2024-2026
1. PRESENTACION

Este Plan de Igualdad (2024-2026) ha sido un trabajo colectivo fruto de la participacién del equipo
directivo de la Escuela De Arte y Superior de Disefio de Alicante, dentro del proyecto educativo del
centro, de acuerdo con las directrices del consejo escolar, en particular con aquellas formuladas
por la comisién de igualdad y convivencia, asesorada por la persona coordinadora de igualdad y
convivencia, y atendiendo las propuestas realizadas por el claustro de profesorado y el consejo de
delegados y delegadas del alumnado.

En su elaboracién se han tenido en cuenta el diagndstico realizado previa elaboracion del Plany la
normativa vigente de aplicacidn. En el diagnéstico se ha recopilado informacion para realizar
posteriormente una comparacién de la situacién de mujeres y hombres en los grupos que forman
parte de la Escuela De Arte y Superior de Disefio de Alicante: estudiantado, personal de
administracién y servicios y personal docente. Este proceso se ha dirigido a identificar en qué
medida la igualdad entre mujeres y hombres se encuentra integrada en la gestion y estructura de
la EASDA vy, especialmente, para detectar posibles discriminaciones, desigualdades o
desequilibrios.

La estructura del Plan incluye 6 ejes:

1. Cultura de igualdad;

2. Gobernanza, gestion de la igualdad y participaciéon equilibrada;

3. Docencia y formacién en igualdad

4. Investigacion, innovacion y transferencia con perspectiva de género y de diversidad sexual
5. Prevencidn y erradicacion de la violencia, acoso y discriminacién

6. Atencidn a la diversidad afectivo-sexual y de género.

Cada curso escolar y como consecuencia de la evaluacién los planes de igualdad y convivencia, asi
como y la priorizacion establecida por los érganos de decision, se incorporaran las propuestas de
mejora en la Programacion General Anual.
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2. MARCO NORMATIVO

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico universal proclamado en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948 (arts. 1y 2). Este principio se ha incluido con posterioridad en las normativas
estatales, asi como en las politicas publicas implementadas desde la administracion publica.

El principio de igualdad de mujeres y hombres se ha plasmado en los siguientes tratados
internacionales: la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la
mujer (1979) ratificada por Espafia en 1983, en la que se establece, por primera vez, el
reconocimiento internacional y la definicidn de las acciones positivas (articulo 4). También hay que
tener en cuenta los resultados adoptados en las Conferencias Mundiales sobre la Mujer y, muy
especialmente, la de Pekin (1995), donde se tomaron algunos acuerdos que, con el tiempo, han
demostrado ser imprescindibles para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Declaracion
para la Eliminacidn de la Violencia (1993) estableci6 las bases para la lucha contra la violencia hacia
las mujeres. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, que incluye los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), incluye el Objetivo 5 «lgualdad de génerow, si bien la igualdad se considera
transversal en muchos de los objetivos incluidos a la Agenda.

Por su parte, el Convenio n.2 190 OIT, sobre la eliminacién de la violencia y acoso en el mundo del
trabajo (que entré en vigor en junio de 2021) reconoce expresamente el derecho de las personas
de la comunidad educativa a un entorno de trabajo libre de violencia y acoso, puesto que la
violencia y el acoso en el trabajo puede constituir una violacién o un abuso de los derechos
humanos, son una amenaza para la igualdad de oportunidades y son inaceptables e incompatibles
con el trabajo decente, puesto que afectan a la salud psicolégica, fisica y sexual de las personas, a
su dignidad, y a su entorno familiar y social. En este derecho a un entorno libre de violencia 'y
acoso en el ambito de las relaciones de trabajo, quedan también comprendidas las conductas de
violencia y acoso realizadas por medio de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

La igualdad se considera un principio fundamental en la Unién Europea desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, en 1997. El derecho derivado y la aprobacién de las directivas de la
Unidn Europea han desarrollado el principio de igualdad de mujeres y hombres desde los afios
setenta, al mismo tiempo que se han introducido nuevos conceptos elaborados por el derecho
antidiscriminatorio (discriminacién directa, discriminacién indirecta, entre otros) y
progresivamente ha incorporado nuevos objetivos y retos como son la conciliacidn y
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corresponsabilidad, la igualdad retributiva, la violencia contra las mujeres, el impulso a una mayor
presencia femenina en los consejos de administracién y en los cargos de responsabilidad.

En cuanto a la normativa sobre violencia de género y contra las mujeres, el Convenio del Consejo
de Europa sobre la prevencidn y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la violencia
doméstica, aprobado en Estambul en 2011 y ratificado por Espafia en 2014, reconoce que todas las
formas de violencia contra las mujeres constituyen una violacién grave de los derechos de las
mujeres y de las nifias y un obstaculo fundamental para la realizacién de la igualdad entre mujeres
y hombres. Entre sus objetivos “Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia, y
prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra la mujer y la violencia doméstica” (Art. 1, a).

A continuacion, se describen las principales normas legales referidas a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de aquellas que regulan especificamente la violencia de género.

2.1 NORMATIVA EUROPEA

1- Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. La promocidn de la igualdad entre hombres y
mujeres queda reconocida como una de las misiones esenciales de la Comunidad Europea, (art. 2),
gue tiene la obligacidn de intentar eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre
hombres y mujeres en todas sus actividades (art. 3, apartado 2).

2-Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea. En su articulo 8 y 10, se dispone que la Unién
Europea, en todas sus acciones, se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre
y la mujer y promover su igualdad.

3— Compromiso estratégico para la igualdad de género 2020-2025 de la Unién Europea. Hace
hincapié en la necesidad de integrar la perspectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en
todas las politicas de la UE, asi como en los programas financiados por la Unién e identifica mas de
treinta acciones clave que deben aplicarse en cinco areas prioritarias: a) aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral y promocién de la igual independencia econdmica
de mujeres y hombres, b) reduccidn de las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones,
los ingresos /las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres, c) promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones, d) combatir la violencia sexista y
proteger y apoyar a las victimas y e) promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y los
derechos de las mujeres en todo el mundo.

2.2 NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL
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1- Constitucidn espafiola. El articulo 14 de la Constitucién proclama el derecho a la igualdad y la
no discriminacidn por razon de sexo y el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se ntegra sean reales y efectivas.

2— LEY 30/2003, de 13 octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. La imposicidn de los informes de género
es considera una valiosa herramienta para avanzar en la igualdad efectiva (una obligacidon que mas
tarde la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres haria extensiva a
todas las disposiciones normativas de caracter general y a todos los planes con una especial
relevancia econdmica, social cultural y artistica).

3— LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres [«BOE»
71, de 23-3-2007.] Esta ley aborda la igualdad de género desde una perspectiva integral y tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer en todos los
ambitos de la vida.

4— LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia 'y
a la adolescencia. [BOE 23/07/2015] Esta ley reconoce a las nifias y nifios como victimas de los
delitos de violencia de género que sufran sus madres, incluye entre los principios rectores de la
actuacién de los poderes publicos en relacion con los menores, la proteccién de los mismos contra
toda forma de violencia, incluida la violencia de género, la violencia en el ambito familiar, la trata
de seres humanos y la mutilacién genital femenina y facilita la suspensién de la patria potestad
sobre los hijos de los acusados por violencia de género.

5— LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. [BOE 29/12/2004] Esta ley aborda la violencia de género de un modo integral
y multidisciplinar, priorizando el enfoque preventivo del fenémeno.

6— LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. [BOE 05/06/2021] Esta ley combate la violencia sobre la infancia y la
adolescencia desde una aproximacion integral, en una respuesta extensa a la naturaleza
multidimensional de sus factores de riesgo y consecuencias. Otorga una prioridad esencial a la
prevencion, la socializacion y la educacidn, tanto entre las personas menores de edad como entre
las familias y la propia sociedad civil. La norma establece medidas de proteccion, deteccion precoz,
asistencia, reintegracion de derechos vulnerados y recuperacién de la victima.

2.3 NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO
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1- LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres [DOGV
04/04/2003]. Esta ley Sefiala que las distintas Administraciones publicas adoptaran una estrategia
dual basada en el principio de complementariedad de medidas de accidn positiva y las que
respondan a la transversalidad de género (art. 4.2). Por su parte, en su Titulo Il, en el que regula la
accidn administrativa, destaca entre otros aspectos la apuesta por la educacion para la igualdad
dentro del sistema educativo, la paridad en la representacion politica y la igualdad en el ambito
laboral.

2—LEY 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat Integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunidad Valenciana [DOCV 28/11/2012]. Esta ley incluye distintas medidas para
la prevencidn de la violencia de género en el ambito educativo y laboral, de Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana
informacion y sensibilizacion social y en el ambito de la formacidn de las y los agentes implicados
en este fendmeno.

3—LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresidn de género en la Comunidad Valenciana [DOCV 11/04/2017] (Igualdad y
Previ) La ley tiene por objeto establecer un marco normativo que garantice el derecho de
autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de género sentida
diferente a la asignada en el momento de nacimiento (art. |) y establece la obligacién de las
administraciones publicas de la Comunidad Valenciana de respetar en todas sus actuaciones el
derecho a la autodeterminacion de la identidad de género (art.3). Ademas reconoce a estas
personas, entre otros derechos, a que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y a no sufrir
discriminacién por motivo de identidad o expresion de género en todos los dmbitos de la vida.

4— LEY 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad [DOGV 11/04/2003]

5— LEY 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la LEY 11/2003, de 10 de abril
de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad [DOGV 26/04/2003]

6— LEY 15/2010 de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado ocv
10/12/2010]

7— LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI [DOGV
03/12/2018]

8- LEY 26/2018, de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. [DOGV 24/12/2018]
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2.4 DECRETO

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad
y de inclusién en el sistema educativo valenciano [DOGV 07/08/2018]

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios

2.5 ORDEN

1) Orden 20/2019, de 30 abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. [DOCV
03/05/2019]

2) ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracidn de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia escolar. [DOCV 01/08/2014]

3) ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la
notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de

Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros escolares de la Comunitat
Valenciana (PREVI). [DOCV 28/09/2007]

2.6 INSTRUCCION

1) Instruccion del 15 de diciembre de 2016. del director general de Politica Educativa. por la que se
establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la
expresion de género y la intersexualidad. [DOCV 27/12/2016] (lgualdad y PREVI)
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2) Instruccién de 14 de octubre de 2014, de la Direccidn General de Innovacidn. Ordenacion y
Politica linguistica sobre la actualizacidn de los Planes de Convivencia en los centros educativos.

2.7 RESOLUCION

1) RESOLUCION de 26 de julio de 2021. del secretario autonémico de Educacién y Formacién
Profesional, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones
sobre ordenacidn académica y de organizacidon de la actividad docente de los centros docentes de
la Comunitat Valenciana que durante el curso 2021-2022 impartan ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio. [2021/8233]

2) RESOLUCION de 14 de septiembre de 2021, de la direccién del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana, por la que se dictan instrucciones para el curso 2021-2022
en los centros que imparten ensefianzas artisticas superiores. [2021/9292]

3. DIAGNOSTICO DE CENTRO
3.1 ANALISIS DEL CONTEXTO
3.1.1 Caracteristicas del centro

Desde el punto de vista historico, la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alicante (EASDA)
comenzo en la ciudad hace mas de cien afios, conocida como un centro de artesanos gestionado
por el Ayuntamiento. En 1949 se cred la Escuela Sindical de Artes y evoluciond a lo largo del
tiempo hasta que se declaré Escuela autorizada no oficial en el afio 1971. En 1985 pasoé a
denominarse Escuela Oficial de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Alicante. Con la implantacion
de los Estudios Superiores, adquirié en 1999 su denominacién actual: Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Alicante. Desde la creacion del Instituto Superior de las Ensefanzas Artisticas de la
Comunidad Valenciana (ISEACV) en 2007, la EASDA es uno de los trece centros que lo componen
(LEY 8/2007, de 2 de marzo).

3.1.2 Oferta docente
En la actualidad, son tres las etapas educativas que se imparten en la EASDA:

-Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior en Ensefianzas Artisticas de tres familias
profesionales distintas: Comunicacion Grafica y Audiovisual, Disefio de Interiores y Ceramica
Artistica.

-Grados en Diseno: Grafico, Interiores, Producto y Moda.
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- Master en Arte y Disefio para Realidades Extendidas y Videojuegos

3.1.2 Caracteristicas del entorno socioeconémico y cultural

La EASDA estd situada en la ciudad de Alicante, teniendo su sede en la calle Clot n2 12, y ocupa una
parcela de 7.000 m?, donde estdn ubicados dos edificios de dos plantas cada uno de distintas
épocas de construccion, con deficiencias estructurales pendientes de reforma. Las instalaciones del
centro educativo requieren de una renovacién urgente y generalizada para poder impartir una
ensefianza de calidad.

Localizada en la zona norte, junto a Ciudad Jardin a 2 Km de la Universidad de Alicante, tiene
conexion con la autovia a 1 Km, asi como transporte publico dotado con parada de tranvia y dos
paradas de autobuses a escasos 100 m, ademas de carril bici y aparcamiento propio. El barrio en el
gue se encuentra es interracial, obrero y de clase media-baja.

Mapa general del recinto
3.2 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.2.1 Alumnado
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Dada la especificidad de las ensefianzas que se imparten en la EASDA, la mayoria del alumnado no
pertenece a nuestro distrito municipal; aunque en los Ultimos afos es de destacar el alumnado
procedente de los IES mas préximos en los que se imparte Bachiller de Artes: IES Virgen del
Remedio (Alicante) e IES Haygdn (San Vicente del Raspeig).

En general, el alumnado tiene estudios de bachiller y proviene de la ciudad de Alicante y de los
pueblos de la provincia, aunque también hay alumnado procedente de otras comunidades
auténomas o de otros paises. Su edad oscila en torno a los 20 afios, al que se suma el de mas edad
que se actualiza profesionalmente.

En cuanto a la participaciéon de chicos y chicas en los estudios, el andlisis realizado (segun
matriculaciones curso 24-25) pone de manifiesto una mayor presencia de las primeras. Todos los
estudios, en especial los relacionados con Disefio de Moda, Diseio de Producto y Diseno de
Interiores, estan feminizados. También el Master en Arte y Disefio para Realidades Extendidas y
Videojuegos. Posiblemente, este hecho esté relacionado con las identidades de género o roles de
género, cultural y socialmente construidos, que establecen lo que se considera
adecuado/aceptable o caracteristico tanto en hombres como mujeres.

ESTUDIANTES HOMBRES MUIJERES OTRO
TOTALES 209 (31,5%) 454 (68,5%) 1
Madster 1(25%) 3 (75%)

Ciclos 68(30,1%) 158 (69,9%)

Estudios Superiores 131 (30,8%) 292 (68,8%) 1(0,2%)
Disefio Grafico 68 (43,8%) 86 (55,4%) 1(0,6%)
Disefio de moda 24 (30%) 56 (70%)

Disefio de producto 16 (34%) 31 (66%)
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Disefio de interiores

23 (16,2%)

119 (83,8%)

CFGM Producto Grafico
interactico

23 (37,1%)

39 (62,9%)

CFGS Ilustracién

18 (25,7%)

52 (74,3%)

CFGS Gréfica Publicitaria 15 (31,3%) 33 (68,8%)
CFGS Proyectos y Direccion de 5(21,7%) 18 (78,3%)
Obras y Decoracién

CFGS Ceramica artistica 7 (30,4%) 16 (69,6%)

*Datos curso 2024-2025

Las titulaciones con participacion mayoritaria de mujeres serian, por lo tanto:

Disefio de Interiores: 83,8 % de mujeres

CFGS Proyectos y Direccidn de Obras de Decoracidn: 78,3 % de mujeres

Master: 75 %

CFGS llustracién: 74,3 % de mujeres

Diseiio de Moda: 70 % de mujeres

Disefio de Producto: 66 % de mujeres

Las titulaciones que presentan una relacion mds equilibrada entre hombres y mujeres son:

Diseno Grafico: 43,8 % de mujeres frente a 55,4 % de hombres.

3.2.1 Profesorado
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El profesorado pertenece a los cuerpos de: Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y el profesorado del cuerpo de Secundaria, de la especialidad de
inglés.

La plantilla docente estd compuesta por un grupo de profesionales en continua formacion en
didactica y gestion, de gran trayectoria en las Escuelas de Artes Plasticas y Disefio de la Comunidad
Valenciana u otras, muy preparados académica y profesionalmente y comprometidos
personalmente con su trabajo.

Es importante sefialar su actualizacidn constante en funcién de la puesta en marcha de los nuevos
planes de estudios en Ensefianzas Artisticas, el desarrollo de la formacion fundamentada en la
metodologia proyectual y su implicacién en la coordinacidn entre las diferentes asignaturas y
especialidades de los distintos niveles educativos: Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos
Formativos de Grado Superior y Grados en Disefio.

En cuanto a la composicién por género, encontramos un porcentaje superior de mujeres. Por otro
lado, las reducciones por conciliacidn sélo afectan a las mujeres (100%) aunque la muestra no es
demasiado significativa porque sélo una persona se encuentra en esta situacién. Cabria analizar el
histérico para confirmar el sesgo de género.

HOMBRES MUIJERES
Personal docente 33 (38,4%) 53 (61,69%)
Con reduccidn por conciliacién 0 (0%) 1 (100%)

*Datos curso 2024-2025

En lo que respecta a la distribucién por especialidades, en Disefio de Moda y Disefio de Interiores
solo hay docentes mujeres con dicha especialidad. En las especialidades de Disefio Grafico,
Fotografia, Materiales y tecnologia y Medios informaticos el nuUmero de mujeres docentes supera
el 80% con respecto al nimero de hombres profesores. Encontramos la paridad en la especialidad
de Historia del arte, Inglés, Ceramica, Dibujo técnico y Volumen.
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ESPECIALIDADES

HOMBRES

MUJERES

Historia del Arte

2 (50%)

2 (50%)

Inglés 1(33,3%) 2 (66,7%)
Ceramica 2(100%) 0 (0%)
Dibujo técnico 1 (50%) 1 (50%)
Dibujo y color 7(77,8%) 2 (22,2%)
Disefio de Interiores 0 (0%) 6 (100%)
Disefio de moda 0 (0%) 3 (100%)
Disefio de producto 1(33,3%) 2 (66,6%)
Disefio grafico 2 (16,6%) 10 (83,3%)
Fotografia 0 (0%) 3 (100%)
Materiales y tecnologia 2 (28,6%) 5(71,4%)
Medios audiovisuales 2 (40%) 3 (60%)
Medios informaticos 5(41,6%) 7 (58,3%)

Organizacion y legislacion

5 (83,3%)

1(16,7%)

Volumen

1(50%)

1 (50%)

*Datos curso 2024-2025
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Si analizamos la dedicacion a la investigacidn, encontramos unos porcentajes del 45,5% hombres y

54,5% mujeres, porcentajes mucho mas igualados que la composicién general del claustro, que

recordemos es de 33 (38,4%) hombres 53 (61,6%) mujeres.

HOMBRES MUJERES
Con horas de investigacién 5 (45,5%) 6 (54,5%)
Catedraticos 1 (100%) 0

*Datos curso 2024-2025

En cuanto a la composicion por género de los drganos de gobierno nos encontramos mayor

presencia de mujeres en casi todos los drganos, con algunas excepciones.

HOMBRES MUJERES
Equipo directivo 2 (33,3%) 4 (66,7%)
Jefes de departamento 3 (75%) 1(25%)
didacticos
Caes 2 (50%) 2 (50%)
Consejo escolar 3(33,3%) 6 (66,6%)
Coordinaciones 5(62,5%) 3(37,5%)

*Datos curso 2024-2025

3.2.3 Personal de Administracidn y Servicios

La EASDA cuenta con un administrativo y una administrativa que desarrollan sus funciones de

forma inmejorable pese a las dificultades espaciales derivadas tanto de la division en dos edificios

como de la duplicidad en las gestiones administrativas derivada del cumplimiento de las

normativas y plazos a seguir segun los diferentes niveles de los estudios impartidos.
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Actualmente ya se dispone de personal de conserjeria, pero solo en el turno de mafana, a pesar
de que se ha ampliado el horario a mafiana y tarde.

El equipo de administracidn y conserjeria esta formado por 2 mujeres y un hombre.

El servicio de limpieza se lleva a cabo por un equipo de tres mujeres y un hombre.

3.3 Conclusiones

El analisis realizado sobre la situacion de la EASDA en relacién con la igualdad entre mujeres y
hombres permite concluir que la igualdad de mujeres y hombres se ha incorporado a la mision,
vision y valores del centro. No obstante, aun se evidencian ciertos desequilibrios persistentes en la
participacidon de mujeres y hombres y se requieren medidas encaminadas a conseguir cuotas mas
igualitarias y efectivas de igualdad, asi como hacer efectiva la integracion de la perspectiva de
género en todos los dmbitos y en todos los niveles.

4 Elaboracion del Plan de Igualdad

El Plan de igualdad de la EASDA (2024-2026) quiere ser un instrumento para fomentar el respecto
a la diversidad, la transversalidad y la equidad de género dentro de la comunidad educativa:

Los objetivos de este Plan son los siguientes:
- Visibilizar y cumplir el compromiso de la EASDA con la igualdad efectiva de todas las personas.
- Fomentar una cultura de paz y tolerancia cero ante cualquier tipo de violencia machista.

- Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito de las relaciones laborales y en las
condiciones de trabajo existentes en la EASDA.

- Consolidar una linea de actuaciones que elimine discriminaciones por razon de géneroy
diversidad afectivo-sexual en el funcionamiento de la EASDA.

- Mejorar la inclusidn de la perspectiva de género y diversidad afectivo- sexual en los estudios.

- Integrar la perspectiva de género y diversidad afectivo-sexual en la generacién y transmisidn de
conocimiento y garantizar una igualdad de trato y de oportunidades.

4.1 Comision de Igualdad
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-Equipo directivo: Mercedes Forner Merino (Directora) y Esther de las Heras (Vicedireccién)
-Coordinacidn de Igualdad: Manuela Herndndez Lépez-Garcia
-Profesorado: Beatriz Jover Smet

-Representante del profesorado en la Comisidn de Inclusion, Igualdad y Convivencia del Consejo
Escolar: Manuela Hernandez Lopez-Garcia.

-Representante del alumnado en la Comisién de Inclusidn, Igualdad y Convivencia del Consejo
Escolar: Altea Veldzquez Revilla

-Agentes de Igualdad del Municipio.

-Asociaciones.

Datos recogidos en noviembre de 2025*

4.2 Ejes de actuacion

El Il Plan de igualdad se estructura de la siguiente manera

EJES OBJETIVOS NUMERO DE
ACCIONES
1. Cultura de igualdad | 1.1 Consolidar una cultura de la igualdad de género en la 5

comunidad educativa

1.2 Utilizar un lenguaje y expresion inclusiva en toda la 5
comunicacion EASDA

2. Gobernanza, 2.1 Conseguir la participacion equilibrada de mujeres y 2
gestion de la igualdad | hombres en el gobierno y la representacién de la escuela.
y participacion
equilibrada
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3. Docenciay
formacién en
igualdad

3.1 Impulsar la oferta formativa en perspectiva de género para
el profesorado.

3.2 Fomentar la participacion en actividades de promocién de
laigualdad de género del profesorado y alumnado

4. Investigacion,
innovacion y
transferencia con
perspectiva de género
y de diversidad sexual

4.1 Fomentar la perspectiva de género en la investigacién de
la EASDA

4.2 Promover y visibilizar la investigacion y la innovacion sobre
laigualdad y la diversidad sexual, y potenciar la transferencia
de resultados

5. Prevenciény
erradicacion de la
violencia, acosos y
discriminacion

5.1 Prevenir, detectar, resolver y llevar a cabo el seguimiento
del acoso sexual y por razon de sexo, y las violencias machistas
y LGTBIfébicas en el ambito de la EASDA

5.2 Apoyar, orientar y acompafiar ante situaciones de acoso y
violencias machistas y LGTBIfébicas

6. Atencién a la
diversidad afectivo-
sexual y de género

6.1 Sensibilizar y formar a la comunidad educativa en materia
de diversidad afectivo-sexual y de género.

6.2 Promover el bienestar y favorecer la inclusién de las
personas LGTBIQ+ en la escuela y prevenir cualquier tipo de
discriminacion y acoso LGTBIfébico
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6.3 Impulsar la creacién de redes en materia de diversidad 5
sexual con el entorno social de la EASDA

*Datos curso 2024-2025

EJE 1: CULTURA DE LA IGUALDAD
Objetivo 1.1. Consolidar una cultura de la igualdad de género en la comunidad educativa
Acciones:

1. Introducir en la pagina web y las redes sociales de la escuela un punto sobre los
compromisos que tiene la EASDA con la igualdad y la lucha contra las violencias machistas.
-Periodicidad: permanente
-Responsabilidad: Comision de Igualdad y Convivencia, Coordinacion de -

Comunicacion y Coordinacién TIC.
-Indicadores: Memoria de Igualdad y Convivencia.

2. Visibilizar y acercar a la comunidad educativa la Comisidn de igualdad.
-Periodicidad: permanente y fechas sefialadas: 25 de noviembre, dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer y 8 de marzo, dia Internacional de la Mujer. Se
adjuntara el programa de actividades en la memoria final.
-Responsabilidad: Coordinaciéon de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de Actividades
Culturales Profesorado y alumnado voluntario.
-Indicadores: Memoria de Igualdad y Convivencia y Memoria de Actividades Culturales.

3. Realizar una campania local de conciliacion relacionada con nuestra localizacién en Zona
Norte. Desde el centro social Virgen del Carmen, se realiza unos talleres con mujeres de
diferentes organizaciones y asociaciones locales con el apoyo de una agente y una
promotora de igualdad del Ayuntamiento de Alicante. El resultado sera expuesto en
diferentes asociaciones de la zona Norte y centro de Alicante y serd el centro de la accidn
del 25 de Noviembre en EASDA.

-Periodicidad: puntual (17,18,24,25 y 31 de octubre de 2024) y el 25 de noviembre, dia
Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer. Se adjuntara el programa de
actividades en la memoria final.

PLAN DE IGUALDAD V_1 Péagina 1/1




-Responsabilidad: Coordinaciéon de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de Actividades
Culturales Profesorado, alumnado voluntario y agente y promotora de Igualdad del Centro
Social Virgen del Carmen, de Alicante.

-Indicadores: Memoria de Igualdad y Convivencia y Memoria de Actividades Culturales.

Modificar y crear un nuevo Punto Violeta para su mejor visibilizacién por parte del
alumnado y profesorado, para que cumpla funcién informativa y de concienciacion
colectiva, ademas de ser atencion y ayuda a victimas de acoso. El nuevo Punto Violeta
también incluira una seccidn de libros y materiales con tematica de igualdad, diversidad,
feminismo y prevencidén de la violencia, con el objetivo de fomentar la lectura, la reflexién
y el debate en torno a la igualdad de género

-Periodicidad: permanente. El programa detallado de dichas actividades sera

incluido y presentado en la memoria final.

-Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de A
ctividades Culturales Profesorado y alumnado voluntario.

-Indicadores: Memoria de Igualdad y Convivencia y Memoria de Actividades Culturales.

Dar a conocer a la comunidad educativa (profesorado y alumnado) el Plan de Igualdad
mediante actividades de divulgacién. Creacién de un apartado de Igualdad y Convivencia
en la intranet del Centro que contenga: el PIC, legislacidn aplicable y protocolos
establecidos, fechas clave, enlaces con contactos esenciales, calendario actualizado de
acciones y formacidn, recopilatorio de proyectos y acciones realizadas.

-Periodicidad: Cada curso académico

-Responsabilidad: Equipo directivo, Comisién de Igualdad y Convivencia y Coordinacién de
Comunicacién.

-Indicadores: Memoria de Igualdad y Convivencia. Conseguir que el profesorado incorpore
en las programaciones y guias docentes contenidos universales, con relacién a la
perspectiva de género y que en el aula use el lenguaje inclusivo,

Objetivo 1.2. Consolidar una cultura de la igualdad de género en la comunidad educativa

Conseguir que el profesorado incorpore en las programaciones y guias docentes contenidos

universales, en relacién con la perspectiva de género y que en el aula use el lenguaje inclusivo,

haciendo hincapié en los referentes femeninos y que el alumnado normalice el uso del lenguaje y

las imagenes inclusivas en las actividades cotidianas y en la actividad docente.

Acciones:
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Implementar contenidos universales en relacién a la perspectiva de género en las guias
docentes y programaciones, promover el uso del lenguaje inclusivo tanto en dichos
documentos como en el aula, e igualar el porcentaje de referentes femeninos y masculinos
en la bibliografia y recursos web utilizados. Estas acciones tienen como objetivo incorporar
de manera transversal la perspectiva de género en la planificacién docente, fomentar una
comunicacién igualitaria y visibilizar las aportaciones de mujeres y hombres en los distintos
ambitos del conocimiento.

-Periodicidad: cada curso lectivo.

-Responsabilidad: Jefatura de Estudios, Coordinacidn de Especialidad, Coordinacidn de
Departamento Didactico, Coordinacidn de Familia Profesional y Profesorado.

-Indicadores: Guias docentes, Programaciones y Memorias Finales.

Igualar el porcentaje de referentes femeninos y masculinos en las presentaciones y
exposiciones en el aula y utilizar imagenes inclusivas

-Periodicidad: cada curso académico.

-Responsabilidad: Jefatura de Estudios, Coordinacion de Especialidad, Coordinacién de
Departamento Didactico, Coordinacidn de Familia Profesional y Profesorado.
-Indicadores: Guias docentes, Programaciones y Memorias Finales.

Utilizar el lenguaje inclusivo en la administracion y documentacion del centro.
-Periodicidad: cada curso académico.

-Responsabilidad: Equipo directivo, coordinaciones, departamentos didacticos y de Familia
Profesional y Profesorado.

Indicadores: Documentos de la intranet.

EJE 2: GOBERNANZA, GESTION DE LA IGUALDAD Y PARTICIPACION EQUILIBRADA

Objetivo 2.1. Conseguir la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno y la
representacion de la escuela

Acciones:

1. Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los érganos directivos,

las comisiones y jefaturas de departamento de la EASDA.
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-Periodicidad: permanente
-Responsabilidad: Equipo directivo.
-Indicadores: PGA.

Conseguir la paridad en los puestos de responsabilidad del alumnado: el consejo escolar o
consejo de centro, delegados y delegadas y asociacién de alumnos.

-Periodicidad: permanente

-Responsabilidad: Equipo directivo, Claustro y Consejo Escolar. - Indicadores: PGA.

EJE 3: DOCENCIA Y FORMACION EN IGUALDAD

Objetivo 3.1 Impulsar la oferta formativa en perspectiva de género para el profesorado

Acciones:

1.

Formacion del profesorado: participacidn en cursos, charlas especificas especializadas,
seminarios y grupos de trabajo del Cefire o de ISEACV.

-Periodicidad: cada curso académico.

-Responsabilidad: Coordinacion de formacion y Coordinacién de igualdad y convivencia.
-Indicadores: PGA.

Objetivo 3.2 Fomentar la participacidn en actividades de promocion de la igualdad de género

Acciones:

2.

Promocionar y apoyar propuestas de actividades culturales, exposiciones, jornadas de
disefio o puertas abiertas relacionadas con la inclusién y la igualdad de género.
-Periodicidad: cada curso académico

-Responsabilidad: Equipo directivo, Coordinacidon de Formacién, Coordinacién de Igualdad
y Convivencia y Coordinacion de Actividades Culturales.

-Indicadores: Memorias Finales

EJE 4: INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.
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Objetivo 4.1 Fomentar la perspectiva de género en la investigacion de la EASDA.

Acciones:

1.

Promocionar y apoyar propuestas de investigacién y movilidades ERASMUS relacionadas
con la inclusién y la igualdad de género.

-Periodicidad: cada curso académico

-Responsabilidad: Equipo directivo, coordinaciones, departamentos didacticos y de Familia
Profesional y claustro.

-Indicadores: Memorias Finales

Objetivo 4.2 Promover y visibilizar la investigacion y la innovacion sobre la igualdad y la

diversidad sexual y potenciar la transferencia de resultados.

Acciones:

2.

Equilibrar el nUmero de mujeres entre las personas expertas, invitadas y conferenciantes
que participen en las actividades culturales promovidas por la EASDA.

-Periodicidad: curso académico

-Responsabilidad: Equipo directivo, Coordinacién de Formacién, Coordinacion de Igualdad
y Convivencia y Coordinacion de Actividades Culturales.

-Indicadores: Memorias Finales

Difundir los resultados de las investigaciones y actividades realizadas en la EASDA sobre
tematicas de igualdad de género y diversidad sexual mediante la organizacién de charlas,
seminarios o exposiciones.

-Periodicidad: curso académico.

-Responsabilidad: Equipo directivo, Coordinacién de Formacién, Coordinacion de Igualdad
y Convivencia, Coordinacion de Comunicacién, Coordinacion de Investigacion,
Coordinacién de Actividades Culturales y claustro.

-Indicadores: Memorias Finales.

Difundir en la web de la EASDA y las redes sociales los resultados de la investigacion y
actividades realizadas con perspectiva de género.

-Periodicidad: curso académico.

-Responsabilidad: Equipo directivo, Coordinacion de Formacién, Coordinacién de Igualdad
y Convivencia, Coordinacion de Comunicacién, Coordinacion de Investigacion,
Coordinacién de Actividades Culturales y claustro.

PLAN DE IGUALDAD V_1 Péagina 1/1




-Indicadores: Memorias Finales, web, redes sociales.

EJE 5: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION

Objetivo 5.1 Prevenir, detectar, resolver y llevar a cabo el seguimiento del acoso sexual y por
razon de sexo, y las violencias machistas y LGTBIfobicas en el ambito de la EASDA.

Acciones:

1. Crear un protocolo en los supuestos de acoso o maltrato en la EASDA.
-Periodicidad: puntual.
-Responsabilidad: Equipo directivo y Coordinacién de Igualdad y Convivencia. -
Indicadores: Memoria final.

2. Informar vy difundir el protocolo y los recursos en materia de prevencién de violencias y
acoso entre la comunidad educativa.
-Periodicidad: Cada curso académico.
-Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia. - Indicadores: Memoria final.
3. Realizar un estudio para medir el clima y el grado de violencias machistas y LGTBIfébicas
en la comunidad educativa.
-Periodicidad: puntual.
-Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia y Coordinacién de Calidad. -
Indicadores: Memoria final.

Objetivo 5.2 Apoyar, orientar y acompafiar ante situaciones de acoso y violencias machistas y
LGTBIfobicas.

Acciones:

4. Desarrollar el Punto Violeta como punto permanente en la escuela que ofrece
informacion, orientacién y asesoramiento en materia de acoso sexual, violencias machistas
y de diversidad sexual y de género.
-Periodicidad: permanente.
-Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia. - Indicadores: Memoria final.
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Realizar charlas sobre temas de igualdad y discriminacién por razones como sexo o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social junto a asociaciones para
informar y reivindicar.

-Periodicidad: puntual en fechas sefialadas, del 2 al 5 de diciembre, conectado con el 6 de
diciembre, dia de la Constitucién espafiola.

- Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia.

-Indicadores: Memoria final. Crear figuras «de confianza», orientacién y apoyo. -
Periodicidad: permanente.

-Responsabilidad: Equipo Directivo, Coordinacidn de Igualdad y Convivencia,
representacion del alumnado.

-Indicadores: Memoria final

Crear figuras «de confianza», orientacidn y apoyo.

-Periodicidad: permanente.

-Responsabilidad: Equipo Directivo, Coordinacion de Igualdad y Convivencia,
representacion del alumnado.

-Indicadores: Memoria final

EJE 6: ATENCION A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE GENERO

Objetivo 6.1 Sensibilizar y formar a la comunidad educativa en materia de diversidad afectivo-

sexual y de género.

Acciones:

Organizar actividades de sensibilizacién, especialmente los dias sefialados para la
reivindicacion de las libertades sexuales —dia del orgullo, dia de la visibilidad trans, etc.—
-Periodicidad: curso académico.

-Responsabilidad: Coordinacién de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de Comunicacion,
Coordinacién de Actividades Culturales, claustro y alumnado voluntario.

-Indicadores: Memorias Finales, web, redes sociales.

Promocién de la visibilizacion de la diversidad afectivo-sexual y de género en los
contenidos de las comunicaciones y en la publicidad interna y externa de la EASDA.
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-Periodicidad: permanente

-Responsabilidad: Coordinacion de Igualdad y Convivencia y Coordinacién de
Comunicacién.

-Indicadores: Memorias final, web, redes sociales.

Objetivo 6.2 Promover el bienestar y favorecer la inclusion de las personas LGTBIQ+ en la escuela
y prevenir cualquier tipo de discriminacién y acoso LGTBIfébico

Acciones:

3.

Adaptar y humanizar las aulas y los espacios comunes en funcién de las necesidades
especificas de todo el alumnado y el profesorado.

-Periodicidad: permanente.

-Responsabilidad: Cocope, Secretaria, PAS y Consejo Escolar de Centro.
-Indicadores: Memoria Final de Centro.

Objetivo 6.3 Impulsar la creacidn de redes en materia de diversidad sexual con el entorno social
de la EASDA

Acciones

4.

Fomentar la colaboracidn con grupos o asociaciones LGTBI del entorno de la EASDA u otras
comunidades auténomas o paises con el fin de compartir las experiencias en la defensa de
los derechos y la diversidad sexuales.

-Periodicidad: puntual.

-Responsabilidad: Coordinaciéon de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de Actividades
Culturales y claustro.

-Indicadores: Memoria Final de Centro.

Mantener un contacto estrecho con organismos e instituciones, como por ejemplo
ayuntamientos, Diputacion, etc., con el fin de participar de las politicas de igualdad en la
diversidad sexual.

-Periodicidad: puntual.

-Responsabilidad: Coordinaciéon de Igualdad y Convivencia, Coordinacién de Actividades
Culturales y claustro.

-Indicadores: Memoria Final de Centro.
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Firma director departamento

Firma director departamento

Alicante a
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